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Elaboration d’un catalogue de bonnes pratiques de Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (GIRE)

DEMANDE DE PROPOSITIONS

N/Réf. : 24%/23/GWP/PNE — B/CDAF/ AAF /ATIH

1. Contexte

Le Partenariat National de I'Eau du Bénin (PNE-Bénin), en collaboration avec la Coordination du
programme d’Appui a la Gestion Intégrée des Ressources en Eau dans le contexte des changements
climatiques (AGIR- Eau), sollicite les services d’un(e) équipe de Consultant(e)s diment qualifié(e)s pour
la conduite de la mission d’étude portant « Elaboration d’un catalogue de bonnes pratiques de
Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE)».

La présente mission s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de « Capacitation des acteurs
pour une meilleure gestion des ressources en eau dans un contexte de changement climatique »
conduit par le PNE-Bénin avec I'appui technique et financier de la Coopération Allemande a travers GIZ
AGIR- Eau.

2. Type de Consultant recherché : Equipe de Consultants
3. Compétences requises

Le Chef de la mission doit disposer d’une solide expérience dans les domaines des sciences sociales,
sciences de I"éducation, du genre, de I'eau, de I'Environnement ou tout autre domaine similaire et
disposer d’au moins cing (05) ans d’expériences. Il doit justifier de missions similaires notamment en
matiére de conception de document de capitalisation de bonnes pratiques, de catalogue, boites a
images et autres outils illustrés de communication sur les thématiques de I'étude.

Le Chef de mission doit posséder les qualifications suivantes :

o &tre titulaire d’un dipldme d’études supérieures (Ingénieur Bac + 5, Master) dans son
domaine de compétence.

De plus, il devra :
o justifier d’au moins cing (05) années d’expériences générales

o justifier d’au moins trois (03) missions dans les domaines de la capitalisation des
connaissances et acquis ;

o justifier d’au moins deux (02) missions en matiére de conception de catalogues de bonnes
pratiques dans les domaines de I'eau ou des changements climatiques ;

o avoir une bonne maitrise du francais.
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Le (la) consultant(e) principal(e) pourra mobiliser ou se faire assister par un expert-associé, graphiste
ou un dessinateur—illustrateur, qui devra :

O justifier d’au moins trois (03) missions dans |a conception de graphiques ou d’outils
modernes et innovants de sensibilisation ;

Genre, serait un atout.
4. Dossier de candidature

La proposition du Consultant comprendra : une proposition technique et une proposition financiére.

4.1.Proposition technique
Elle doit comporter :

- lacompréhension et les observations sur les termes de référence ;
- laméthodologie détaillée envisagée pour la réalisation de la mission ;
- le chronogramme détaillé des activités -

= les Curriculum Vitae détaillés des Consultants mettant en avant les expériences en lien avec la
mission et leurs diplémes ;

- une liste des missions similaires avec références ;
- les attestations de diplémes et de bonne fin de missions similaires.

4.2.Proposition financiére

Elle doit comporter :

National de 'Eau dy Bénin ;
- Lebordereau des prix unitaires (en chiffres eten lettres) ;
- Letableau de I'estimation quantitative et du co(t de I3 prestation (voir modeéle en annexe).

5. Remise des propositions

Les propositions peuvent étre envoyées a I'adresse mail du PNE-Bénin (Qne,benm@gmaﬂ.cam) ou étre
déposées & |'adresse ci-dessous mentionnée ay plus tard le 18 Octobre 2023 a 12 heures (heure

locale), et doivent porter expressément les mentions « Secrétaire Exécutif du PNE-BENIN », «
Proposition — AGIR-Eau : « Elaboration d’un catalogue de bonnes pratiques GIRE».
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Secrétariat Exécutif du PNE-Bénin sis & Placodji dans I'enceinte de la Direction Départementale de la
Santé (DDS) Littoral
01 BP 4392 Cotonou (Bénin) E-mail : pne.benin@gmail.com
Téléphone : (229) 21 31 10 93 /66 11 80 31 Fax : (229) 21 31 10 93.
Tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable.
6. Renseignements complémentaires

Les termes de référence peuvent étre téléchargés sur le site du GWP-AO (www.gwpao.org).

Toutes autres demandes d'informations peuvent étre adressées a pne.benin@gmail.com.

Fait 8 Cotonou, le....cceeeeereecceeenen.

¥i

v INCGLJ
e
e -

Le Secrétaire Exécutif

André Z0GO
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ANNEXES

Annexel : Bordereau des prix unitaires

Feix Prix unitaire en
Rubriques Unité Quantité |unitaire
lettres (fcfa)
(fcfa)
Honoraires des consultants
Chef de mission HJ
Consultant Associé HJ
Autres frais
Communication FF
Déplacement FF
Secrétariat FF

Annexe 2 : Devis quantitatif et estimatif (en F CFA-TTC)

Prix Unitaire en | Prix Total en

N Désignation Unité | Quantité FCFA ECFA

1 Honoraires

1.1 | Chef de mission HJ 15

1.2 | Expert Associé HJ 5

sous-total 1

2 Fonctionnement

2.1 | Communication ff 1
2.2 | Déplacement ff 1
2.3 | Secrétariat ff 1
sous-total 2
TOTAL (TTC) 1+ 2

Annexe 3 : Termes de référence de la mission
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Mission d’étude portant « Elaboration d’un catalogue de
bonnes pratiques de Gestion Intégrée des Ressources en Eau
(GIRE) »

Termes de référence

Vot
S

7

Secrétariat Exécutif PNE-Bénin

Aout 2023
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Bénin, a I'instar des autres pays de 'Afrique subsaharienne, est confronté a la variabilité et aux
changements du climat. Plusieurs secteurs d’activités sont d’ores et déja affectés par le
changement climatique et il y a aujourd’hui une nécessité urgente de coordonner les actions
d’adaptation et de renforcement de la résilience tant des communautés locales que de leurs
moyens d’existence a travers une approche cohérente.

La situation globale peut étre améliorée de fagon pérenne par 'appui a I'établissement de normes
et standards, par la mise en place de mesures de gestion intégrée et d’une chaine de service de
I'assainissement résilientes au climat A ce titre, I'engagement des populations et autorités
communales concernées dans le domaine de l'eau et de I'assainissement est ici primordial, tout
comme l'acquisition du savoir-faire technique par les services des communes et les services
techniques déconcentrés des ministeres sectoriels.

La Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) demeure 'approche principale de gestion de
I'eau au Bénin et est opérationnalisée, notamment a travers le Plan d’Actions Nationales de GIRE
(PANGIRE). Ce plan d’actions prévoit a travers I'objectif N°3 de i) rendre opérationnel le cadre de
gestion intégrée des ressources en eau dans les bassins hydrographiques et promouvoir la
valorisation de I'eau ; i) renforcer les capacités des acteurs et de mettre en ceuvre des initiatives
de démonstration de la GIRE prenant en compte les questions liées a la mobilisation et la
valorisation de I'eau.

Le programme GIZ- AGIR- Eau s'inscrit dans la démarche de relever, dans le secteur de I'eau au
Bénin, de nombreux défis a savoir :

.« I'intégration des thématiques de la gestion des eaux usées, de genre et des changements
climatiques au Plan d’Action National de Gestion Intégrée des ressources en Eau (PANGIRE) ;

« la densification du systéme d’alerte précoce pour une meilleure maitrise des conséquences des
inondations et des autres risques climatiques ;

o la professionnalisation du secteur des boues de vidanges afin d’assurer une réutilisation
hygiénique et en toute sécurité des sous-produits.

L’objectif global du programme AGIR- Eau est « La gestion intégrée des ressources en eau dans le
contexte du changement climatique est améliorée ». Le programme est structuré en trois champs
d’actions a savoir : Politique et Stratégie, GIRE et Gestion des eaux usées.

Les actions & mener dans le champ GIRE nécessite au préalable la maitrise de certains outils et
approches par I'ensemble des acteurs du programme a tous les niveaux. Pour répondre aux divers
besoins en renforcement des capacités en GIRE exprimés par les principales parties prenantes au
cours du processus de planification du programme, le PNE-Bénin appuie ledit programme a
travers la mise en ceuvre du projet de « Capacitation des acteurs pour une meilleure gestion des
ressources en eau dans un contexte de changement climatique ». Dans le cadre dudit projet, il est
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prévu entre autres, 'élaboration d'un catalogue de bonnes pratiques de Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (GIRE).

Le catalogue facilitera I'apprentissage par la pratique, les expériences et la résolution des problémes
GIRE aupres des diverses parties prenantes du programme. Plusieurs expériences GIRE ayant déja été
conduites au Bénin et dans la sous-région, il s’avére important de partir de ces éléments de preuve
factuels pour faire passer les messages de promotion de la GIRE et d’attirer I'attention des parties
prenantes sur les axes d’amélioration des bonnes pratiques précédemment éprouvées.

Le PNE- Bénin réalisera un document technique sur la base de ce catalogue pour l'organisation
des sessions de sensibilisation et de formation a I'endroit des diverses cibles du projet (Cadres
techniques, communautés locales, chefs traditionnels et/ou religieux, etc.). Pour ce faire le PNE-
Benin lance un appel pour le recrutement d'un (e) consultant (e) pour I’élaboration de ce
document pédagogique.

Les présents termes de références sont élaborés pour préciser les objectifs de la mission, les
résultats attendus ainsi que le profil du (de) consultant(e) recherché(e) pour conduire la mission.

2.  OBJECTIFS POURSUIVIS

L’objectif principal de la mission est de faciliter le renforcement des capacités des acteurs du
Programme AGIR- Eau en les dotant d’un catalogue de bonnes pratiques GIRE permettant d’assurer
un transfert de connaissances efficace.

De facon spécifique, il s'agira de :

e documenter les bonnes pratiques GIRE a I’échelle de notre pays et dans les pays de la sous-
région ouest africaine;

e produire un catalogue des principales pratiques GIRE résilientes au changement a I'aide de
fiches techniques illustrées.

3. RESULTATS ATTENDUS
Au terme de la mission, les résultats suivants sont attendus :

e les bonnes pratiques GIRE a I’échelle de notre pays et dans les pays de la sous-région ouest
africaine sont documentées et
les besoins d’amélioration des performances pour le partage etla mise a I'echelle, sont
proposées;

e un catalogue des principales pratiques a I'aide de fiches techniques illustrées, est élaboré et
validé par les parties prenantes.

4. PRINCIPALES TACHES

Sous la responsabilité du Secrétaire Exécutif du PNE-Bénin, le Consultant aura a mener les taches

et responsabilités spécifiques suivantes :
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recenser 'ensemble des pratiques et/ou initiatives pilotes réussies en matiere de gestion
intégrée des ressources en eau au Bénin et dans la sous-région ouest africaine ;

analyser les différentes démarches de mise en ceuvre des pratiques identifiées ;

donner des exemples d’application de ces pratiques pour une mise a I'échelle ;

présenter les principales pratiques pertinentes a I'aide de fiches techniques illustrées et faire
ressortir les limites de ces pratiques pour le partage et la mise a I'echelle ;

consolider 'ensemble sous forme d’un catalogue ;

présenter les résultats de la mission lors d'un atelier technique de validation ;

finaliser les outils et le rapport de la mission.

LIVRABLES ATTENDUS

Les principaux livrables attendus du (de la) Consultant(e) sont énumeérés ci-dessous :

le rapport de démarrage de la mission intégrant la note de cadrage méthodologique de
conduite de I'étude, la liste des parties prenantes susceptibles de contribuer a enrichir
I’étude, les outils de collecte de données ainsi qu'un chronogramme détaillé de conduite
de la mission ;;

un catalogue des principales pratiques GIRE a I'aide de fiches techniques illustrées;

un rapport final de la mission.

Chaque livrable devra étre élaboré en version provisoire puis finale prenant en compte les
contributions et amendements des principales parties prenantes.

Le (1a) Consultant(e) devra en outre :

6.

prendre en compte les commentaires du Secrétariat Exécutif du PNE-Bénin et de la
coordination du programme AGIR- Eau dans les versions provisoires de chaque livrable de
maniére itérative, jusqu'a I'approbation des versions finales ;

travailler en étroite collaboration avec le Secrétariat Exécutif du PNE-Bénin et de la
coordination du programme AGIR- Eau sur toute la durée de la mission ;

veiller au respect scrupuleux du calendrier d’exécution de la mission.

CONTROLE ET SUIVI

Le (la) Consultant(e) rendra compte au fur et & mesure au Secrétaire Exécutif du PNE-Bénin, qui
assure la supervision générale de la mission et travaillera en étroite collaboration avec I'Assistant

Technique Chargé du Projet.

7.

DUREE DE LA MISSION

La mission devra durer 20 HJ étalés sur une période de deux (02) mois.

8.

PROFIL ET QUALIFICATIONS DES CONSULTANT(E)S
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Le Chef de la mission doit disposer d’une solide expérience dans les domaines des sciences
sociales, sciences de I’éducation, du genre, de I'eau, de 'Environnement ou tout autre domaine
similaire et disposer d’au moins cinq (05) ans d’expériences. Il doit justifier de missions similaires
notamment en matiére de capitalisation de bonnes pratiques et conception de catalogue, boites a
images et autres outils illustrés de communication sur les thématiques de I'étude.

Le Chef de mission doit posséder les qualifications suivantes :

e &tre titulaire d’'un diplome d’études supérieures (Ingénieur Bac + 5, Master) dans son
domaine de compétence.

En plus, il devra:
e justifier d’au moins cinq (05) ans d’expériences générales

e justifier d’au moins trois (03) missions dans les domaines de la capitalisation des
connaissances et acquis ;

e justifier d’au moins deux (02) missions en matiére de conception de catalogues de bonnes
pratiques dans les domaines de I'eau ou des changements climatiques ;

e avoir une bonne maitrise du francais.

Le (la) consultant(e) principal(e) pourra mobiliser ou se faire assister par un graphiste ou un
dessinateur-illustrateur, qui devra :

e justifier d’au moins trois (03) missions dans la conception de graphiques ou d’outils
modernes et innovants de sensibilisation ;

e avoir réalisé des illustrations, boites a images, graphiques ou autres outils modernes de
sensibilisation sur les thématiques relatives a I'Eau, les Changements Climatiques ou le
Genre, serait un atout.

NB : les candidatures féminines sont vivement souhaitées.
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