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RESUME EXECUTIF

L’étude sur« le programme de renforcement des capacités armis rapports pays sur les
Evaluations participatives des capacités existargeésdes besoins en renforcement des
capacités, pour les organismes concernés au Bé&hger et au Burkina dans les domaines
(GIRE, changement climatique, planification a tdes niveaux et de gestion de l'eau
transfrontaliére) »couplée avec la Consolidation des résultats issus des inventdais au
Bénin, au Burkina et au Niger, des différents gt®jexécutés ou en cours d’exécution avec
synthese des activités, des résultats obtenusoteair et outils mis en place ou a concevoir,
dans la zone délimitée pour le Projet intitulé "aleau service de la croissance et de la lutte
contre la pauvreté dans le bassin transfrontalieda riviere Mékrou" »et la« Consolidation

du Diagnostic institutionnel participatifs avec cuitation de tous les acteurs principaux »
entre dans le cadre du projet intitulé'eau au service de la croissance et de la lutte roe

la pauvreté dans le bassin transfrontalier de la Mé&ou » (Bénin, Burkina et Niger)
financé par la Commission Européenne.

Initié par le Partenariat Mondial de 'Eau (GWP,ozdl Water Partnership) et le Centre
Commun de Recherche (CCR), ce Projet adémarréctiogtés le £ Janvier 2014 et est
prévu pour prendre fin le 31 Décembre 2017. Il \Asgoutenir une croissance économique
verte et la réduction de la pauvreté au BurkinaBénin et au Niger, a travers la gestion de
I'eau dans cette zone en développement.

Dans le cadre de sa mise en ceuvre, plusieurs éledesse ont été réalisées, notamment dans
les portions nationales du bassin de la MékroustCansi qu'au niveau de chaque pays
(Bénin, Burkina et Niger), des études nationalgsporté sur :

v' « Evaluation participative des capacités existantedes besoins en renforcement des
capacités, pour les organismes concernés en matiergestion des connaissances
(GIRE, changement climatique, planification a t¢es niveaux et de gestion de I'eau
transfrontaliere) »,

v « L’inventaire des projets exécutés ou en coursétation dans la zone du projet
Mékrou »,

v Et « Diagnostic institutionnel participatif avec msultation de tous les acteurs
principaux »

A la suite de ces études nationales dont les egsubint été restitués et validés dans chaque
pays, le Projet a lancé un appel a candidature [gouecrutement d’'un cabinet chargé de
réaliser la« consolidation/synthése des études nationales tivedaa chacun des trois (3)
volets ci-dessus.

L’objectif général de la mission est tripartitesavoir :

()- Elaborer le programme de renforcement des @tisau niveau de chaque pays (Bénin,
Burkina, Niger) des agents des institutions impdeg dans la gestion du projet Mékrou aux
niveaux central, déconcentré et décentralisé, dreraale gestion des connaissances.

(i)- Faire la consolidation des études faitesB&min, Burkina, Niger sur les inventaires des
projets exécutés ou en cours d’exécution avec égptles activités, des résultats obtenus ou




a obtenir, et outils mis en place ou a concevansdla zone délimitée pour le projet. Ce
faisant, il s’agira de rechercher une synergie eeiss différents acteurs de toutes ces
initiatives afin d’assurer un développement harraokiet durable du basin de la Mékrou
dans un esprit transfrontalier. Pour cela, 'amalgkevra aussi tenir compte des projets
executés par les institutions régionales.

(ii)- Faire la consolidation des études faites Bénin, au Burkina et au Niger sur le
"Diagnostic institutionnel participatif avec consuion de tous les acteurs principaux”.

Dans I'exécution de la mission, il est attendu dm€ultant les taches suivantes :

Par rapport au programme de renforcement des ¢épaci

a) Analyse des rapports des plateformes nationaldssuEvaluations participatives des
capacitésexistantes et des besoins en renforcetesntapacités pour les organismes
concernés en matiere de gestion des connaissaf®&E,( changement climatique,
planification a tous les niveaux et de gestion'@aul transfrontaliere).

b) Identification des institutions de formation dapschdre de la gestion des ressources en
eau et en matiére gestion des connaissances (@HaBEgement climatique, planification
a tous les niveaux et de gestion de I'eau trantdhene).

c) Proposition d'un programme d'action de renforcemeahts capacitésavec des
recommandations pour sa mise en ceuvre.

Par rapport a la consolidation des études relafwasinventaires des projets exécutés ou en
cours d'exécution

a) Analyse des rapports issus des étudesconduitesain,Bs#u Burkina et au Niger sur
I'inventaire des projets exécutés ou en cours datén.

b) ldentification des activités-doublons au nivealpdojet Mékrou.

c) Guide sur la synergie a mettre en place entredgpMeékrou et les autres initiatives en
cours dans la zone du bassin.

Par rapport a la consolidation des études du Dmtananstitutionnel participatif avec
consultations de tous les acteurs principaux

a) Analyse des rapports issus des études conduit€ain,Bau Burkina et au Niger sur le
Diagnostic participatif institutionnel avec constilbn de tous les acteurs principaux.
b) Elaboration du répertoire sur le diagnostic desitutgns participant a la mise en ceuvre

du projet Mékrou.

Cette mission de consolidation/synthése a été @ordiu cabinet . BOPEN (du Bénin)en
qualité d’expert régional. Suite a la non attenhds résultats, ce dernier en a été dessaisi, et la
conduite de la mission a son terme a été confiéeléfimitive a Mme Adoufé Victoire
ELEGBE, Expert-consultante en développement irigiitnel et appui organisationnel.

Spécialiste en ingénierie de la formation.

Le présent rapport est le produit des travaux mangartir ;(i) des rapports pays validés et
autres documents pertinents pour le Projet Mékebyij) des échanges avec les différents
partenaires concernés par la mission. Il est stréate la maniére suivante :
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v" Uneintroduction générale qui rappelle le contexte et les objectifs de lagian, le
mandat du Consultant et les livrables attenduszdesmentaires sur les attentes de la
mission, et la démarche méthodologique suivie.

v" Le Volume 1 intitulé « Programme de renforcement desapacités »comportant
trois (3) parties :

- La synthése des besoins en renforcement des c&pacitmatiére de gestion des
connaissances ;

- L’identification des institutions de formation dame cadre de la gestion des
ressources en eau et en matiere de gestion desissamces ;

- Le programme d’actions de renforcement des capadié structures nationales
impliquées dans le projet Mékrou dans le cadreadgestion des connaissances.

v' Le Volume 2 intitulé « Consolidation des résultats dd’inventaire des projets
exécutés ou en cours d'exécution dans la zone duopet au niveau de chaque
pays »qui comprend trois (3) parties :

- Consolidation de [l'identification des activités tdnns au niveau du projet
Mékrou et des autres projets ;

- Consolidation de la proposition d’annulation desvéés doublons au niveau du
projet ou de leur redéfinition ;

- Elaboration d’'un guide-synthése sur la synergieedtrs en place en vue d’'une
gestion optimale.

v" Le Volume 3 intitulé « Synthése sur le diagnostic ingttionnel participatif avec
consultation de tous les acteurs principaux »comprenant également trois (3)
parties :

- Analyse et synthése du diagnostic institutionneigipatif ;

- Répertoire synthétique sur le diagnostic partidipds institutions, acteurs de la
mise en ceuvre du Projet Mékrou ;

- Mécanismes de dialogue et de coordination du sed&lieau dans les pays.




INTRODUCTION GENERALE




0.1. CONTEXTE DE L 'ETUDE

Bien que la plupart des pays accordent la pricaitla satisfaction des besoins humains
fondamentaux en eau, un cinquiémkg) (de la population du monde n'a pas accés a l'eau
potable saine et la moitié de la population n'a pasés a un assainissement adéquat. Ces
insuffisances de service affectent principalemesd segments les plus pauvres de la
population des pays en développement. Dans ces, paysatisfaction des besoins
d’approvisionnement en eau et l'assainissementameur des zones rurales et urbaines
représentent des défis sérieux pour les annéesira ve

La réduction de moitié de la proportion de popolatjui ne dispose pas de services d'eau et
d’assainissement d'ici 2015 est un des ObijectifMilénaire pour le Développementl. Pour
ce faire, il faudra une réorientation et une nol@vapproche substantielle des priorités en
termes d’interventions et d’actions.

La conférence des Nations-Unies sur le développetheable, tenue a RIO de Janeiro du 16
au 19 juin 2012, soit vingt (20) ans aprés celigaorsée dans la méme ville en 1992 sur I'eau
et 'environnement, a déclenché un important prewgsle concertation au sein des Nations-
Unies et des acteurs de la communauté internaiandbur des enjeux de développement du
secteur de I'eau apres 2015. Il est question diggdiasur les grands défis de développement
durable et sur les priorités nationales et régemde valorisation des ressources en eau.

A ce sujet, la gestion des eaux constitue un défiqulierement complexe en Afrique a cause
d’'une variabilité hydro-climatique intra et intenrauelle extréme, et du fait que la majorité
des bassins sont transfrontaliers.Constituant desces de revenus pour les populations
riveraines, ces cours d’eau connaissent toutesessaite pressions (péche, agriculture,
extraction parfois) dont les produits ou extrantsntdbuent a la vie quotidienne
desditespopulations.

Non seulement divers acteurs sont impliqgués dagedtion des cours d’eau transfrontaliers,
mais en plus, il 'y a pas de coordination dangypss de valorisations qui sont faites de ces
derniers. L'utilisation de ces ressources en eata#s sans un plan de gestion consensuelle a
long terme dans un contexte de changement clim@tifude développement durable. Ainsi, il
devient indispensable de mener des actions engignet de facon coordonnée en vue du
développement de politiques nationales et régisndileables afin de mettre I'eau au service
de la croissance et de la lutte contre la pauvreté.

C’est dans cette dynamique - et face a la dégmdabntinue des ressources autour de la
riviere Mékrou, un affluent du fleuve Niger -gus lautorités en charge de I'eau au Bénin, au
Burkina et au Niger, en accord avecl’Autorité dasBin du Niger (ABN), ont manifesté leur
intérét pour le développement d’'un cadre de codipérgpour le bassin de la Mékrou qui
impliquerait les acteurs a tous les niveaux. Fddscela, le Partenariat Mondial de I'Eau
(GWP, Global Water Partnership) et le Centre CommerRecherche (CCR) ont initié le
Projet «L’Eau pour la croissance et la lutte contre la pauketé dans le bassin
transfrontalier de la Mékrou » et ont requi et obtenu I'endossement dudit prpgr les
gouvernements du Bénin, du Burkina et du Niger. CHE a accepté de financer
gracieusement ledit projet. Le GWP a délégué sesqgis de mise en ceuvre du projet au
GWPAO.

Organe regional du GWP en Afrique de I'Ouest, |edPariat Régional de 'Eau de I'Afrique
de I'Ouest (GWP/AO) devra étre vu comme un servieehnique et professionnel
indépendant, complémentaire aux structures régisnakistantes et a toutes les parties
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prenantes ceuvrant activement a la mise en ceuMeeGHRE dans la région Ouest africaine.
Le travail du GWP/AQO est associé aux objectifs globdu GWP en mettant I'accent sur
l'appui & la mise en ceuvre des pratiques de Gebtiégrée des Ressources en Eau (GIRE)
dans la région.

C’est donc tout naturellement que I'Unité de prajetprojet Mékrou a été basée au bureau du
GWP/AO a Ouagadougou.

D’une durée d’exécution de quatre (04) ans (aant® janvier 2014 au 31 décembre 2017),
le projet Mékrou est financé par la Commission’daibn Européenne qui avait déja financé
ce type d'initiative en faveur des organismes dssimaafricains a travers notamment le
Réseau Africain des Organismes de Bassin (RAOB).

La pertinence de ce projet se justifie par la sibmadu bassin de la Mékrou (qui est un sous-
bassin du bassin du Niger). Couvrant une zone de0Q0km?2 et s’étendant sur le Bénin
(80%), le Burkina (10%) et le Niger (10%), il corapd 36% de terres cultivées et 20% de
mosaique agriculture et végétation sécBans le bassin de la riviere Mékrou, la variabili
du climat est élevée, les investissements liégaul’'sont relativement limités, et il y a une
corrélation forte entre la variabilité des pré@pins et la performance du PIB. Dans les cas
ou la performance économique est étroitement lidepaécipitations et au ruissellement de
I'eau, la croissance devient I'otage de I'hydroldia sécheresse en Afrique sub-saharienne
représente un risque climatique majeur. Ce risqateuid les moyens de subsistance et les
sources d’approvisionnement en nourriture des algeiars, entrainant un impact négatif
majeur sur la croissance du PIB et 'amélioraties donditions de vie des habitants.

Dans ce contexte, le projet Mékrou vient donc anppabmmé. C’est un projet pilote qui
permettra de tester et de corriger les différentslsonationaux de gestion intégrée des
ressources en eau (GIRE). Par son biais, des aitilspproches de planification seront
développés pour aider les décideurs politiquesgiansables de 'eau, a faire face aux défis
complexes liés a la gestion et au développementadeessource dans son caractére
transfrontalier. Le projet Mékrou se veut donc étrevéritable outil de synergie d’actions
pour la gestion du bassin.

D’aprés les promoteurs, il devra étre un vaste tofard’innovations institutionnelles,
techniques et technologiques, de recherches daees qui permettront de mieux connaitre
la ressource afin de mettre en place un vrai plaralde de son utilisation. C’est cette
dynamique qui pourra garantir aux populations dieer des revenus économiques sur la
durabilité et de réduire de ce fait la pauvretésdame certaine mesure.

C’est cela qui justifie les objectifs (global eesgiques) reconnus au projet Mékrou depuis le
début.

En effet, I'objectif global de ce projet estst®itenir une croissance économique verte et la
réduction de la pauvreté au Burkina, au Bénin et aliger, a travers la gestion de l'eau
dans des zones en développement

Les objectifs spécifiques du projet sont les suivan

v la mise en place du Cadre de coopération sur peat la croissance et la planification a
long terme dans le bassin transfrontalier du Mékro

! Voir Document de projet intitulé : « L'eau au service de la croissance et de la lutte contre la pauvretédans le bassin
transfrontalier de la Mékrou », Commission Union Européenne, Global Paternship West Africa, Mai 2013, page 7.
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v I'élaboration d'une stratégie de gestion intég® rdssources en eau pour la croissance
verte dans le bassin de la riviere Mékrou (sé€waiimentaire, développement urbain et
rural approprié et conservation de l'environnemeatir répondre aux défis liés au
changement climatique) et la promotion des invesireents dans le secteur de I'eau.

La réalisation de I'étude rapportée dans le présesument participe de I'exécution des
activités de mise en ceuvre du projet.

0.2.0OBJECTIFS DE LA MISSION

0.2.1. Objectif général

L’objectif général de la mission est tripartite Gmmément au titre de lintervention, a
savoir :

()- Elaborer le programme de renforcement des capgaaiténiveau de chaque pays (Bénin,
Burkina, Niger) des agents des institutions impdeg dans la gestion du projet Mékrou aux
niveaux central, déconcentré et décentralisé, dreraale gestion des connaissances.

La finalité est de proposerune véritable stratégssortie d'un programme d’actions

opérationnelles par pays permettant de contribuer a

v l'utilisation des outils développés ;
v l'atteinte des objectifs du projet Mékrou ;
v et I'existence des ressources humaines bien giesifi

(ii)- Faire la consolidation des études faites au Bémkina, Niger sur les inventaires des
projets exécutés ou en cours d’exécution avec égptlles activités, des résultats obtenus ou
a obtenir, et outils mis en place ou a concevansdla zone délimitée pour le projet. Ce
faisant, il s’agira de rechercher une synergie eess différents acteurs de toutes ces
initiatives afin d’assurer un développement harraoriet durabledu basin de la Mékrou dans
un esprit transfrontalier apaisé. Pour cela, I'gs@ldevra aussi tenir compte des projets
executes par les institutions régionales.

(ii)- Faire la consolidation des études faites au Beéain,Burkina et au Niger sur le
“Diagnostic institutionnel participatif avec contatlon de tous les acteurs principaux”.

0.2.2. Objectifs spécifiques

Les objectifs spécifiques de cette étude sont :

«» Pour ce qui concerne le Programme de renforcensntapacités :

a)- Analyser le cadre organique des structures répertaéesdans les rapports pays issus de
la conduite de I'activité «Evaluation participatides capacités existantes et des besoins en
renforcement des capacités pour les organismescenmds en matiere de gestion des
connaissances, dans chaque pays (GIRE, changetreatique, planification a tous les
niveaux et de gestion de I'eau transfrontalierdpdequation poste/profil.
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b)- Consolider l'identification et/ou identifier les institutions de formation dans le cadre
de la gestion des ressources en eau et en magegestion des connaissances (GIRE,
changement climatique, planification a tous leseai et de la gestion de l'eau
transfrontaliere).

c)- Proposer un programme d’actions de renforcement decapacités avec des
recommandations pour sa mise en ceuvtant aux niveaux régional que national.

«» Pour ce qui concerne la consolidation des invesgailes projets exécutés ou en cours
d’exécution:

a)- Analyser les rapportsissus des études conduites au Bénin, au Burkinau &tiger sur
I'inventaire des projets exécutés ou en cours aett@én dans la zone du projet.

b)- Consolider l'identification et/ou identifier des adivités-doublons prévus dans le projet
Mékrou apartir des rapports pays.

c)- Exploiter les donnéesdes projets exécutés ou en cours d’exécution gankitutions
régionales.

d)- Consolider et/ou proposer de supprimer ou réaménage/oire les reformuler, mais
s’assurer de leur compatibilité avec les objedtiisprojet lesdites activités-doublons a partir
des rapports-pays.

e)- Consolider les propositions et/ou proposer unugde sur la synergie a mettre en place
en vue d’'une gestion optimale des ressources raisesuvre dans le cadre du projet Mékrou.

<+ En ce qui concerne la consolidation Diagnostic itinsdbnnel participatif avec
consultation de tous les acteurs principaux avésgmtion des éléments du niveau
régional:
Il s’agit d’analyser et faire la synthése des rapportssus des études conduites au Bénin, au

Burkina et au Nigesur le Diagnostic institutionnel participatif avecconsultation de tous
les acteurs principaux

% Elaborer un rapport provisoire a faire valider aurs de I'atelier régional du comité
consultatif.

< Elaborer le rapport de la session de validation.

0.3. MANDAT DU CONSULTANTET LIVRABLES ATTENDUS AU REGARD DES
TDR

Dans I'exécution de la mission, il est attendu dm€liltant les taches suivantes :

«» Pour ce qui est de I'élaboration du programme déoreement des capacités

a)-Analyse des rapports des PNE sur les Evaluations gmipatives des
capacitésexistantes et des besoins en renforcemel#s capacités pour les organismes
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concernés en matiere de gestion des connaissanc€dRE, changement climatique,
planification a tous les niveaux et de gestion d&au transfrontaliere)

Le Consultant exploitera les résultats des diffiserétudescoodonnées par les PNE au
niveau de chaque pays et fera ressortir symthese sur les besoins en renforcement des
capacités en matiere de gestion des connaissancasgichaque pays sur les thématiques
sus-énuméréepar des méthodes professionnelles pour chaqamigrgeconcerné.

b)- Identification des institutions de formation dans le cadre de la gestion des ressources
en eau et en matiere gestion des connaissances (BJRchangement climatique,
planification a tous les niveaux et de gestion d&hu transfrontaliere)

Sur l'analyse faite plus haut, le Consultant fere siynthese sur les capacitésdisponibles
aux niveaux national, régional et international pou assurer lesdites formations

Il relevera,pour chaque structure ainsi ciblée, les domaines deompétence spécifique
d’activité.

c)- Proposition d'un programme d'action de renforcenent des capacitésavec des
recommandations pour sa mise en ceuvre

Le Consultant devra proposer un programme d’actien renforcement des capacités
comportant :

v" Une description deactions concrétes a mettre en ceuvngour répondre aux différents
points cités plus haut ;

v Une proposition destudes complémentaires qui s’avéreraient nécessasre

v Une évaluation degolumes financiers nécessaired mobiliser et deeecommandations
sur une répartition de la prise en charge de ce pgramme entre I'Etat et les
partenaires;

v Une proposition dehronogramme de mise en ceuvrde ce programme.

<+ En ce qui concerne la consolidation des étudesivetaaux inventaires des projets
exécutés ou en cours d’exécution au Bénin, au Barldt au Niger

a)- Analyse des rapports issus des etudesconduitadadénin, au Burkina et au Niger sur
I'inventaire des projets exécutés ou en cours d’egetion

Sur la base d’un examen des rapports-pays retatfsnventaires des projets exécutés ou en
cours d’exécution et tenant compte éventuellementcas de besoin des différents
diagnostics et études réalisées par le projet Mektiou entreprises dans d’autres cadres, le
Consultant fera unanalyse critique desdits rapports en proposant unapport-synthese
pour le niveau régional

Il procédera également a I'analyse des projetsudgégar les institutions régionales.

b)- Identification des activités-doublons au niveawu projet Mékrou

Sur la base des résultats de I'analyse menée sugele Consultant mettra en évidence la
synthése des activités-doublons au niveau du projéfiékrou par rapport aux autres
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initiatives dans la zone du projeta partir des rapports-pays. Aprés avoir justiié@rl
existence en activité-doublon pour l'atteinte désuttats, il proposera uapport-synthése
de les supprimer ou s'’il juge opportun, leur réaméagement ou leur reformulation

c)- Guide sur la synergie a mettre en place

Sur la base de la situation des analyses ci-deles@ansultant proposera guide-synthese
sur la synergie a mettre en place entre le projet Bkrou et les autres initiatives en cours
dans la zone du bassite maniere a développer un environnement favorabe mise en
ceuvre du projet en sauvegardant la biodiversités'gquiléveloppe a partir des rapports-pays.
Cette synergie sera composée thrges a observer, des méthodologies de collaborat]
des actions a entreprendre et autres

< Quant 3 la consolidation des études du Diagnosstitiitionnel participatif avec
consultations de tous les acteurs principaux egscat niveau national

a)- Analyse des rapports issus des études condudis Bénin, au Burkina et au Niger sur
le Diagnostic participatif institutionnel avec consiltation de tous les acteurs principaux

Le Consultant, sur la base d'un examen des rapportdes étudesconduitesau Bénin, au
Burkina et au Niger sur le Diagnostic participaistitutionnel avec consultation de tous les
acteurs principaux, fera unanalyse critique desdits rapports en faisantun rapert-
synthese Il complétera ladite synthese emmyégrant les eéléments régionaux afférents aux
mémes problématiques

b)- Elaboration du répertoire sur le diagnostic desnstitutions

Sur la base des résultats de I'analyse menée sugge Consultant élaborerandépertoire
synthétique sur « le Diagnostic institutionnel paricipatif avec consultation de tous les
acteurs principaux »exécutéau niveau de chaque pays (Bénin, Burkihdget) avec les
éléments complémentaires du niveau régional

En définitive, selon les TdRe rapport attendu au terme de cette étude dexmgprendre
trois (3) volumes distincts, a savoir :

Volume 1: Programme de renforcement des capacitéstructuré en 3 parties :

v' 1°® partie: Etat des lieux du personnel existant pour laeneis ceuvre de la gestion des
connaissances (GIRE, changement climatique, ptaidin & tous les niveaux et de
gestion de l'eau transfrontaliére) de toutes lesictires impliquées dans le projet
Mékrou.

v 2°™ partie: Identification des institutions de formation dale cadre de la gestion des
ressources en eau et en matiere de gestion desissamces (GIRE, changement
climatique, planification a tous les niveaux etgéstion de I'eau transfrontaliére).

v 3™ Ppartie: Programme d’actions de renforcement des capagié structures nationales
impliquées dans le Projet Mékrou dans le cadreadgektion des connaissances (GIRE,
changement climatique, planification a tous leseaix et de gestion de l'eau

Z Termes de référence de I'étude, voir au point 7 sur : "Livrables attendus de la mission".
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transfrontaliere) sur la période 2015-2018 aves meommandations pour sa mise en
ceuvre.

Volume 2: Consolidation des résultats de I'inventaire desnojets exécutés ou en cours
d’exécution dans la zone du projet

v 1°® Partie: Consolidation de l'identification des activitdsublons au niveau du projet
Mékrou et les autres projets.

v 2°™Partie: Consolidation de la proposition d’annulation desvités-doublons au niveau
du projet Mékrou ou de leur redéfinition.

v 3*™Partie: Elaboration du Guide-synthése a partir des Guidatenus dans les rapports-
pays sur la synergie a mettre en place en vue djes@on optimale des ressources du
projet Mékrou.

Volume 3 Synthése sur le Diagnostic institutionnel partigatif avec consultation de tous
les acteurs principaux en y intégrant les élémspéxifiques y afférents au niveau régional
avec un répertoire-synthese.

0.4.COMMENTAIRES SUR LES ATTENTES DE LA MISSION

Le croisement des élémentsdes TdR présentés aisd@ssravers les objectifs (général et
spécifiqgues de la mission), le mandat du Consulédres livrables attendiesvec la réalité
des contenus des rapports-pays conduit a faientanque importante que voici :

L’analyse des rapports pays sur les trois voletsélede montre une disparité évidente dans
la compréhension des T@Rii ont été identiques pour les études faites i@gau national
dans les trois pays}ette compréhension diversifiee a induit uneddifée dans la facon
d’aborder les problématiques, tous volets confon@isn que I'essentiel des trois grandes
rubrigues a aborder s’y retroubesoins en renforcement de capacités ; inventdee
projets ; diagnostic institutionnel participatifla facon de les traiter est différente. De méme,
les indications spécifiques apportées dans les galR- ont été déterminantes dans les
approches respectives et les structurations desrappays qui, du reste, n’offrent pas toutes
les informations requises pour répondre de facmolab aux TdR de la présente étude

régionale.

De ce fait, il en découle que les informationsrattees/recherchées dans le cadre du travail de
consolidation ne sont pas toujours disponibles demsapports, ou le sont en partie, ou bien

se retrouvent dans un rapport pays mais pas damsd, selon les volets abordés et les pays
concernés.

Par rapport a cela, il est apparu nécessaire de@eo & des réajustements dans la mesure du
possible.

0.5. DEMARCHE METHODOLOGIQUE

De facon opérationnelle, la mission s’est déroatden les étapes ci-apres :
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Une séance de cadragequi a permis (i) de clarifier les attentes des deux parties en
termes d’objectifs et de résultats de collaboratidi) d’échanger autour de la
meéthodologie et du chronogramme d’interventi@i); et d’analyser les contraintes de
la mission.

La revue documentaire: Il s’est agit d'utiliser toutes les sources ¢birmations,
surtout les rapports d’études existants sur leePrbjékrou pouvant fournir des
données secondaires.

La confection des fiches d’analyse des rapports et'exploitation des données
recueillies: Il s’est agit de produire des fiches de synthésk autres grilles de
dépouillement des données secondaires importantesasla lecture des documents.

Le traitement et lanalyse des données lls ont consisté en:(i) la
comparaison/croisement des informations relativesétudes sur les trois pay§i) la
recherche d’informations complémentaires par ldsbdientretiens avec quelques
personnes-ressource@ii) I'analyse des données en termes de contenus, etc.

Rédaction des rapports: il y a eu d’abord le premier jet du rapport saira
I'appréciation au cours de I'atelier de validatieh)es autres qui ont suivi en vue de la
production du document amélioré.

]
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Par rapport a ce volet sur le programme de renfoeoe des capacités, le premier objectif
spécifiqgue parle d’ Analyser le cadre organique des structures répéram dans les
rapports pays... et 'adéquation poste/profilCela s’est averé difficilement réalisable pour
plusieurs raisons :

v" Premiérement parce qu’aucun rapport-pays n'a adardéoblématique de I'identification
des besoins en renforcement des capacités desustgipar le biais de l'analyse des
cadres organiques et de 'adéquation profil/poste.

v' Deuxiémement, parce que vouloir le faire maintendawms le cadre de cette étude
reviendrait a pouvoir disposer effectivement deslresa organiques déoutes les
structures concernéesu niveau des trois pays ; or ils n’existent pasé&yatiguement.

v' Troisiemement, il y a lieu de tenir compte de langte mobilité (turn over) du personnel
des structures étatiques (due aux affectationsations, nominations, etc.).

v' Quatriemement, partir de I'analyse des cadres ajgas et de celle de I'adéquation
poste/profil pour I'identification des besoins emforcement des capacités suppose :

- non seulement reprendre le travail qui était atieangk niveaux pays,
- mais aussi occulter carrément ce qui a déja étédar les rapports pays.

v" Cinquiemement, ce type d’analyse prend énorménmeierdps, et risquerait d’éloigner le
Consultant de la finalité de I'étude. Cela d’autané les travaux de ce dernier sont basés
avant tout sur les rapport-pays.

La conséquence de ce qui précéde est quelpattie du volume 1 ne saurait présenter I'état
des lieux du personnel des structures impliquées aprojet Mékrou pour la mise en ceuvre
de la GC tel que mentionné dans les livrables dttgnmais bien unsynthése sur les
besoins en renforcement des capacités desdites stures par payscomme il est souligné
dans les taches du Consultant.

Dans le travail réalisé et ici présenté, la stiat@gconsisté a prendre en compte, non pas les
capacités du personnel existant (de facon nommafpar structure (puisque l'information
n'existe pas), mais bien entendu, les capacitésodgmismes respectifs concernés tel que
cela a éteé fait dans les rapports pays.

A ce sujet, la maniére d'identifierles organismesnstitutions/acteurs intervenant dans le
cadre du Projet Mékro(compte tenu de leurs prérogative’s) pas été la méme selon les
rapports pays. Et parfois, cela a posé probleme.

Ce premier volume comprend trois partid§) :les besoins en renforcement des structures
impliquées dans le projet tels qu’identifiées pay;(ii) les institutions de formation dans le
cadre de la gestion des ressources en eau et gestoon des connaissancefii)le
programme d’actions de renforcement des capacités.

]




1.1. SYNTHESE DES BESOINS EN RENFORCEMENT DE CAPACITES EN MATIERE
DE GESTION DES CONNAISSANCES

Lorsqu’'on se réfere au cadre logique du projet ppdisente de facon précise les péles
d’activités qu’il doit mettre en ceuvre, il en reddes composantes essentielles que sont : la
« Planification », la «GIRE », le «Changement meliique », la « Gestion des
connaissances », et la « Gestion de Iansfrontaliere ». Chacune de ces composantes a se
spécificités.

De ce point de vue, lguestion des besoins en renforcement de capacitégderendre en
compte les trois éléments essentiels ci-apres :

v' D’abord les acteurs intervenant dans les différemtemaines pré-cités et concernés
par le projet Mékroudu fait de leur implication actuelle ou reconnuemme
incontournable dans la mise en ceuvre / gestionrdietpa différents niveaux selon
gu’ils soient dans la zone du projet propremeng dit en dehors (a proximité ou
non) ;

v' Ensuite les besoins en renforcement de capacit®#s matiere de gestion des
connaissancesdans chaque pays sur les thématiques sus-énunérgasers ue
synthese de I'ensemble des besoins.

Avant d'aborder la question du renforcement desacié§s proprement dite, il s’avere
nécessaire de présenter la problématique de legeakts connaissances avec son application
dans le cadre du projet Mékrou. Cela se justifie lpafait qu’en définitive, la gestion des
connaissances concerne pratiquement les diffédemtsines dont il est question ici.

1.1.1. Apercu sur la Gestion des connaissances (Gd@ns le cadre du projet Mékrou

(1)Définition de la gestion des connaissances

L’analyse documentaire permet de comprendre qeereept de Gestion des Connaissances
(GC) ou Knowledge Management (KM) en anglais das dnnées 2000. Il est donc trés
récent, et se définit comme l'ensemble des initiatives, des méthodes et des
techniques permettant de percevoir, d'identifieandlyser, d'organiser, de mémoriser, et de
partager des connaissances entre les membres deagnisations, en particulier
les savoirs créés par l'entreprise elle-méme ouuscgle I'extérieur en vue d'atteindre
l'objectif fixé». (Définition de Wikipédia). C'est aussi une noéklr managériale pour la
société de la connaissance (Charles Savage, PretekeD).

En d’autres termes, la gestion des connaissantem ggocessus de création, de diffusion et
de partage de la connaissance en vue dinfluenes pratiques individuelles,
organisationnelles et/ou politiques publiques.

Comme le souligne si bien le rapport Bénirdaxs le cadre de ce projet, la gestion des
connaissances peut étre considérée comme étantlilgsositions techniques, structurelles,
organisationnelles et institutionnelles qui sont s&@s en place pour garantir I'effectivité du
projet ».

=




(2) Objectif et importance de la GC

L’importance de la GC dans le projet Mékrou vient fdit qu’elle se présente comme le
moyen ou canal pour la mise en place d'un enseriblestratégies, de méthodes et de
dispositions opérationnelles en vue de rendre ailides lesdonnéeset les nformations.Ces
données et informations proviendront des différeatades et rechercheséalisées dans le
cadre de la mise en ceuvre du présent projet. Lac&palisera également les acquis des
études et connaissances produites par les autmsngiees dusecteur de l'eau, de
I'environnement et des secteurs transversauxCes données et informations seront mises a
la disposition du public-cible (planificateurs écitleurs).

L’enjeu de la gestion des connaissances dans leréeas du projet est bipartite :

v' d'abord elle réside dans la méthode a adopter pndre accessible les données a
collecter ;

v' ensuite elle réside aussi dans la maniére de stendes connaissances détenues par
les autres partenaires.

La GC vise aussi a créer une synergie entre lesiacpour permettre la création de nouvelles
connaissances. Les résultats d'une étude peuvgehédrer d’autres études ou simplement la
formulation de projets ou des actions de dévelogmgm

L’obstacle principal que rencontre le développenamiifrique de fagcon générale se trouve
dans linsuffisance du partage et de la commurdpatdes bonnes informations aux
planificateurs et aux décideurs. En effet, mettieua disposition les bonnes informations aux
bons moments permet d'améliorer la performancesdss lactivités principales c’est-a-dire
prévoir et gérer la cité.

Pourgquoi un systeme de gestion des connaissances ?

Un bon systeme de gestion des connaissances aduspinjet Mékrou permet de :
v/ promouvoir une approche plus inclusive ;
v consacrer une meilleure participation des acteurs ;
v contribuer a 'amélioration des compétences etuss ;
v

contribuer a développer les opportunités de parinat de réduire par la méme
occasion les risques de duplication des interveatjo

v" réduire les colts des interventions ;
v contribuer a la croissance et a la réduction gmlavreté.
Une fois planté ce décor, quelles sont les strastacteurs concernés par le projet de ces
différents points de vue ?
1.1.2. Etat des lieux des structures impliquées darte projet Mékrou pour la mise en ceuvre de la
Gestion des connaissances (GC)

Plusieurs acteurs interviennent dans le cadre djetAviékrou au niveau de chacun des trois
pays. A cet effet, les études nationales, tous pmysoutes considérations confondus,
conduisent a cing (5) types d’acteurs, a savoir :

o
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structures étatiques (services de [|'Etat aussi b#enx niveaux central que
déconcentré) ;

collectivités locales (niveau décentralisé) ;

associations et organisations non gouvernemeritatasété civile ;
prestataires de service (acteurs économiquesteusguive) ;
Partenaires Techniques et Financiers (PTF).

Ces différents acteurs seront présentés en q4atocat@égories, a savoir :

v

v

Les structures étatiques (services de I'Etat aussi bien aux niveaux centuaé
déconcentréqvec les collectivités territoriales (niveau décentralisé) ;

Les structures de la société civile (associations et organisations non
gouvernementales) ;

Les structures du secteur privé (prestataires de service, acteurs économiques et
autres du secteur privé) ;

LesPartenaires Techniques et Financier$PTF).




(1) Structures étatigues et collectivités territorales

Un récapitulatif des structures étatiques auxqgsallgjoutent les collectivités territoriales impl@ps dans le Projet Mékrou et intervenant dans
la gestion des connaissances permet d’aboutirdesia suivant :

Tableau n°1 Structures étatiques & collectivités territoegimpliquées ou concernées par le projet Mékrou

BENIN BURKINA- NIGER
IDENTITE IDENTITE IDENTITE
STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE
HITIEAERS EFF e 0 Ministere en charge de
'eau et déemembrements leau, des Aménagements
v DG-Eau (Egggggfess) Hydrauliques et de Centrale Ministére de Etatique
I’Assainissement I'hydraulique et de
v , -

v Services Eau (Alibori DIEIR= I;lssggséement Centrale

El Atfacora) : Et:,athues . Agence de l'eau du Etatique
v Services Hydraulique | (déconcentrés) Gourma (déconcentré)
Ministére en charge de
I'Environnement (MEGCC
RPRNF) et
démembrements
v" Direction Générale des

ﬂlztlﬁrglcl)ée(tDeéES;s)our Direction Provinciale de Ministére de

; . I'Education Nationale et | Etatique I'environnement, de la .
v" DG-Environnement Etatique (central) , i . , o Etatique
v Direction Générale des de I'Alphabétisation (déconcentré) sa}lubrlte etdu
7 (DPENA) développement durable

Changements

Climatiques (DGCC)
v Centre National de

Gestion des Réserves | Etatique (sous-

de Faune tutelle Ministére)




BENIN BURKINA- NIGER
IDENTITE IDENTITE IDENTITE
STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE
(CENAGREF)
v Centre National de la
Télédétection et de la
surveillance du couver| Etatique (sous-
forestier (CeNATEL) | tutelle Ministéere)
v Agence Béninoise pou
I'Environnement Etatique (sous-
(ABE) tutelle Ministere)
v Direction du Parc W | Etatique (sous-
tutelle Ministere)
v' Agence Béninoise de
Gestion Intégrée des
Espaces Frontaliers | Etatique (sous-
(ABGIEF) tutelle Ministere)
Ministére de la santé et se
démembrements et ses
démembrements
v Direction de I'Hygiéne
et de I'’Assainissement| Etatique (central) Lo L
de Base (DHAB) :Dlrectlon REEJENEN Ees Etatique Ministere de Etatique
nfrastructures et du 2 4 v
" , (déconcentré) I'Agriculture
v Directions Désenclavement de I'Est
Départementales de la
Santé (DDS) et Zones | Etatiques
Sanitaires (déconcentrés)
Ministere des Travaux Direction Régionale de | Etatique Ministere de I'Elevage
Publics et des Transports I'Eau des Aménagementg (déconcentré)




BENIN

BURKINA-

NIGER

IDENTITE
STRUCTURE

CATEGORIE

IDENTITE
STRUCTURE

CATEGORIE

IDENTITE
STRUCTURE

CATEGORIE

Hydrauliques et de
I’Assainissement de I'Est

Ministére de I’Agriculture,
de I'Elevage et de la Péch
(MAEP) et
démembrements

v" Direction Générale de
la Production Animale
(DGPA)

v" Direction Générale de
I’Aménagement et de
I'Equipement Rural
(DGAER ou ex-DGR)

v" Direction de
L'information de la
Communication
Agricole et de la
Formation des
Producteurs (DICAF)

v' Direction du Génie
Rural (DGR)

v Centre d’Appui
Régional au
Développement Rural
(CARDER)

v' S/Aménagement et
Equipement Rural

v" Centre de Recherches
Agricoles Coton fibres

de la zone Nord (CRA-

Etatique (sous-
tutelle Ministére)

Etatiques
(déconcentrés)

Direction Régionale de
I'Environnement et du
Développement Durable
de I'Est

Etatique
(déconcentré)

Les autres Ministeres




BENIN

BURKINA-

NIGER

IDENTITE
STRUCTURE

CATEGORIE

IDENTITE
STRUCTURE

CATEGORIE

IDENTITE
STRUCTURE

CATEGORIE

Nord)

v'Institut National des
Recherches Agricoles
du Bénin (INRAB)

Etatique (sous-
tutelle)

Ministere de I'Energie, des
Recherches pétroliéres et
Minieres et du
Développement des
énergies renouvelables
(MERPMDER)

v Direction de la
Météorologie Nationale
(DMN)

v Direction des Mines
(DMines)

Etatiques
(centrales)

Direction Régionale en
charge de I'Agriculture
(DRASA)

Etatique
(déconcentré)

Direction de la

Météorologie Nationale

Ministere de I'Urbanisme,
de I'Habitat et de
I’Assainissement (MUHA)
et ses démembrements

v Institut de Géographie
National (IGN)

Direction Régionale en
charge de I'Elevage
(DRRAH)

Etatique
(déconcentré)

Conseil National de
I'Environnement pour ur
Développement Durable

(CNEDD)

Etatique (national)

Ministére de la
Décentralisation, de la
Gouvernance Locale, de
I’Administration et de
’Aménagement du
Territoire (MDGLAAT)

v' Délégation a

Commune de
Bartiebougou (Conseiller
et les CVD)

Collectivité

territoriale (locale)

CommissionNationalede
I'Eauetl’Assainissement

(CNEA)

Etatique (national)




BENIN BURKINA- NIGER
IDENTITE IDENTITE IDENTITE
STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE
I’Aménagement du
Territoire (DAT)
: Collectivité Centreagro-hydro-
Institut National de I'Eau | Etatique (national) CIRITIFL E CE DI PR territoriale méteéorologique Etatique (national)

(Conseillers et les CVD)

(décentralisé)

(AGRHYMET)

Laboratoires et centres de

recherches universitaires | Etatiques Commune de Fada Collectivité Haut-Commissariat a
(CIFRED, INE, N'Gourma (Conseillers et| territoriale 'aménagement de la Etatique (national)
LACEEDE, LHME, LEA, les CVD) (décentralisé) vallée du Niger
etc.)

_ Commune de Foutouri Col!ect_ivité Univer_sité et centres de _ _
Communes Etatiques territoriale formation et/ou de Etatique (national)

(décentralisées)

(Conseillers et les CVD)

(décentralisé)

recherche

Etablissement public a
caractere intercommunal
de Kouandé-Kérou-
Péhunco (EPCI-2KP)

Etatique
(décentralisé)

Commune de Gayeri
(Conseillers et les CVD)

Collectivité
territoriale
(décentralisé)

ACMAD (Centre
Africain pour les
applications de la
Météorologie au
Développement)

Coqrdlnatlon (’Jle's LEzgEE Commune de Tambaga Col!ec'qwte PartenariatNationaldel’E
de I'eau du Bénin : territoriale "
(Conseillers et les CVD) . ., au(PNE) duNiger
(decentralisé)
PartenariatNationaldel'Eay Collectivité
" Commune de Tansarga o
PNE) duBénin : territoriale
(Conseillers et les CVD) . .
(decentralisé)
Commune rurale de Collectivité
Matiacoali (Conseillers et| territoriale
les CVD) (décentralisé)
Commune rurale de Collectivité
Partiaga (Conseillers et Ig territoriale
CVD) (décentralisé)
Direction Provinciale de | Etatique

I'Education Nationale et

(déconcentré)




BENIN BURKINA- NIGER
IDENTITE IDENTITE IDENTITE
STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE
de I'Alphabétisation
(DPENA)
Direction Régionale des Etatique
Infrastructures et du (déconcentré)
Désenclavement de I'Est
Direction Régionale de
I'Eau des Aménagementg Etatique
Hydrauliques et de (déconcentré)
I’Assainissement de I'Est
Direction Régionale de
I'Environnement et du Etatique
Développement Durable | (déconcentré)
de I'Est
Direction Régionale en .
charge de I'Agriculture (Ec}gggrfsentré)
(DRASA)
Direction Régionale en .

, Etatique
charge de I'Elevage (déconcentré)
(DRRAH)

Programme Programme

Développement de (coopération

I’Agriculture PDA/GIZ bilatérale)

Programme d’Appui aux E:?grgg?:n

Parcs de I'Entente (PAPE bi b
ilatérale)

Projet de Sécurité

Alimentaire et

Renforcement de la Projet

Résilience au Sahel

(REGIS-ER)

Valorisation du potentiel Projet

agro-pastoral de I'Est




BENIN BURKINA- NIGER
IDENTITE IDENTITE IDENTITE
STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE STRUCTURE CATEGORIE
(VALPAPE)
Collectivité
Région (Conseil régional)| territoriale

(décentralisé)

Institut de
I'Environnement et de
Recherches Agricoles
(INERA)

PartenariatNationaldel’'Ea
u(PNE) du Burkina-

(2) Structures de la société civile

Un panorama sur les structures de la société dedetrois pays actives dans le secteur de I'eangiale faire le pont suivant.

Tableau n°2 Structures de la société civile (actives darselgeur de I'eau) impliquées ou concernées paojet Mékrou

BENIN

BURKINA-

NIGER

Association Nationale des Usagers et
Usageéres du bassin (ANU)

Association Base Fandima (ABF)

Associations desgdrs de I'Eau (AUE)

Association Communale des Usagers et
Usageres du bassin (ACU)

Association BANDI-SOANI
(ABS/COVADI.B)

Associations des Usagers du Service PU
de 'Eau (AUSPE)

Union Régionale des Producteurs (URP)

Action coiatfaim (ACF)

CoalitionWASH

Union Communale des Producteurs (UCH

SAssociation pour le développement des airt
rotégées (ADAP/ FAUDEB)

3"?IlusterWASH

Union Départementale des Organisations
Professionnelles des Eleveurs de Rumin

. Association pour le Développement des
fiemmunautés Villageoises (ADCV)

Coordination Régionale des Usagers (CR
des ressources naturelles du bassin du

Niger

blic

U)



BENIN BURKINA- NIGER
(UDOPER)
Union Communale des Organisations L . Coordination Nationale des sagers (CNU
! . ssociation femme et développement :
Professionnelles des Eleveurs de Rumin ir(e,&l%D/BUAYABA) des ressources naturelles du bassin du
(UCOPER) Niger
Commission
REMAD APAC/FINDIMA Nationaledel’Eauetl’Assainissement (CNEA
Association pour le développement Plate- . .
ANOPER communautaire (APDC) formedeConcertationdesActeursClésdelaGIRE
(PFCACGIRE)
DERANA Association pour la promotion rurale du Organisations non gouvernementales (ONG)
Gulmu (APRG) locales, nationales ou internationales
Association pour la recherche et la formatiorAssociation Nationale des Exploitants de Bopis
DEDRAS-ONG en agro-écologie (ARFA) (ANEB)
Fonds de Développement de la Formation Association de la Redynamisation de
Professionnelle Continue et de Association FADAMA 'Elevage au Niger (AREN)
I'Apprentissage (FODEFCA)
Association Todiyaba pour le Culture
CARITAS (ATCD)
Social Watch Association TI-MANU (ATM)
HELVETAS Association TIN-TUA (ATT)
Association pour la Promotion des
Initiatives de Développement Catholic Relief Service (CRS)
durableAPIDeV
Bubdos Helen Keller international (HKI)
. Initiative communautaire pour le
lles de Paix (IDP) développement (ICODEV)
BETEX-TP lles de Paix (IDP)
Organisation catholique pour le
APIC-ONG développement et la Solidarité (OCADES)




BENIN BURKINA- NIGER

. , Pionniers pour la construction et le
Partenariat Local de I'Eau (PLE) développement du Burkina (PION CON DE)

ALFA OMEGA et ENVIRONNEMENT- | Réseau de communication sur le pastoralisme

ONG (RECOPA)
ALAFIA AJDD-rp/ Ougapo
ODES

Vie et environnement

Etablissement public a caractere
intercommunal regroupant Kérou-Kouandgé
et Pehunco (EPCI-2KP)

La troisieme catégorie concerne les structure®ps\présentées dans le tableau suivant.

(3) Structures du secteur privé

Constituées des prestataires de service, des siéenmomiques et autres du secteur privé, lesstascprivées intéressant le projet du fait de
leurs interventions sont un certain nombre selerpégys.

Tableau n°3 Structures du secteur privé

BENIN BURKINA- NIGER
Prestataires de service dans I'appui-congeil Opérateurs privésbureaux d'études,
[ Financement entreprises, consultants individuels et ONG
= BAOBAB du secteur de l'eau et de l'assainissement.
= BETEX-TP Non renseigné

=  Bénin-Consul
= Canal Eau
= AERAMER




BENIN

BURKINA-

NIGER

DEDRAS-ONG
Géo-Service
IDID-ONG
ODES-ONG
ORPID-ONG
URP

UCP

PLE

AVIGREF

Prestataires de service dans la

formation

BAOBAB
BETEX-TP
Bénin-Consul
Canal Eau
AERAMER
DEDRAS-ONG
Géo-Service
IDID-ONG
ODES-ONG
ORPID-ONG
URP

UCP

PLE
AVIGREF

Non renseigné

Sous-secteur AEP

* Fournisseurs de services [financement|;
formation ; Bureaux de Controle et de

Conseil (BCC) ;Services d'Appui-
Conseil du Service Public de I'Eau

(SAC-
v
v
v
v

v

SPE)] :

Bureaux d’études (nationaux,
sous-régionaux, internationaux)
Consultants, sociétés de servic
comptables et experts-
comptables ;

Entreprises, Sociéteés ;

Banques, institutions de micro-
finances ;

Importateurs et commergants.

= Associations professionnelles,
consulaires, géographiques représenta
le secteur public dans le dialogue ent

nt
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= COSINUS-Conseil
= Afrique Performance
=  Bijco-sarl

les acteurs du secteur :
v/ Structures acompétences sociale
v" AUE,AUSPE;
v' Délégataires, CGPE.

Acteurs publics du secteur : les
Associations des Usagers de I'Eau(AUE
et les Associations desUsagers du
Service Public de'Eau (AUSPE) qui
interagissent avec les opérateurs priv

2S

")

[N
12

Prestataires dans la Réalisation des trava
/ ouvrages

= Hydro-Génie

= FORAG

= FORATEC

» Canal-Eau

= FORAfrique

= Glob explor

= Hydro-géo
= Hydrogéne
= Hydro TP

AUX

Non renseigné

Sous-secteur de I'hygiene et

I'assainissement

Structures a compétences sociales
(ONG, Bureaux d'études, associations
villageoises autres...)

Bureaux d’étudeationaux, sous-
régionaux, internationaux), consultants,
sociétés de services

Entreprises ; Sous-traitants ; Tacherons
(magons, manceuvres).

Importateurs,commergants
Banques, Institutions de micro-finance
Familles ; parentsd’éléves ; comités

Individuels (ActivitéGénératrice de
Revenus)
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Associations professionnelles,
consulaires, géographiques

Comité d’'H&A (COSAN,CVS)

Prestataires en matiére d’Etudes et
recherche pour le développement
= MGE- Consell

= Cosinus Conseil

» Golfe expertise

= APIC

= Afrique Etude

= Environnement Liner

Non renseigné

Non renseigné

Prestataires pour I'lntermédiation sociale

sensibilisation

= BAOBAB

= BETEX-TP

= Bénin-Consul
= Canal Eau

= AERAMER

= DEDRAS-ONG
= Géo-Service
= |DID-ONG

= ODES-ONG,
= ORPID-ONG
= AVIGREF

et

Non renseigné

Non renseigné




BENIN

BURKINA-

NIGER

COSINUS-Consell
Afrique Performance
Bénin-consul
Bico-sarl




(4) Structures de coopération ou partenaires techgues et financiers (PTF)

Plusieurs partenaires techniques et financiersrvigienent en tant que structures de
coopération / Partenaires au développement soutknsecteur.

Tableau n°4 Structures de coopération ou PTF

Bénin Burkina Niger
Agence Francaise de Helvetas swiss Agence Francaise de
Développement (AFD) intercooperation Développement (AFD)
Coopération allemande (G1Z) Coopération allema®@i&) | Coopération allemande (GlZ
Programme des Nations Programme des Nations UnigsProgramme des Nations Unigs
Unies pour le Développemenpour le Développement pour le Développement
(PNUD) (PNUD) (PNUD)
Coopération Technique Belge Coopération Technique Belge
(CTB) (CTB)
Union Européenne (UE) Union Européenne (UE) UniaroRéenne (UE)
Banque Mondiale (BM) Banque Mondiale (BM) Banquendiale
Coopération Suisse Coopération Suisse

FIDA : Fond International
pour le Développement

Agricole
Banque Africaine de Banque Africaine de Banque Africaine de
développement (BAD) développement (BAD) développement (BAD)

Banque Ouest-Africaine pourBanque Ouest-Africaine pour| Banque Ouest-Africaine pour
le Développement (BOAD) | le Développement (BOAD) | le Développement (BOAD)

KFW KFW KFW

Plan-Bénin Plan-Burkina Plan-Niger

AFDI

Helvetas

Institut de Recherche pour I¢ Institut de Recherche pour le| Institut de Recherche pour lg
Développement (IRD) Développement (IRD) Développement (IRD)
Global Water Partneship Global Water Partneship Global Water Partneship

Ou Partenariat Mondial de | Ou Partenariat Mondial de Ou Partenariat Mondial de
'Eau (GWP) 'Eau (GWP) 'Eau (GWP)

A partir de cet état des lieux effectué sur lesas intervenant dans le secteur de I'eau /
gestion des connaissances, il s’agit maintenarttégager leurs besoins en renforcement de
capacités.

1.1.3. Synthese des besoins en renforcement de aifgs de Gestion des connaissances des
structures concernées

Avant de procéder effectivement a la synthése éienil y a lieu de s’accorder ou de
rappeler le sens que I'on peut donner au « besoirrdorcement de capacités ».




Parler de« besoin » sous-entendutomatiquement un manque) gap a combler Il s’agit
donc ici de cernefécart existant entre les activités et/ou intervetions sur lesquelles les
acteurs sont attendus et leurs compétences/capasitéactuelles pour y répondre
effectivement Et c’est précisémente gap qui constitue les besoins en renforcement de
capacitésa combler.

Sans revenir dans les détails des rapports-pays, déja été releveque les TdR ont été
appréhendés differemment par les personnes quiéalité les études selon les pays. Cela
expliqgue que lesdémarchessuivies pour l'identificatdes besoins en renforcement de
capacités soient différentes. Ainsi :

v Le rapport du Bénin a procédé &): I'identification des compétences requises pour la
mise en ceuvre efficace du projet (= référentiet@apétences) a partir du cadre logique ;
(i) I'évaluation des capacités des acteurs en prégmrceapport a leurs roles respectifs
(résultats d’enquéte)(iii) la détermination des besoins en renforcement gactas par
la comparaison des résultats précédents. Parraill@untégre une analyse situationnelle
selon les types d’acteurs pour montrer égalememnetessité de certaines thématiques
transversales.

v Le rapport du Burkina- a identifié les besoins emfation a partir de I'appréciation de la
proportion des acteurs ayant recu des formationkesurois thématiques qu’il a retenues
(GIRE, CC, Gestion des eaux transfrontalieresjlest besoins directement exprimés par
lesdits acteurs. Peu nombreux, ces derniers somtgud sont considérés comme acteurs
incontournables dans le cadre de la mise en ceuvpeoget.

v Le rapport du Niger a procédé a l'identificatiorsdesoins en renforcement aussi bien en
termes de formation qu'en termes d’appuis diversesgaires pour les structures
respectives pour leur permettre de mieux s’orgarasele fonctionner plus correctement
dans le cadre de leur implication dans la mise evresdu projet.

Quoi gu'il en soit, la synthese ici faite dans &lie de cette étude présente la situation par
pays. Il est clair que parmi les acteurs impligdéss le projet Mékrou en matiére de GC, les
PTF ne sont pas pris en compte du point de vuemfoncement des capacités.

Tableau n°5 Synthese des besoins en renforcement des ca&paoitir les acteurs du Bénin

Domaines Besoins en renforcement / Thématigues Adis a former
Assurer la planification des différentes ANU & ACU
activités menées dans le bassin dans le tempAutres associations d’'usagers
et dans I'espace (adapter la gestion aux SDLP et chargé eau
spécificités socioculturelle et économique dil C/SAD de la Mairie
milieu) SCDA
Planification Conduire un diagnostic sur I'état de la DST Mairies
ressource PLE
ANU & ACU
. JAutres associations d’'usagers
Assurer la bonne la gestion de la ressource g <
travers des indicateurs de suivi DLP et chargg cad
C/SAD des Mairies
DGEau

-~



>

Domaines Besoins en renforcement / Thématigues Adis a former
Service Eau Atacora et Borgoy
. g DGEAU
Planifier sur la législation en cours pour la
) PLE & PNE
gestion des ressources en eau ANU/ACU
Définir des stratégies d’'usages de I'eau/acte uié‘ E i
(dialogue politique) utres associations
DST Mairies
Planifier sur le document cadre de gestion & PLE
élaborer (planifier a partir des documents de ANU & ACU
politiques) Autres associations d’'usagers
agriculteurs et éleveurs
Stratégies de I'occupation du sol par les DST Mairies
acteurs DGEAU
Service Eau Atacora et Borgoy
Rendre fonctionnel les organisations des INE
usagers de la ressource PNE/PLE .
DGEau et Service Eau
. N DST Mairies
Sensibiliser et impliquer les usagers et PLE
usageres dans la gestion de la ressource er QA ciations
Associations du bassin
Définir des stratégies de gestion durable des SDLP et chargé eau
écosystemes C/SAD de la Mairie
Eau et foréts (RCPEN)
ABN
Définir des stratégies de gestion CRU-BN
intercommunale de la ressource DST Communes
Mairies
Assurer la maitrise de la ressource en eau daﬂgsociations usa du bassi
GIRE un contexte de changement climatique gers du bass|
INE
Systeme d’Information sur le bassin DGEAU
PLE
Associations diverses
Importance et application des 4 principes dg Services Etatiques
Dublin PLE et PNE
DST Mairies
Implication du genre dans la gestion de la | Associations des usageres et
ressource en eau usagers du bassin
. . L Secteur Privé
Reconnaissance des hydro éco régions L
f s ny: .| QNG et Associations
(homogénéité des zones et activités adaptée ST
Développer des outils d’aide (services DGeau
climatiques) a la décision en changement /| INE
Changements | variabilité climatique CENATEL
climatiques Capitaliser sur les stratégies endogénes de Laboratqires'd'Univgrsité
gestion de la ressource DNM (Dlregtlon National de la
Météorologie)
Capitaliser et organiser I'information INE
Gestion des Elabqrer d’un systéme d’information sur le | PLE B
. bassin DST Mairies
connaissances

Diffuser I'information (stratégies, démarche

biAssociations

contenu)

Secteurs privés

gl



Domaines Besoins en renforcement / Thématigues Adis a former
Service de I'Etat
Gérer de bases de données INE
Animer un site internet PLE .
DST Mairies
Harmoniser les politiques et stratégies de | ABN
Gestion gestions conjointes Associations
transfrontaliere Gestion transfrontaliére de la ressource dansCRU'BN
de la ressource D8T Mairies

contexte de changement climatique

INE

Tableau n°6Synthese des besoins en renforcement des cappoiié les acteurs duBurkina-

Domaines Besoins en renforcement / Thématigues Aats a former
Aspects économiques dans la gestion durabléggence de I'eau du Gourma
des ressources en eau (AEG)

GIRE et environnement Direction régionale en charge
GIRE et décentralisation de 'eau (DREAHA)
GIRE et Gestion des conflits Direction régionale en charge
GIRE et multiples usages de l'agriculture (DRASA)
Defis et enjeux de la gestion des ressources @irection régionale en charge
eau de I'environnement (DREDD)
GIRE et promotion des productions foreStiéreﬁirection régionale en charge
non ligneuses de I'élevage (DRRAH)
Concept et définition de la GIRE et des acteurs .

— . Programme d’appui aux Parcs
Hygiene au niveau des forages de l'entente (PAPE)
GIRE et Mobilisation des ressources en eau o ,

Valorisation du potentiel agro-
Définition principe et stratégie de la GIRE | pastoral de I'Est (VALPAPE)
Maitrise et gestion des eaux de surface o
GIRE (ONG) Association pour la

Risque de pollution des eaux souterraines

recherche et la formation en

Les domaines de la GIRE et rble des acteur

sagro-écologie (ARFA)

GIRE et mobilisation des acteurs de I'eau

Projet de Sécurité Alimentaire

Culture maraicheres

et Renforcement de la

GIRE et Genre

Résilience au Sahel (REGIS-
ER)

Stratégie et mécanisme d'une gestion durab
des ressources en eau

[ )
%onselllers etles CVD au

GIRE et législation de I'eau

niveau des Communes

Conseil Régional au niveau de

Technique d'élaboration de projet sur la GIR

Ba Région

Conservation des eaux et des sols

L'eau comme source de vie

GIRE et role des acteurs du secteur de I'eal

GIRE et évaluation impact environnemental
orpaillage

et

Roéles de la GIRE dans la lutte contre la

&



Domaines Besoins en renforcement / Thématigues Adais a former
pauvreté
Définition et causes des changements Agence de I'eau du Gourma
climatiques (AEG)
Causes et consequences des CC Direction régionale en charge
Conséquence et impact sur I'agriculture et legle 'eau (DREAHA)
codts de I'adaptation o L
Direction régionale en charge
Causes des changements climatiques de l'agriculture (DRASA)
L . Direction régionale en charge
Changements climatiques et développement de I'environnement (DREDD)
Impact des CC sur les ressources en eau . ..
Direction régionale en charge
CC et gestion des risques de I'élevage (DRRAH)
Stratégie de lutte contre les changements | Programme d’appui aux Parcs
climatiques de I'entente (PAPE)
CC et gestion de la faune Valorisation du potentiel agro-
— gastoral de I'Est (VALPAPE)
Changements climatiques et ressources en eau
Concept et définition des changements (ONG) Association pour la
climatiques recherche et la formation en
— — agro-écologie (ARFA)
Renforcement des capacités des acteurs a la
résilience aux CC Projet de Sécurité Alimentaire
C_hangements La conservation de I'eau malgré les aléas et’Rgnforcement de la
climatiques Résilience au Sahel (REGIS-

climatiques

ER)

Adaptation aux changements climatiques

Conselillers et les CVD au

Environnement et changements climatiques

niveau des Communes

Adaptation au CC et coopération pour le
développement

Conseil Régional au niveau de
la Région

Education au CC pour les pays en Afrique d
l'ouest

[¢)

Changements climatiques et ressources en
eaux

Gestion des catastrophes liées aux
changements climatiques

Adaptation aux conséquences du CC dans |
secteur agricole

CC et adaptation des technologies

Technique d'élaboration des projets sur les

CC

Technique de construction des ouvrages
hydrauliques adaptés aux CC

Rareté de I'eau est un facteur climatique

Gestion transfrontaliere des eaux et
coopération internationale

Agence de I'eau du Gourma

=l



Domaines

Besoins en renforcement / Thématigues

Adais a former

Coopération inter-locale et gestion des eaux
transfrontalieres entre le Burkina; Niger et
Benin: cas du bassin du Niger

(AEG)

Direction régionale en charge
de I'eau (DREAHA)

Connaissance de la planification et gestion
eaux transfrontalieres

les
Direction régionale en charge

Gestion transfrontaliéres des eaux et
coopération internationale

de I'agriculture (DRASA)

Direction régionale en charge

Gestion des eaux transfrontalieres

de I'environnement (DREDD)

Gestion des eaux

Technique de planification et gestion concer
des eaux transfrontalieres

téyrection régionale en charge
de I'élevage (DRRAH)

transfrontaliéres

Comment planifier les eaux transfrontaliéreg

Programme d’appui aux Parcs

Acteurs et rbéle des acteurs de la planificatio
des eaux transfrontalieres

1de I'entente (PAPE)

Valorisation du potentiel agro-

Information sur les eaux transfrontaliéres

pastoral de I'Est (VALPAPE)

Outils de la planification transfrontaliére

(ONG) Association pour la
recherche et la formation en

Comment gérer les eaux transfrontaliéres

agro-écologie (ARFA)

Prévenir les conflits et promouvoir la
coopération dans la gestion des eaux
transfrontalieres du bassin du Niger et de la
Mékrou

Projet de Sécurité Alimentaire
et Renforcement de la
Résilience au Sahel (REGIS-
ER)

Suivi de la planification et gestion des eaux
transfrontaliéres

Conselillers et les CVD au
niveau des Communes

Gestion durable des eaux transfrontalieres

Conseil Régional au niveau de
la Région

Hydrologie, hydrogéologie et gestion d
ressources en eau

Agence de I'eau du Gourma

SAEG)

Direction régionale en charge

Planification et GAR

de 'eau (DREAHA)

Direction régionale en charge

Planification

Formation et gestion des projets: méthode
techniques

de I'agriculture (DRASA)

set . .
Direction régionale en charge
de I'environnement (DREDD)

Gestion économique des ressources en
communales

e@ibection régionale en charge
de I'élevage (DRRAH)

Comment élaborer une charte fonciére

Programme d’appui aux Parcs
de I'entente (PAPE)

=l



Domaines

Besoins en renforcement / Thématigues

Adais a former

Utilisation des sols cultivables

Valorisation du potentiel agro-
pastoral de I'Est (VALPAPE)

(ONG) Association pour la
recherche et la formation en
agro-écologie (ARFA)

Projet de Sécurité Alimentaire
et Renforcement de la
Résilience au Sahel (REGIS-
ER)

Conselillers et les CVD au
niveau des Communes

Conseil Régional au niveau de
la Région

Tableau n°7Synthése des besoins en renforcement des capdeg@cteurs du Niger

Nom des structures/acteurs |

Besoins en renforcement / Thématiques

Structures régionales

Autorité du Bassin du Niger

Centre régional du Comité permanent int
états de lutte contre la sécheresse au Sa
(CILSS/IAGRHYMET)

Centreafricainpourlesapplicationsdelamé
orologieaudéveloppement

(ACMAD Niger, African Center of
Meteorological Application for
Development)

le

or-

hel

Dispose de toutes les capacités de gestion de
tonnaissance

Structures étatiques ou gouvernementales

Ministere de I'Hydraulique et de

I’Assainissement (MH/A) a travers 04

structures centrales les plus impliquées :

= Direction Générale des Ressources €
Eau(DGRE),

= Direction des Etudes et de la
Programmation (DEP),

= Direction d’Appui-Conseil et
d’intervention (DACI)

= Centre de Formation aux Techniques
de I'Eau et I’Assainissement (CFTEA

Elaboration de cahiers de charglestres de mission
et des contrats d’objectifsour les agents
Elaboration et mise en ceuvre d’une politique
communication afin de rendre visible les stratég
politiques, actions et réalisations du MHA.
DoteDGRE, la DEP, la DACI, le CFTEA et les

DRHA et DDHA de moyens humains et matériels.

Renforcer les capacités des agents a travers des

actions de formation afin qu’ils accomplissent el
missions

Ministere de I'Agriculture

de
es

=

Renforcement des capacités des agents a travers des

formations.

Moyens matériels techniques (équipements de
terrain GPS, Station totale et matériels roulants).
Equipements de bureau pour rendre opérationne

les structures déconcentrées de la DGGR situées

dans la zone du projet

Coordinationnationalenigériennedesusag

sdesressourcesdubassinduNiger

eOpérationnalisation de @NU et de sa cellulechnique
seraeffectivesilespartiesprenantesrespectentlegagen

lles



Nom des structures/acteurs

Besoins en renforcement / Thématiques

(CNU)

mentsdans le cadre du protocole d’entente.

Direction de la Météorologie Nationale
(DMN)

Appui en moyens financiers et humains (hotamment

en techniciens).

Remplacement des équipements en raison de
vétusté.

Extension des locaux.

Densification des réseaux d’observation.
Dotation en équipements de suivi des syste
pluvio-orageux (radars météorologiques).
Remplacement des équipements informatiq
vétustes.

Création d'un centre de calcul pour I'élaboratiors
prévisions météorologiques a moyenne échéang
a 5 jours) et de modélisation climatique.

Miseenplacedegroupesélectrogenespourfaireface
coupuresetbaissesdetension récurrentes d’'éleétri

Ministére de I'Agriculture

Renforcement en moyens humains et matériels
nécessaire au niveau des structgiggantes de 'UAM :

Faculté des Sciences et Techniques (FST)
Faculté des Lettres et Sciences Humaines (FL.SH
Faculté d’Agronomie (FA),
Faculté des Sciences Economiques et Juridiques
(FSEJ),
Institut de Recherches en Sciences Humaines(IR
et

Institut des Radio-isotopes(IRl).

Coordinationnationalenigériennedesusag
sdesressourcesdubassinduNiger
(CNU)

eRenforcement en moyens matériels, logistiques et
financiers des organes suivants du PNE-Niger :

Le Secrétariat permanent (SP);
Le Comité Scientifique et Technique (CST).

Direction de la Météorologie Nationale
(DMN)

Renforcement de I'exercice de la maitrise d’ouvr|
locale par les collectivités territoriales.

Mise en place d'une politigue de formation en bo
et due forme.

Mise en oceuvre des mécanismes de suivi
formations.

Accélération du processus d'installation de I'Agel

leur

mes
ues

e
re (3

aux
cit

SH)

age
nne
des

nc

de Financement des Collectivités Territoriales

(ANFICT) afin de doter les collectivités territoies
d'un cadre d'accompagnement financier d
'existence  contribuera  significativement
renforcement de la maitrise d’ouvrage locale.

Formation des acteurs communaux au plaidg
pour la recherche des financements.

Délimitation avec précision les territoirg
communaux. Particulierement urgente pour

communes des grandes agglomérati
(communautés urbaines et communes chef-lieux
régions). Dans ce cadre, envisager globaleme
question des limites des communes rurales da

ont
au

Dyer

S
les
ons
des
Nt la
ns la

perspective de I'intercommunalité.




Nom des structures/acteurs

Besoins en renforcement / Thématiques

Université de Niamey (= UAM : Universite

Abdou Moumouni)

Renforcementenmoyenshumainsetmatérielsnécessa
niveaudesstructuressiivantes de 'UAM :

Faculté des Sciences et Techniques (FST),
Faculté des Lettres et Sciences Humaines (FLSH
Faculté d’Agronomie (FA),

Faculté des Sciences Economiques et Juridiques
(FSEJ),

Institut de Recherches en Sciences Huma|
(IRSH) et

Institut des Radio-isotopes (IRI).

Partenariat National de 'Eau (PNE)-Nige

Renforcement en moyens matériédgjistiques et
financiers des organes suivants du PNE-Niger :
Le Secrétariat permanent (SP);

Le Comité Scientifique et Technique (CST).

-~

Municipalités

Renforcement de I'exercice de la maitrise d’ouvr
locale par les collectivités territoriales.

Mise en place d’'une politique de formation en bo
et due forme.

Mise en oeuvre des mécanismes de suivi
formations.

Accélération du processus d'installation de I'Aget
de Financement des Collectivités Territorig
(ANFICT) afin de doter les collectivités territolés
d'un cadre d’accompagnement financier d
'existence  contribuera  significativement
renforcement de la maitrise d’ouvrage locale.

Formation des acteurs communaux au plaidg
pour la recherche des financements.
Délimitation avec précision les territoir
communaux. Particulierement urgente pour
communes des grandes agglomérati
(communautés urbaines et communes chef-lieux
régions). Dans ce cadre, envisager globaleme
guestion des limites des communes rurales da
perspective de l'intercommunalité.

ONG locales et associations de
développement

Organisation en leur faveur des réunions/atelier
vulgarisation des stratégies et politiques naties
dans le secteur de I'eau et I'assainissement.

Facilitation de la régularité de la tenue des réus
du cadre de concertation MH/A-PTF et
décentralisation dudit cadre.

Facilitation de la concertation communes-ONG af
que les municipalités soient informées et qu’elles

Str

uctures privées

Opérateurs privés (bureaux d’études,
entreprises, consultants individuels et
ONG) du secteur de I'eau et de
I'assainissement

Réaliser une organisation interne plus cohérente
Se spécialiser par rapport aux différents domaing
d’intervention relativement a la gestion de I'eau

puissent suivre les actions réalisées par les ONG.

reau

ines
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Sous-secteur de 'AEP

(1) Appuis aux structures a compétences sociales (C

Fournisseurge services (financement,

Bureaux d’études, autres...) :




Nom des structures/acteurs

Besoins en renforcement / Thématiques

formation, les Bureaux de Controéle et
de Consei[BCC) et les Services
d’Appui-Conseil du Service Public de
'Eau (SAC-SPE).

Associations professionnelles,
consulaires, géographiques représen
le secteur public dans le dialogue ent
les acteurs du secteur.

Acteurs publics du secteur
(Associations des Usagers de I'Eau
(AUE) et les Associations

Usagers du Service Public de I'Eau
(AUSPE) qui interagissent avec les
opérateurs prives.

gnt

[€

(2)

3)

(4)

Clarification de la concurrence entre ONG et
Bureaux d’Etudes.

Formations technique et en gestion des
adjudicataires, (professionnelle et initiale).

Formation des acteurs de terrain.

Amélioration (coaching) et externalisation des
prestataires de services.

Appuis a la constitution d’associations, a la
représentativité/dialogue.

Acces aux appuis éventuels en équipements et
matériels.

Accés aux appuis éventuels au financement (prét
cautions de marchés, cautions d’avances,...).

Renforcement des capacités des entreprises,
sous-traitants, des tacherons (mag(
manceuvres,...) et des fabricants de réservoirs
fins d’améliorer leurs prestations dans
construction des puits, forages et adductions d
potable (AEP) :

Formations technique et en gestion des
adjudicataires, (professionnelle et initiale).
Formation des acteurs de terrain.

Amélioration (coaching) et externalisation des
prestataires de services.

Appuis a la constitution d’associations, a la
représentativité/dialogue.

Acces aux appuis éventuels en équipements et
matériel.

Accés aux appuis éventuels au financement (prét
cautions de marchés, cautions d’avances,...).

Appuis aux importateurs et commercgants
[fournisseurs de matériaux (ciment, fers,...),
d’équipements, de matériels, etc.)] :
Facilitation de I'accés a linformation
prévisionnelle des besoins (matériaux et melter
neufs, maintenance).

Facilitation de I'accés a des stages sur I'optitiosa
de la gestion des stocks et de la chaine
d’approvisionnement.

Facilitation de I'accés a un service de facilitatde
I'exonération de taxes.

Appuis aux réparateurs, délégataires, GCPE, B(
et SAC/SPHlans le cadre de la gestion/distributio
de 'eau, du contrdle de la gestion de I'eau dade

maintenance des infrastructures et équipements

Formation technique et financiére.

Formation aux techniques de maintenance et de

prévision.

1Y

des
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Appui a la constitution d’'associations, a la




Nom des structures/acteurs

Besoins en renforcement / Thématiques

représentativité et au dialogue.

Appui au dialogue avec le maitre d’ouvrage (MO)
Appui et sensibilisation & I'action commerciale
d’extension du réseau en cohérence avec le futu
prévisible (branchements privés).

Formation socio-culturelle.

Formation technique et appui au contrdle
indépendant.

Formation aux techniques de maintenance des d
équipements.

Formation & la gestion/prévision de maintenance
de stockage de piéces.

Accés aux appuis éventuels a I'équipement mateér

Renforcement des AUE et AUSPE pour le contr(
de I'exploitation de I'ouvrage par les usagers :
Formation technique et appui a la gestion stratgsy
et financiere.

Appui a la constitution d’associations, a la
représentativité et au dialogue.

Formation socio-culturelle.

VErs

el.

hle

Renforcementenmoyenshumainsetmatérielsnéce
eauniveaudesstructursgivantes de 'UAM :
Faculté des Sciences et Techniques (FST),
Faculté des Lettres et Sciences Humaines (FLSH
Faculté d’Agronomie (FA),

Faculté des Sciences Economiques et Juridiques
(FSEJ),

ssair

Institut de Recherches en Sciences Humajnes

(IRSH) et
Institut des Radio-isotopes (IRI).

Sous-secteur de I'hygiene et
I'assainissement

1)

(2)

Renforcement des structures a compétences soc
(ONG, Bureaux d’'études, medias et structures de
communication, autres...) :

Clarification de la concurrence entre ONG et
Bureaux d’Etudes.

Formations technique et en gestion des
adjudicataires, (professionnelle et initiale).
Formation des acteurs de terrain.

Amélioration (coaching) et externalisation des
prestataires de services.

Appuis a la constitution d’associations, a la
représentativité/dialogue.

Acces aux appuis éventuels en équipements et
matériels.

Accés aux appuis éventuels au financement (prét
cautions de marchés, cautions d’avances...

Renforcement des capacités des entreprises, des

sous-traitants, des tacherons (magons,
manoeuvres,...) et des fabricants et pré-fabricants
aux fins d’améliorer leurs prestations dans la
construction des latrines (fosses, magonnerie,

iales

1Y

D




Nom des structures/acteurs Besoins en renforcement / Thématiques

superstructures, etc.):

= Formations technique et en gestion (professionnel
et initiale) des adjudicataires.

= Amélioration (coaching) et I'externalisation des
prestataires de services.

= Appuialaconstitutiond’associationsetalarepréseritativ
té/dialogue.

= Accés aux appuis éventuels en équipements et
matériels.

= Acceés au financement.

e

(3) Appuis aux importateurs et commergants
(fournisseurs de  matériaux (ciment, fers,)
d’équipements, de matériels, etc.) :

= Facilitation de I'acces a I'information prévisiotiee
des besoins (matériaux et matériels neufs,
maintenance).

= Facilitation de l'accés a des stages sur I'optitiosa
de la gestion des stocks et de la chaine
d’approvisionnement.

= Facilitation de I'accés a un service de facilitatae
I'exonération de taxes.

(4) Renforcement en matiere de gestion des ouvrages
des familles (pour les équipements familiaux), |les
contractantpour les latrines publiques) et des éléyves
dans les établissements scolairgeuvent étre
appuyés dans les domaines suivants:

= Formation technique et financiére.

= Formation aux technigues de maintenance et de
contrble d'utilisation.

= Appui a la constitution d’associations, a la
représentativité et au dialogue.

= Formation aux techniques de maintenance des diyvers
équipements.

= Formation en hygiéne et assainissement.

1.2. IDENTIFICATION DES INSTITUTIONS DE FORMATION DANS LE CADRE DE
LA GESTION DES RESSOURCES EN EAU ET EN MATIERE DE GESTION DES
CONNAISSANCES

1.2.1. Panorama sur la situation d’ensemble des =3urces en formation

L’analyse des rapports nationaux révele que :

v Au Burkina-, peu d'organismes et de structures demation disposent des
compétences nécessaires pour la formation en matier Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (GIRE), Changements ClimatiqD€3, (et Gestion des Eaux
transfrontalieres (GET).La réalité du terrain memue les offres de formation sont
plus orientées vers la GIRE et les changementatitijones (CC). La Gestion des Eaux
Transfrontieres (GET) étant tres spécifique, edister trés marginale dans les offres,




méme au niveau d’une structure aussi réeputée gugide C’est sous forme de module
qgue la thématique de la GET est abordée dans leeM@$RE. La GET n’est pas une
discipline a part entiere jusque-la. Aussi, le Buoak dispose-t-il d’institutions
réputées dans la formation de la gestion des ressoen eau.

v' Au Bénin, I'Institut National de I'Eau (INE) viertt'ouvrir ses portes. Il s’agit d’'une
institution de formation professionnalisée, de @eiibnnement, de recherche et
d’appui au développement. Il forme dans le sealleufeau et de I'assainissement et
de la sécurité alimentaire. Il a pour objectif dmtcibuer a une meilleure résolution
des problemes d’eau et d’assainissement au Bénin.

v' Au Niger, il existe des institutions de formatiodans le secteur de la gestion des
connaissances. Il s’agit, entre autres, de : AGRHEYMI'Ecole des Mines et de la
Géologie (EMIG), les universités et I'Ecole Afrioai de la Météorologie et de
I'Aviation Civile (EAMAC).

De facon récapitulative, les institutions de forimati-apres sont identifiées:

|




Tableau n°8 Ressources ou Structures de formation identifi@esiveau national des trois pays et au plaronagjiet international

Bénin |

Burkina |

Niger

Structures nationales de formation

Universités / Instituts de formation

Laboratoires et centres de recherches €
formation des universités

Université d’Abomey-Calavi
Institut National de I'Eau (INE)

Universités / Instituts de formation

t de Institut de Géographie de I'Environneme

et du Développement Durable (IGED
de I'Université de Ouagadougou

LAME de I'Université de Ouagadougou

Institut Supérieur d’Informatique et
Gestion (ISIG), actuelle Université Aul
Nouvelle

Universités / Instituts de formation

11,1

Pl

Université Abdou Moumouni (UAM)
Ecole Doctorale SVT de 'UAM

Faculté des Sciences et Techniques
Faculté d'Agronomie de 'UAM
AGRHYMET

Ecole des Mines et de la Géologie (EMI
EMAIR

Université de Zinder

Ecole Nationale de Santé Publiq
(ENSP) de Zinder

G)

Structures étatiques

CARDER

Direction Générale de ’Aménageme
et de 'Equipement RuraDGAER) du
Ministére en charge de I'Agriculture

DG Eau

Direction Générale des Foréts et
Ressources Naturell@&GFRN)

Direction de L'information de la

Structures étatigues et autres structures

Communication Agricole et de la

BIOFORCE

GEeau (Bobo Dioulasso)
SP/CONEDD

WASCAL

WA-WASSA

Partenariat National de I'Eau (PNE)
Burkina

Structures étatiques

Centre de Formation aux Techniques
'Eau et de I'Assainissement (CFTEA)C
Ministere de [I'Hydraulique et d
I’Assainissement

Direction Générale du Génie Rur
(DGGR) du Ministére de [I'Agriculture
(MAG)

Institut Pratique du Développement Rur
(IPDR) du Ministére de [I'Agriculture
(MAG)

de
u

=2

al




Formation des Producte(itdsCAF)du
Ministére en charge de I'Agriculture

= Direction de la Météorologie Nationale

(DMN)

» Institut National pour la Recherche
Agricole du BéninINRAB) du
Ministére en charge de I'Agriculture

= Partenariat National de I'Eau (PNE) -
Bénin
= Partenariat Local de 'Eau (PLE)

= Partenariat National de I'Eau (PNE)

Niger

Cabinets/Bureaux d'études/Consultants

= SETEM-Bénin

* AERAMR

= Afrique Etudes

= Afrique Performances

= Alpha Omega et environnement ONG
= Canal-Eau

= CePEPE

= CENAGREF

= Cosinus Conseils
= COTEF Sarl

* EARG

= Fedol Triangle
* FORAG

Cabinets/Bureaux d’'études/Consultants

Non renseigné

Cabinets/Bureaux d’'études/Consultants

Non renseigné




» FORATEC

=  FORAfrique

= GECA-Prospective

= Golf Expertise

= Glob explor

= Hydro-géo

= Hydrogéne

= Hydro TP

= Liner Environnement
= MGE Conseils

= Consultants indépendants

Structures régionales et internationales de formatin

Structures régionales & leur localisation

Structures internationales & leur localisation

Ouagadougou Lidge

Unité de coordination des ressources en eau (UC et zone Université de Liege (ULG) ge
(Belgique)

CEDEAO
Union Internationale pour la Conservation de la Ouagadoudou Ecole Nationale supérieure d’agronomie de Toulouse
Nature (UICN) 9 9 Toulouse (France)
CCRE/CEDEAO (Centre de Coordination des Ouagadougou | Ecole Nationale de Météorologie Toulouse
Ressources en Eau) (France)
Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de | Ouagadougou

I'Environnement (2IE)

et Kamboinsé

Enda Europe

Paris (France)

Centre Africain pour les applications de la , Alliance Internationale sur le Genre et le 2D
Météorologie au Développement Niger Changement Climatique (N2 eI
Etats Unis)
Ecole Africaine de la Météorologie et de I'Aviatior] Niger Académie de I'eau, Office international de I'eau Paris (France)
Civile (EAMAC) (Oleau)
.. | Centre Universitaire de Formation en Québec
AT EEIELE (e Environnement (CUFE), Université de Sherbrook( (Canada)




Yamoussoukro
(Cébte d'lvoire)
Sénégal

ENTP
Polytechnique de Thiés

Réseau International des Organismes de Bassin | Paris (France)

1.2.2. Répartition des institutions de formation den les domaines de compétences spécifiques

Les ressources ou institutions de formation idegs dans le tableau précédent n’interviennenftgraément toutes dans les mémes domaines
de la gestion des connaissances. De ce point deuneeclassification de celles-ci selon les donsmitde compétences [GIRE, Changements
Climatiques (CC), et a Gestion des Eaux Transftiemés (GET)] et le niveau de vocation [nationaljional et international], est ici réalisée.

Tableau n°9Répartition des ressources / structures de foomatentifiées selon les domaines de compétertdesnéveau de vocation

Domaines de

Structuresnationales

Structuresrégionales

Structuresinternationalesg

formation Bénin Burkina Niger
Gestion des Non Renseigné Non Renseigné Non Renseigné MoeeRyné Non Renseigné
connaissances (GC)
Gestion intégrée des Université = Institut de = UCRE = Université de

ressources en au
(GIRE)

d’Abomey-Calavi

Institut National de
'Eau (INE)

Géographie de
'Environnement et
du Développemen
Durable (IGEDD)
de I'Université de

—

(Ouagadougou €
Zone CEDEAO)

UICN
(Ouagadougou)

—

Liege (ULG) en
France

=  Académie de

I'eau, Office
international de

Ouagadougou = 2IE (Ouagadougou leau (Oleau) en
= WA-WASSA Non Renseigné = AGRHYMET France
= BIOFORCE (Niamey) = Centre
. ISIG = Centre de universitaire de
coordination  des formation en

= LAME (Université
de Ouagadougou)

= GEeau

ressources en ed
(CCRE/CEDEAO)

0]

environnement
(CUFE),

= Université de

Sherbrooke /




Domaines de
formation

Structuresnationales

Bénin

Burkina

Niger

Structuresrégionales

Structuresinternationalesg

Canada

Changements
climatiques (CC)

Institut National de
I'Eau (INE)

= |GEDD (Université
de Ouagadougou)

= WA-WASSA
= BIOFORCE
= |ISIG

= LAME (Université
de Ouagadougou)

= WASCAL
(Ouagadougou)

= GE eau (Bobg
Dioulasso)

= SP/CONEDD

Non Renseigné

= 2I|E (Ouagadougou

= UCRE
(Ouagadougou €
Zone CEDEAO)

= UICN
(Ouagadougou)

= AGRHYMET
(Niamey)

—

Académie de I'eau,
Office international de
'eau (Oleau) en
France

Centre universitaire d¢
formation en
environnement
(CUFE),

Université de
Sherbrooke / Canada

vl

Gestion (des eaux)
transfrontaliere(s)
(GET)

Institut National de
'Eau (INE)

= |IGEDD (Université
de Ouagadougou)

= GE eau (Bobg
Dioulasso)

Non Renseigné

= 2I|E (Ouagadougou

= UICN
(Ouagadougou)

= AGRHYMET
(Niamey)

Université de Lieége
(ULG) en France

Académie de I'eau,
Office international de
'eau (Oleau) en
France

Centre universitaire d¢
formation en
environnement
(CUFE),

Université de

Sherbrooke / Canada




L’analyse de ce tableau montre que parmi les uigiits identifiées df. tableau n°®
nombreuses sont celles qui n'ont pu étre classéws rgpport a leurs domaines de
compétences en matiéere de gestion des connaiss@elesse justifie par le fait que ces
précisions sont inexistantes dans les rapports-fRas ailleurs, il y a lieu de relever que
plusieurs d’entre elles — notamment les bureautud&s/Cabinets (cas du Bénin) — sont des
structures qui apportent leur appui en matiére etdorcement des capacités d’'une fagon
générale. Cela signifie qu’elles ont la possibitliérecruter des spécialistes selon les besoins,
pour proposer des contenus formations et/ou ande®sessions en fonction de la demande.




1.3. PROGRAMME D’ ACTIONS DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES
STRUCTURES NATIONALES IMPLIQUEES DANS LE PROJET MEKROU DANS
LE CADRE DE LA GESTION DES CONNAISSANCES SUR LA PERIODE 2015-
2018AVEC DES RECOMMANDATIONS POUR SA MISE EN (EUVRE

Ce qui est appelé ici « programme d’actions deoreefment des capacités » n’est rien d’autre
gue le plan de formation avec ses différentes ceamtes. Celui-ci est issu, en principe, de
'analyse des besoins identifiés, et d’autres typggsformations qui restent difficiles a
renseigner a I'étape actuelle.

Par rapport a ce programme de renforcement, les dRspécifié les quatre (4) points ci-
apres :

v" Une description des actions concrétes a mettreusmnece

v Une proposition des études complémentaires quésdaaient nécessaires ;

v Une évaluation des volumes financiers a mobiliseides recommandations sur une
répartition de la prise en charge de ce programmie ¢Etat, les partenaires et les
acteurs de l'eau ;

v Une proposition de chronogramme de mise en ceuwre geogramme.

En toutelogique, le 2'° point sur les études complémentaires éventuekasad étre le
dernier de cette rubrique relative au programmetobas de renforcement des capacités, dans
la mesure ou l'identification desdites études estdrolaire de I'indisponibilité/insuffisance
constatée d’informations capitales devant permelgrelévelopper pleinement ce programme
d’actions de renforcement des capacités.

1.3.1. Cahier des charges des actions de formatiogtenues
Il s’agit précisément du descriptif desdites actiale formation a mettre en ceuvre. Pour y

parvenir, il a été procédé a une analyse a deweank:

(1) Premier niveau d’analyse : Formulation des modulede formation et
classification par domaine de formation

L’analyse des besoins en renforcement des capdaitéation identifiés au niveau des trois
pays et récapitulés dans les tableaux n°4, n°86eambouti a uneatégorisation des besoins
en sept (7) grands centres d’'intérét ou domaines dermationqui pourraient se rapporter a
des fonctions.Ce sont :

v" Le domaine (ou fonction) "Planification"

Ledomaine (ou fonction) "Management”

Ledomaine (ou fonction) "Gestion Intégrée des Rasss en Eau (GIRE)"
Ledomaine (ou fonction) "Changements climatiques"

NN

Ledomaine (ou fonction) "Gestion des Connaissances"

|



v' Ledomaine (ou fonction) "Gestion transfrontalieecla ressource eau”
v" Ledomaine (ou fonction) "Gestion des eaux transéiares"

Une fois cette catégorisation effectuée, il s’egfit ade formuler les besoins en
thématiques/modules de formationclassés suivastddmaines de formation. Cela permet au
projet Mékrou de disposer d’un référentiel en miateke formation.

Il est clair que les principales cibles des formrdi sont les acteurs identifiés dans les rapports
pays.Pour des raisons d'efficacité, d’autres cilpesrraient étre associées au déroulement

des modules.

La synthése de I'analyse se trouve dans les tablauants :

Tableau n°10 Modules de formation et classification par dameai de formation pour le

Bénin
Domaines de Modules de formation Acteurs cibles
formation
Module 1: Planification (planification des activités a P .
niveau du bassin Mékrou ; planification en lien@ay EIE_P Iflzléhag\ﬁl%qi%ul}%?sﬁgu’
la législation en cours pour la gestion de l'eau T " ’
concept, différents formes et aspects de S malrle.s ! Serylce eau Atacgra
planification, outils etc. etBorgou ; S(.:D.A' ,
: . — . Autres associations d’usagers |de
Module 2: Techniques de suivi-évaluation delseau
actions de développement de la Mékrou '
Planification Module 3: La coopération au développement PNE; PLE; ANUACU;
Module 4 : Ingénierie sociale Associations d’'usagers de l'eay;
Module 5 : La dynamique sociale Agriculteurs et Eleveurs; DS[T
Module 6: Stratégie d’occupation du sol par |ddairies; DG Eau; Service eau
acteurs Atacora et Borgou;
Module 7 : Conduite d’'une étude de diagnostic |shtres associations.
I'utat de la ressource
Module 8 : Définition de stratégies d’'usages dad’e
Module 1: Management des organisations |[d&E; PNE/PLE; DG Eau et
usagers de la ressource Services eau
Management Module 2 : Processus décisionnel
Module 3 : Organisation et méthodes
Module 4 : Leadership
Module 5: Technique d’animation de groupe

X



Domaines de

Modules de formation

Acteurs cibles

formation
Module 6: Dynamique de groupe et gestion gdes
conflits
Module 7 : Management d’équipe
Module 1 : Sensibilisation et Implication des usageDST Mairies ; PLE.
dans la gestion de la ressource en eau Autres associations
SDLP et Chargé de I'eau ; C/SAD
Module 2 : Définition des stratégies de gestion déss mairies ;
écosystemes Association du bassin; Eau |et
Foréts (RCPEN)
Module 3: Définition des stratégies de gestighBN ; CRU-BN ; DST
intercommunale de la ressource communes ; Mairies.
Gestion Module 4 : Maitrise de la ressource en eau dansAssociation des usagers du Bénin
Intégrée des contexte de changement climatique
Ressources en . . .- . . INE ;
Eau (GIRE) Module 5 : Systeme d’information sur le bassin DG Eau : PLE.
Module 6 : Importance et Application des quatre |( crvices _etathues, PNE et PLE
o . ST Mairies.
principes de Dublin A L .
ssociations diverses
Module 7: Reconnaissance des hydro éco régi% . Secteur privé
(homogénéité des zones et activités adaptées) ’ prive.
- - ONG et Associations
Module 8 : Gestion de la ressource eau
Module 1: Développement des outils (servicésE ;
climatiques) a la décision en changement/ DG Eau;
variabilité climatique CENATEL ;

Changements . o . . .| Laboratoires d’Université ; DNM
climatiques Mec;?ilgﬁ ge Ig?glst:‘gﬁ?égn des stratégies endog'elE'E'S(Direction Nationale de Ia
9 Météorologie).

Module 1: Capitalisation et organisation |d8ervices de I'Etat;
I'information INE ;
Module 2 : Elaboration d'un systéme d’informatipRLE ;
Gestion des sur le bassin DST Mairies.
Connaissances | Module 3: Diffusion de linformation (stratégiesAssociations ;
démarches et contenu) Secteur prive.
Module 4 : Gestion des bases de données INE ; PLE ;
Module 5 : Animation d’un site internet DST Mairies.
Module 1 : Harmonisation des politiques et straaégi ABN ;
Gestion de la gestion conjointe CRU-BN ;
g:?;frrgggiﬁrci Module 2 : Gestion transfrontaliére de la ressource g\ISI’ET’M airies

dans un contexte de changement climatique

Associations

X



Tableau n°11 Modules de formation et classification par dameai de formation pour le

Burkina

Domaines de

Modules de formation

Acteurs Cibles

formation
Module 1 : Planification et GAR - Agence de I'Eau de Gourma
Module 2: Hydrologie, Hydrogéologie et (AEG);
Gestion des ressources en eau - Direction Régionale en charge de
Module 3: Gestion des projets: Méthodes| et I'Eau (DREAHA) ;
Techniques - Direction Régionale en charge de
Module 4 : Gestion économique des ressoufces I'Agriculture (DRASA) ;
en eau - Direction Régionale en charge de
Module 5: Elaboration d’'une charte fonciére I'Environnement (DREDD) ;
Module 6 : Utilisation des sols cultivables - Direction en charge de
Module 7: Technique de planification et gestjon I'Elevage (DRRAH);
concertée des eaux transfrontaliéres - Programme d'Appui aux Parcs de
L Module  8: Planification des eaix |Entente (PAPE); _
Planification transfrontalieres - Valorisation du Potentiel Agrp
Module 9 : Acteurs et Role des acteurs dank la Pastoral de l'Est (VALPAPE) ;
planification des eaux transfrontaliéres - Association pour la Recherche |et
Module 10: Information sur les aux '@ Formation — Agro-écologie
transfrontaliéres (ARFA) ;
Module 11: Outils de planification ONG N .
transfrontaliere - Projet de Sécurité Alimentaire et
Renforcement de la Résilience pu
Sahel (REGIS-ER) ;
Module 12: Suivi de la planification et gestion | -  Conseillers et les CVD au niveau
des eaux transfrontalieres des communes ;
- Conseil Régional au niveau de|la
Région.
Module 1 : Management des organisations Agence de I'Eau de Gourma
—— AEG) ;
Module 2 : Processus décisionnel ) (Direct)ion Régionale en charge tle
: g A I'Eau (DREAHA) ;
Management Module 3 : Organisation et méthodes ) Direct(ion Régio%ale en charge e
Module 4 : Leadership I’Agriculture (DRASA) ;
- Direction Régionale en charge de

Module 5 : Technique d’animation de groupe

I'Environnement (DREDD) ;

x]



Domaines de

Modules de formation

Acteurs Cibles

formation

Module 6 : Dynamique de groupe et gestion des
conflits
Module 7 : Management d’équipe
Module 1 : Aspects économiques dans la gestion
durable dans la gestion de la ressource en eali- Agence de I'Eau de Gourma
Module 2 : GIRE et Environnement (AEG) ;
Module 3: GIRE et Décentralisation - Direction Régionale en charge de
Module 4 : GIRE et Gestion des conflits I'Eau (DREAHA) ;
Module 5 : GIRE et multiples usages - Direction Régionale en charge de
Module 6: Défis et Enjeux de la gestion des I’Agriculture (DRASA);
ressources en eau - Direction Régionale en charge de
Module 7 : GIRE et promotion des productidns |'Environnement (DREDD) ;
forestiéres non ligneuses - Direction ~en charge de
Module 8 : Concept et définition de la GIRE |et 'Elevage (DRRAH) ;
les acteurs - Programme d’Appui aux Parcs gle
Module 9 : Hygiéne au niveau des forages I'Entente (PAPE) ; _
Module10 : GIRE et Mobilisation des ressourgas valorisation du Potentiel Agrp
en eau pastoral de I'Est (VALPAPE) ;
Module 11 : Définition et Principes de la GIRE| ~ Association pour la Rec,herch(_e et
Module 12 : GIRE Maitrise et Gestion des eaux IaARFIZormatlon Agro-écologi
de surface i E)NG )

Gestion Intégrée| Module 13: Risque de pollution des edgux ) f e A .

des Ressources epsouterraines i E;Ori?ct)rggmseictudrgelaAll?lrg;Iri]g(rzi ZL

Eau (GIRE) QAC?SSE 14 : Domaines de la GIRE et Roles des Sahel (REGIS-ER) :

- — - Conselillers et les CVD au niveau

I’Me(;?JUIe 15 : GIRE et Mobilisation des acteurs|de des communes ; |
Module 16 : Cultures maraicheres gggisoer:ll Regional au niveau dejla
Module 17 : GIRE et Genre
Modulel8 Stratégies et Mécanisme d’'une
gestion durable des ressources en eau
Module 19 : GIRE et Législation de I'eau
Module 20 : Techniques d’'dlaboration de prajet
sur la GIRE
Module 21 : Conservation des eaux et des sols
Module 22 : L’'eau comme sources de vie
Module 2 3: GIRE et Rdles des acteurs du segteur
de l'eau
Module 24: GIRE et Evaluation impagct
environnemental et orpaillage
Module 25 : Réle de la GIRE dans la lutte contre
la pauvreté
Module 1 : Définition et Cause des changements

Changements climatiques

climatiques Module 2: Causes et Conséquences |des

changements climatiques

.



Domaines de
formation

Modules de formation

Acteurs Cibles

Module 3 Conséquences et impact sur
I'agriculture et les couts de I'adaptation

Module 4 : Cause des changements climatiques
Module 5: Changement climatiques |et
Développement

Module 6 : Impact des changements climatiques
sur les ressources en eau

Module 7 : Changement climatique et Gestjon
des risques

Module 8: Stratégies de lutte contre Jes
changements climatiques

Module 9 : Changement climatique et Gestion de
la faune

Module 10: Changement climatique |et
ressources en eau

Module 11: Concept et Définition des
changements climatiques

Module 12 : Capacités des acteurs a la résilience
aux changements climatiques

Module 13: Conservation de I'eau malgré |es
aléas climatiques

Module 14 Adaptation aux changements
climatiques

Module 15 : Environnement et Changements
climatiques

Module 16: Adaptation aux changemepnts
climatiques et  Coopération pour le
développement

Module 17: Education aux changements
climatiqgues pour les pays en Afrique de I'Ouest
Module 18: Changement climatique |et
ressources en eau

Module 19: Gestion des catastrophes liées |aux
changements climatiques

Module 20: Adaptation aux conséquences|du
changement climatique dans le secteur agricole
Module 21: Changements climatiques |et
adaptation des technologies

Module 22 : Techniques d'olaboration des
projets sur les Changement climatiques

Module 23: Technique de construction des

ouvrages hydrauliques adaptés aux changements

climatiques

Module 24 : Rareté de I'eau et facteur climatiq

ue

Module 1: Gestion transfrontaliere des eau
coopération internationale.

et

Gestion des eaux
transfrontaliéres

Module 2: Coopération inter-locale et gest
des eaux transfrontaliere entre le Bénin,
Burkina et Niger. Cas du bassin du Niger.

on
le

Module 3 : Connaissance de la planification

et

gestion des eaux frontalieres.

Agence de I'Eau de

(AEG) ;

Direction Régionale en charge

'Eau (DREAHA) ;

Direction Régionale en charge

~r~ A~

Gourma




Domaines de
formation

Modules de formation

Acteurs Cibles

Module 4: Prévention et Promotion de |la
coopération dans la gestion des eaux
transfrontaliéres du bassin du Niger et de la

Mékrou.

Module 5 : Gestion durable des eaux
transfrontaliéres

Tableau n°12 Modules de formation et classification par dameai de formation pour le

Niger

Domaines de

Modules de formation

Acteurs cibles

formation
Module 1 : Planification
Module 2 : Technique de suivi-évaluation des
actions L s . .
Module 3 : La dynamique sociale Dlrecthn de la Météorologie Nationale
- . - - DNM) ;

Module 4 : Gestion Axée sur les Résultg unicipalités
(GAR)
Module 5 : Maitrise d’'ouvrage locale par les
collectivités territoriales
Module 6 : Management des organisations |des
usagers de la ressource Coordination Nationale Nigérienne d
Module 7 - Dynamique de groupe et gestiqlisagers des ressources du bassin
des conflits Niger (CNU)
Module 8: Techniques d’animation de groupg¢
Module 9: Mise en place d'une politique dBNM ;
formation Municipalités.

Planification Module 10 : Stratégies et politiques national@NG ;

es
du

dans le secteur de I'eau.

Associations de développement.

Module 11 : Aménagement du territoire

Municipalités

Module 12 : Elaboration de cahiers de cha
lettres de mission et contrat d’objectifs

'ge, Ministere de I'Hydraulique et de
I’Assainissement (MH/A) ;

Module 13 : Gestion par Objectifs

Module 14: Elaboration et mise en ceu
d’une politique et d'un plan de communicatiq

en Eau(DGRE),

Direction des Etudes et de la

Programmation (DEP),

- Direction d’'Appui-Conseil et
d’intervention (DACI)

- Centre de Formation aux Techniqu
de I'Eau et I'’Assainissement
(CFTEA)

- DRHA

- DDHA

- DGGR

vre
n

- Direction Générale des Ressources

D




Domaines de
formation

Modules de formation

Acteurs cibles

- Fournisseurs de Service
(financement, formation, les Burea
de Contrble et de Conseil (BCC)

- Associations professionnelle
consulaires, géographiqu
représentant le secteur public dang
dialogue entre les acteurs du secte

- Acteurs publics du secte
(Associations des Usagers de I'E
(AUE) et les Associations

- Usagers du Service Public de 'E
(AUSPE) qui interagissent avec |
opérateurs prives.

les Services d'Appui-Conseil du
Service Public de 'Eau (SAC-SPE).

S
LIX
et

eS

Module 15 : Gestion des contrats

Entreprises sous-traitants, des tacher
(magons, manceuvres,...) et d
fabricants de réservoirs aux fi
d’améliorer leurs prestations dans
construction des puits, forages
adductions d’eau potable (AEP).

ons
es
NS

et

Module 1 : Management des organisations

- Autorité du Bassin du Niger ;

Module 2 : Processus décisionnel

- Centre régional du comité permang

Module 3 : Organisation et méthodes

inter état de lutte contre la séchere

Module 4 : Leadership

au Sahel (CILSS/AGRHYMET) ;

Module 5 : Management d’équipe

- Centre Africain pour les

Management

Module 6 : Conduite de réunions

Applications de la Météorologie au

Module 7 : Organisation et
Communautaire

Dynamiql

le Développement (ACMAD Niger,
African Center of Meteorological

Module 8 : Le Plaidoyer

Application for Development).
- ONG ; et Associations ;
- Acteurs communaux ;
- Municipalités

2Nt
sse

Gestion

Intégrée des
Ressources er
Eau (GIRE)

Module 1 : La GIRE

- Opérateurs privés (bureaux d’étude
entreprises, consultants individuels
ONG) du secteur de I'eau et de
'assainissement ;

- -Fournisseurs de services
(financement, formation) ;

- Bureaux de Controle et de Cons
(BCC);

Public de 'Eau (SAC-SPE) ;

- Associations professionnelle
consulaires, géographiqu
représentant le secteur public dang
dialogue entre les acteurs du secte

- Acteurs publics du secte
(Associations des Usagers de I'E
(AUE) et les Associations ;

- Usagers du Service Public de 'E
(AUSPE) qui interagissent avec |

- Services d’Appui-Conseil du Servi¢

et

eil
e
S!

pS
5 |le




Domaines de

Modules de formation

Acteurs cibles

formation
opérateurs privés.
Module 2: Gestion des adjudicataites Fournisseurs de services
(professionnelle et initiale) (financement, formation) ;
Module 3: Animateur de projets (acteurs |de Bureaux de Contrdle et de Consell
terrain) (BCC) ;
Module 4: Coaching et externalisation des Services d’Appui-Conseil du Servige
prestataires de service Public de 'Eau (SAC-SPE) ;
Module 5 : Maintenance des équipements | - Associations professionnelles,
Module 6 : Magasinage et Gestion de stock de consulaires, géographiques
piéces représentant le secteur public dans le
Module 7 : Hygiéne et Assainissement dialogue entre les acteurs du sectepr ;
- Acteurs publics du secteur
(Associations des Usagers de I'Eau
(AUE) et les Associations ;
Module 8: Maitrise d’ouvrage déléguée dang le Usagers du Service Public de I'Eau
contexte de la gestion I'eau. (AUSPE) qui interagissent avec les
opérateurs prives ;
- Agents du sous-secteur de I'hygiéne
et assainissement.
Autorité du Bassin du Niger; Centre
régional du comité permanent inter état
de lutte contre la sécheresse au Sahel
Gestion des (CILSS/AGRHYMET) ;
Connaissances | Module 1 : Gestion des connaissances Centre Africain pour les Applications de

la Météorologie au Développement
(ACMAD Niger, African Center of
Meteorological Application fo
Development).

(2) Deuxieme niveau d’analyse : Cahiers des charges dssions de formation

retenues

Les cahiers des charges des actions de formatiemues seront présentés a travers les points
suivants : i) Theme de la formation(ij) Objectif général visé(jii) Bénéficiaires ciblés (iv)
Effectifs probables (v) Durée prévue.

2|



Tableau n°13 Cahiers des charges des actions de formatienues pour le Bénin

Domaine "Planification"

N° Théme de la formation Objectif général de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJS
Planification  (planification des
activites - au  niveau du baSSirEtre capables d'appliquer les techniques
Mékrou ; planification en lien avec Ianifica’?ion des act?\r/)itgs de gestion deql'eau ngLP et chargé deau; DG Eau;
1 la I(_eglslatlon er,1 cogrs pour hiveau du bassin de la Mékrou, en lien avek] E PNE; AN_U; ACU; C/SAD des PM 3
gestion de [leau); concept1é islation en cours mairies; Service eau Atacora |et
différents formes et aspects de g9 Borgou; SCDA;
planification, outils etc. Autres associations d'usagers |de
Techniques de suivi-évaluation deEtre capablesd’effectuer le suivi-évaluation désau.
2 actions de développement de |lactions de développement de la Mékrou |en PM 5
Mékrou utilisant les techniques appropriées.
La coopération au développement Etre capablesger des partenariats PNE ; PLE; ANU; ACU; PM
Stratégies d'occupation du sol pdEtre capables de définir des stratégiéssociations d'usagers de [eau; PM 3
les acteurs d’occupation du sol Agriculteurs et Eleveurs; DSl
Conduite d’'une étude de diagnosti : - . |Mairies; DG Eau; Service equ
5 sur l'utat de la ressource E:Zt g:?:?:eessso?ﬁc:g;iwre un diagnostic Afacora et Borgou ; PM 2
' Autres associations.
Domaine "Management"
o R . o : e . Durée
N Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
1 Management des organisations de&tre capables d’appliquer les techniques de | INE ; PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 3
usagers de la ressource management d’'une organisation eau
Etre capables de prendre des décisions de facqn_ . . .
2 Processus décisionnel optimale a travers I'application des différenteg E\;E » PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 3
étapes du processus décisionnel
3 Organisation et méthodes Et[e capables de s’organiser et d’appliquer debNE ; PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 3
méthodes de travalil eau




N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?Oqus(;
4 Leadership Etre capgbles d'utiliser les techniques de INE ; PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 3
leadership eau
5 Techniques d’animation de groupaE,tre'capf':lbles d'appliquer les techniques INE ; PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 5
d’animation de groupe eau
. . Etre capable de gérer au mieux les conflits e ] ) .
6 Dynamlqge de groupe et gestion appliquant les techniques de gestion des con ”pglE ; PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 3
des conflits €au
dans un groupe
7 Management d'équipe Etre capables cilgppllquer les techniques de | INE ; PNE/PLE ; DG Eau et Services PM 3
management d’équipe eau
L . Etre capables d'appliquer les techniques
8 Ingenierie sociale d’ingénierie sociale PNE; PLE ; ANU ; ACU ; PM 3
: . Etre capables d’assurer une dynamique socigléssociations d’'usagers de l'eau;
9 La dynamique sociale fluide Agriculteurs et Eleveurs; DS[T PM 2
Etre capables de mener des réunions efficacedvéairies; DG Eau; Service edu
10 | Techniques de conduite de réuniorravers l'utilisation des techniques de conduite Atacora et Borgou; PM 2
de réunion Autres associations
Domaine "Gestion Intégrée des Ressources en EauRB)"
o . : — . e , Durée
N Théeme de la formation Obijectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
Etre capablesd’influencer positivement les | DST Mairies ; PLE.
Sensibilisation et implication des usagers de I'eau par la sensibilisation et Autres associations
1 | usagers dans la gestion de la I'application correcte des techniques de PM 3
ressource eau communication pour un changement de
comportement (CCC).
SDLP et Chargé de l'eau; C/SAD
2 | Stratégies de gestion des écosyste ﬂ%tsre_capableg de broposer des stratégies dg des mairies , . ... PM 2
gestion des écosystemes Association du bassin ; Eau et Forgts
(RCPEN)
3 Définition des stratégies de gestion Etre capatbdedéfinir des stratégies de ABH ; CRU-BN ; DSImmunes | PM 3




Durée

N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
intercommunale de la ressource eal gestion de $eala base de Mairies.
I'intercommunalité.
4 Maitrise de la ressource eau dans| Eire capables d’assurer la gestion de I'eau ermAssociation des usagers du Bénin PM 3
contexte de changement climatique| contexte de changement climatique.
5 Importance et application des quatrEtre capables d’appliquer les quatre (4) Services étatiques; PNE et PLE; PM 3
(4) principes de Dublin principes de Dublin DST Mairies ; Associations diverses.
Reconnaissance des hydro €GO N .
. R re capables de reconnaitre les hydro éco _ o
6 | régions (homogénéité des zones| €I . S . | DST ; Secteur privé. PM 3
L A regions et mener des activités conséquentes. S
activités adaptées) ONG et Associations
7 Gestion de la ressource eau Etre capable d’adalgestion de I'eau PM 3
PNE; PLE; ANU; ACU;
Etre capables de définir des stratégies pour uﬁss_omatlons d'usagers de_ Feay ;
. , , . - , griculteurs et Eleveurs; DS[I
8 Stratégies d’'usage de l'eau usage efficace et efficient de I'eau dans le S ) : i PM 2
. Mairies; DG Eau,; Service eau
bassin )
Atacora et Borgou;
Autres associations
Domaine "Changements climatiques”
o . : — . e , Durée
N Théeme de la formation Obijectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
Développementdes outils (service . . INE ;
1 | climatiques) d'aide a la décision ergtrelig:g;@Zsudcigﬁvgﬁgﬁ?::ﬁrizt?ugf DGEau ; PM 3
changement/variabilité climatique P 9 g CENATEL ;
Capitalisation des stratégies Etre capables d'assurer une capitalisation dleLaboratoires d’Université ; DNM
2 | endogénes de gestion de la ressourc P b irection Nationale de la PM 3

se[ratégies endogenes de gestion de I'eau

eau

Météorologie).




Domaine "Gestion des Connaissances"

N° Theme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJSS
1 Organisation de I'information Iétre capgbles d'organiser la gestion de PM 3
l'information
Etre capables de mettre en place et
2 Systeme d’informations sur le bassjrd’administrer un Systéme d’informationssur eServices de I'Etat: INE - PLE - DG PM 2
- 7 b 1 ) J
bassin de la Me’krou —— Eau; DST Mairies; Associations-
o - , Etre capables d’'assurer la capitalisation de o
3 Capitalisation de l'information . . ) Secteur privé. PM
I'information sur I'eau
Diffusion de l'information| Etre capables d’'assurer la diffusion de
4 L . . : ) PM 2
(stratégies, démarches et contenu)| I'information sur I'eau
5 Gestion des bases de données g(t)rr(]en((:éaér;ables d’assurer la gestion des bases de PM 3
Etre capables d’assurer I'animation d’'un site INE ; PLE ;DST Mairies.
6 | Animation d'un site internet . P PM 3
internet
Domaine "Gestion des eaux transfrontalieres"
o . , o : e : Durée
N Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
Harmonisation des politiques et Etre capables d’assurer 'lharmonisation des ABN -
1 stratégies de la gestion conjointe de politiques et stratégies de la gestion conjoin eCRU-’BN , PM 5
'eau de l'eau INE - '
Gestion transfrontaliére de la Etre capables d’'assurer la gestion DST’ Mairies -
2 ressource dans un contexte de transfrontaliére de I'eau dans un contexte de¢ ' PM 2

changement climatique

" Associations.

changement climatique




Tableau n°14 Cahiers des charges des actions de formatienue$ pour le Burkina

Domaine "Planification"

N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (IJ.DOUJESE)"
1 Planification des activités Etre_ _cap_ables dap_p!lquer les techniques| de PM 3
planification des activités - Agence de I'Eau de Gourma
2 | Hydrologie, Hydrogeologieet | 2 FEEEORS o yerologie 4t.de arestin Rédi em | s
Gestion des ressources en eau ! ; ' y g -0€ Direction Régionale en charge de
I’'nydrogéologie 'Eau (DREAHA) ;
3 Gestion des projets: methodes | &itre capables d'appliquer les techniques, Direction Régionale en charge de PM 5
techniques méthodes et outils de gestion des projets I'’Agriculture (DRASA) ;
4 Gestion économique des ressourc&dre capables dassurer une gestion Direction Régionale en charge de PM
en eau économique des ressources en eau I'Environnement (DREDD) ;
Elaboration d’une charte fonciére Etre capabl@sildorer d'une charte fonciere - Direction en charge de PM 3
Etre capables d'utiliser les techniques, [I'Elevage (DRRAH);
6 Gestion Axée sur les Résultats (GAFg]ethodes et outlls.(_je la gestlon axee sur les If’rogramme dAppm aux Parcs de PM 5
esultats pour planifier, suivre et évaluer yne [I'Entente (PAPE) ;
activité - Valorisation du Potentiel Agro
Planification des activités de gestion Etre capables d’appliquer les techniques| de pastoral de I'Est (VALPAPE) ;
7 des eaux transfrontalieres 9 planification des activités a la gestion des epux Association pour la Recherche|et PM 3
transfrontalieres la Formation Agro-écologie
: S . ’ i i ARFA) ;
8 Outils de planification transfrontalie eEtrg capable's' dgppllquer les 't\echmques et .) 2
outils de planification transfrontaliére - ONG; _ _ _
Acteurs et roles des acteurs dang Etre capables de coordonner ou de suivre tes Projet de Sécurité Alimentaire et
9 | planification des eauxactivités des acteurs et d'identifier leurs rgles Renforcement de la Résilience au pMm 3
transfrontaliéres dans la gestion des eaux transfrontaliéres Sahel (REGIS-ER) ; _
10 | Gestion des informations sur les eaukire ~capables d'assurer la gestion |de Conseillers et les CVD au niveau BM 3
transfrontalieres I'information sur les eaux transfrontalieres des communes ; _
. o | Etre capables d'appliquer les techniques| de Conseil Régional au niveau de|la
Techniques de planification et gestion,_ ~.." ", . . Réagion
11 . [ planification et de gestion concertée des gaux ~egion. PM 3
concertée des eaux transfrontaliéres s
transfrontalieres




Domaine"Management général"

N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJSS
Management des organisations des Etre capables d’'appliquer les techniques de| - Agence de I'Eau de Gourma
1 management des organisations a celles des (AEG) ; PM 10
usagers de la ressource \ ) g .
usagers de l'eau - Direction Régionale en charge de
> Processus décisionnel Etre capables de comprendre et d’appliquer| le I’Eau (DREAHA) ; 3
processus décisionnel - Direction Régionale en charge de
o . Etre capables de s’organiser et d’appliquer|des I'Agriculture (DRASA) ;
3 | Organisation et methodes méthodrc)es de travail a%propriées PP - Direction Régionale en charge de PM 5
Etre capables d’appliquer les techniques de I'Environnement (DREDD) ;
4 Leadership leadership et de management d’'une - Direction en charge de PM 5
organisation I'Elevage (DIgRAH) ;
. L Etre capables d’appliquer les techniques | - Programme d’Appui aux Parcs de
5 Techniques d’animation de groupe d’animation de groupe I’Ente.nte'(PAPE) : | PM 5
6 Dynamique de groupe et gestion delsEtre capables d’'appliquer les techniques de| -  Valorisation du Potentiel Agro PM 5
conflits gestion des conflits pastoral de I'Est (VALPAPE) ;
Association pour la Recherche ¢t
la Formation Agro-écologie
(ARFA) ;
- ONG;
, . _ - Projet de Sécurité Alimentaire et
v Management d'équipe Etre capables d'appliquer les techniques de Renforcement de la Résilience au PM 5

management d’équipe

Sahel (REGIS-ER) ;
Conseillers et les CVD au nivea
des communes ;

Conseil Régional au niveau de |

Région.




Domaine "Gestion Intégrée des Ressources en EalRB"

N° Theme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJS
GIRE et ses contours (définitionEtre capables de cerner les contours de la
1 S PM 2
contenu, principes et acteurs) GIRE
5 Aspects économiques dans la gesti@tre capables d’assurer la gestion économique 3
durable de la ressource en eau durable de la ressource eau
Etre capables d’'assurer la gestion de I'eau en
3 GIRE et environnement symbiose avec la protection de PM 2
I'environnement
o ' ion intégré Agence de I'Eau de Gourma
4 | GIRE et décentralisation I’Etre capables d assurer la gestion intégree e g : PM >
I'eau en contexte de décentralisation (AEG) ;
. . Etre capables d’assurer la gestion des conflits ~ Direction Régionale en charge de
5 | GIRE et gestion des conflits liés a la gestion intégrée de I'eau 'Eau (DREAHA) ; PM 2
. Etre capables d’assurer la gestion intégrée {le ~ Direction Reégionale en charge de
6 | GIRE et multiples usages I'eau dans les multiples usages I'Agriculture (DRASA) ; PM 2
7 Défis et enjeux de la gestion des | Etre capables de cerner les défis et enjeux de la I?wec_non Régionale en charge (e PM 2
ressources en eau gestion des ressources en eau I'Environnement (DREDD) ;
GIRE et promotion des productions| EIT€ capables d'assurer la gestion intégrée de '?'reCt'O” en (?harge de
8 forestiérelzos on li neusez I'eau en lien avec la promotion des productions |'Elevage (DRBAH)_, PM 2
g forestiéres non ligneuses - E’rogramme d Appw aux Parcs de
- . Etre capables d’assurer 'hygiéne au niveau I'Entente (PAPE) ; _
9 | Hygiene au niveau des forages des forages - Valorisation du Potentiel Agro PM 2
10 GIRE et mobilisation des ressources Etre capables d’assurer la mobilisation autour pastor_al _de 'Est (VALPAPE) ; PM 2
en eau de la gestion intégrée de I'eau - gssog'g‘rt:ggt,gﬁur lig?g%i%ﬁgg? et
’ ALt H | - |t
GIRE : maitrise et gestion des eaux Etre capables d’'assurer la maitrise et la gestion (ARFA) :
11 des eaux de surface dans une approche de : PM 2
de surface GIRE - ONG
12 Risques de pollution des eaux Etre capables d’appliquer les techniques et |es ;m]?t de Se(iu(;ltel AlgmgFtalre t PM 5
souterraines principes de lutte contre la pollution des eaux Sgﬂe?r(ﬁgélns{??)a% esilience au
GIRE et mobilisation des acteurs dg Etre capables d'assurer la mobilisation et | | Conselillers et les CfVD au niveau
13 |, I'organisation des acteurs autour de la gestion _ ™ PM 2
'eau Lo , des communes ;
integree de I'eau - Conseil Régional au niveau defa
14 | Cultures maraichéres Etre capables d’appligseechniques et de 9 < PM 2




Durée

N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
développer les cultures maraichéres Région.
Etre capables d’assurer la gestion intégrée des
15 | GIRE et genre ressources en eau eny intégrant I'approche PM 2
genre
16 Stratégies et mécanismes d’'une Etre capables d'appliquer les stratégies d’'une PM >
gestion durable des ressources en eaestion durable des ressources en eau
Etre capables d’'appliquer les lois relatives a
17 | GIRE et législation de I'eau I'eau dans une gestion intégrée des ressources PM 2
en eau
18 Techniques d’elaboration de projet | Etre capables d’appliquer les techniques PM 5
sur la GIRE d’élaboration de projet relatif a la GIRE
19 | Conservation des eaux et des sols Etre capa_bles d'appliquer les techniques de PM 2
conservation des eaux et des sols
20 | L'eau comme source de vie I,Etre capablgs d’établir toutes les _donnees sur PM 5
I'eau et son importance dans la vie
GIRE et réles des acteurs du secteurEtre capables de defmlr_les: re§ponsab|I|tes les
21 de I'eau acteurs dans la gestion intégrée des ressoufces PM 2
en eau
GIRE et évaluation impact Etre c_apablejc,’d appll'quer"les méthodes et
22 . . techniques d’évaluation d'impact PM 2
environnemental et orpaillage . , .
environnement et I'orpaillage dans la GIRE
Réle de la GIRE dans la lutte contre Etre capables d a,ppllquer les s;ratgglgs Qe Itte
23 contre la pauvreté dans la gestion intégrée des PM 2

la pauvreté

ressources en eau




Domaine"Changements climatiques"

Theme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJSS
Changements climatiques et contouistre capables de cernet les tants et|les

1 P 3} . - PM 3

(définition, causes et conséquences)| aboutissants des changements climatiques
. . Etre capables dévaluer les codts |de

Conséquences et impactsdes : h N
S 'adaptation de [l'agriculture face aux

2 | changements climatiques sur . . PM
Faari , .| conséquences et impacts des changements
agriculture et les couts de l'adaptation’. .

climatiques _ _ - Agence de I'Eau de Gourma
Changements climatiques et Etre capables d_eval_uer impact des (AEG)'; o

3 . changements climatiques sur le Direction Régionale en charge ge PM

déeveloppement . ;
développement _ 'Eau (DREAHA) ;

4 | Impact des changements cimatiques; g1t RS, CLREE, 108 ressouoes hageunute oangay oo [ e

sur les ressources en eau 9 9 griculture ( )
en eau Direction Régionale en charge ge

5 Changements climatiques et Gest|dBtre capables d’évaluer et de gérer Ies I'Environnement (DREDD) ; PM
des risques risques dus aux changements climatiques- Direction en charge de
Stratégies de lutte contre les E:[re capz_ibles d’appliquer les stratégies| de I'Elevage (DR!‘\’AH) ;

6 o d'adaptation face aux changemepts Programme d’Appui aux Parcs gde PM
changements climatiques NS , .

climatiques I'Entente (PAPE) ;

7 Changements climatiques et Gestion| d&tre capables d’assurer la gestion deg da Valorisation du Potentiel Agro PM
la faune faune face aux changements climatiques pastoral de I'Est (VALPAPE) ;
Changement climatique et ressource‘Etre capables d'assurer la gestion de da Association pour la Recherche (et

8 g d “ressource en eau face aux changementsla Formation  Agro-écologie PM
en eau o )

climatiques (ARFA) ;
Capacités des acteurs a la résilienégre capables d'appliquer des méthodes de ONG ; ' _ '

9 | aux changements climatiques résilience  face aux changements Projet de Sécurité Alimentaire gt PM

climatiques Renforcement de la Résilience au
Conservation de 'eau malgré les al¢d&re capables d'appliquer les techniqueg de Sahel (REGIS-ER) ; _
10 | climatiques conservation de l'eau face aux aléas Conseillers et les CVD au niveau PM
climatiques des communes ;
Adaptation aux changements Etre capables d'appliquer les mesures Conseil Régional au niveau de [la

11 o } : L RE&q PM
climatiques d’adaptation aux changements climatiques egion.

12 | Environnement et changements Etre capables ldtjapp les techniques de PM




Durée

Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
climatiques protection de [I'environnement face aux
changements climatiques
Adaptation aux changements Etre capables d’appliquer les principes|de
13 | climatiques et coopération pour le coopération au développement dans |un PM
développement contexte de changements climatiques
Education aux changements Etre 'capables,,d app!lquer les méthodes et
S . techniques d’éducation aux changements
14 | climatiques pour les pays en Afrique de;.” . . PM
; Climatiques pour les pays en Afriqgue (de
I'Ouest ;
I'Ouest
. L Etre capables d'assurer la gestion des
Gestion des catastrophes liées aux .
15 S catastrophes en lien avec les changements PM
changements climatiques e
climatiques
Changements climatiques et adaptatioFtre caqules, dapph_quer les nouvelles
16 , echnologies d’adaptation aux changements PM
des technologies N
climatiques
17 Techniques d’elaboration des projets Etre capables d’élaborerdes projets relatifs PM
sur les changement climatiques aux changements climatiques
Techniques de construction deEtre capables d'appliquer les techniqueg de
18 | ouvrages hydrauligues adaptés awonstruction douvrages hydrauliques PM
changements climatiques adaptés aux changements climatiques
Domaine Gestion des eaux transfrontaliéres
R : L . T , Durée
Theme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
Gestion transfrontaliere des eaux et Etre c,aqule's d app!lquer les prmupes_de la ,
1 PR . coopération internationale dans la gestion- Agence de I'Eau de Gourma PM
coopération internationale. - i
transfrontaliere des eaux (AEG) ;
Coopération inter-locale et gestion destre capables d’appliquer les principes deda Direction Régionale en charge de
2 | eaux transfrontaliere entre le Bénin,| leoopération communautaire entre le Bénin, I'Eau (DREAHA);
Burkina et Niger. Cas du bassin dle Burkina et Niger dans la gestion - Direction Régionale en charge de PM




Théme de la formation Obijectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJS
Niger. transfrontaliére des eaux I'Agriculture (DBA) ;
Promotion de la coopération dans la Etre capables de mener des actions dans te Direc_tion Régionale en charge de
: N sens de la promotion de la coopération dans I'Environnement (DREDD) ;
gestion des eaux transfrontalieres du . S o PM
bassin du Niger et de la Mékrou. la ge_stlon d(_es eaux transfrpntalleres du | - I?lrectlon en .charge de
bassin du Niger et de la Mékrou. 'Elevage (DRRAH) ;
- Programme d’Appui aux Parcs de
'Entente (PAPE) ;
- Valorisation du Potentiel Agrp
pastoral de I'Est (VALPAPE) ;
- Association pour la Recherche |et
la  Formation  Agro-écologie
Gestion dur_qble des eaux Etre_capables d'appliquer les principef, de S’;{TgA) ’ PM
transfrontaliéres gestion durable des eaux transfrontalieres Projet de Sécurité Alimentaire et
Renforcement de la Résilience jau
Sahel (REGIS-ER) ;
- Conseillers et les CVD au niveau
des communes ;
- Conseil Régional au niveau de la
Région.




Tableau n°15 Cahiers des charges des actions de formatienue$ pour le Niger

Domaine "Planification"

N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (IJ.DOUJESE)"
1 Planification des activités Etre_(_:ap'c_lbles d appllqger les techniques de PM 2
planification des activités L " .
. — . ; —— i Direction de la  Météorologie
2 Techniques de suivi-évaluation deEtre capables d'effectuer le su|V|-evaluatloNa,[ionale (DNM) : PM 3
actions des actions SN ’
Etre capables d'appliquer les techniques I\éltunlupalltes
3 | Gestion Axée sur les Résultats (GAR) . ~ . b PPIGUE lques PM 5
principes de Gestion Axée sur les Résultats
. , .. Etre capables d'assurer I'slaboration ef ]
5 Mise en place d'une politique de pilotage d'une politique et d'un plan d%NM Lo PM 5
formation ¢ . unicipalités
ormation
Stratégies et politiques nationales deI‘Etr_e_ capables_ d'appliquer les strategieg NG ;
6 ; politiques nationales dans le secteur|de._~— ' . . PM 3
le secteur de I'eau. Feau Ssociations de développement.
7 | Aménagement du territoire E:[re ,capables d appllqugr les tecm'qmla\ﬁunicipalités PM 3
d’aménagement du territoire
. , Etre capables d'appliquer les techniglies Ministere de I'Hydraulique et de
8 Elaborat|on_de_cah|ers de cha’rgg, 4 d’élaboration de cahiers de charge, letires I’Assainissement (MH/A) ; PM 3
lettres de mission et contrat d’objectifis e SN A -
de mission et contrat d’objectifs - Direction Générale des Ressourges
. o Etre capables d'appliquer les techniques et en Eau(DGRE) ;
9 Gestion par Objectifs les principes de la Gestion par Objectifs | - Direction des Etudes et de la PM 3
Programmation (DEP) ;
- Direction d’Appui-Conseil et
d’intervention (DACI) ;
Elaboration et mise en ceuvre d’'une | Etre capables d'appliquer les techniqués Centre_ de Forma:uon ax
10 olitique et d'un plan de d’élaboration et de mise en ceuvre d’'une Techniques de 'Eau gt PM 5
politique et d'un p e , o I’Assainissement (CFTEA) ;
communication politique et d’un plan de communication | DRHA ‘ DDHA ‘ DGGR
- Fournisseurs de services

(financement, formation) ;
- Bureaux de Contrdle et de Cons

eil




Durée

N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
(BCC) ; Services d'Appui-Conseljl
du Service Public de I'Eau (SAC-
SPE) ;
- Associations professionnellgs,
consulaires, géographiques
représentant le secteur public dans
le dialogue entre les acteurs du
secteur ;
- Acteurs publics du secteur
(Associations des Usagers de
'Eau (AUE) et les Associations
- Usagers du Service Public de
'Eau (AUSPE) qui interagissemt
avec les opérateurs prives.
_ Etre capables d'assurer la gestion dEgtreprises :Sous-traitants ;Tacherons
11 | Gestion des contrats ‘(amagons, manceuvres, etc.) et des PM 3
contrats : . )
fabricants de réservoirs).
Domaine "Management général"
o . . L . P . Durée
N Theme de la formation Obijectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
1 Management des organisations Etre capables o,l’appliquer_les _techniques de Autorité du ,B?.SSin du Niger ; Y 10
management d’'une organisation - Centre régional du comité
Etre capables de comprendre et de suivre  permanent inter-état de lutte contre
2 Processus décisionnel les différentes étapes du processus la sécheresse au Sahel PM 3
décisionnel (CILSS/AGRHYMET) ;
. . Etre capables de s’organiser et d’'appliguer Centre  Africain  pour les
3 Organisation et methodes des méthodes de travail Applications de la Météorologie PM 5
4 Leadership Etre capables d’appliquer les techniques|/de au Développement (ACMAD PM 5

leadership

African

Niger, Center 0




Durée

N° Théme de la formation Obijectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)

5 Management d'équipe Etre capables cilgppllquer les techniques de Meteorologlca! Application fo PM 5
management d’équipe Development);

6 Conduite de réunions Etre cgpables, d gppllquer les techniques de ONG et Associations ; PM 3
conduite de réunions - Acteurs

Organisation et Dvnamique Etre capables d’appliquer les techniques communaux ;Municipalités;
7 ¢ gmm nautaire y g d’organisation et de dynamique - Coordination Nationale ~ PM 4
ommunautal communautaire Nigérienne des Usagers des
. ’ ' i ressources du bassin du Niger

8 Plaidoyer Etrg capables d'appliquer les techniques|de g PM 5
plaidoyer (CNU)

9 Gestion du temps Etre_capables d'appliquer les techniqueg de PM 3
gestion du temps

Dynamique de groupe et gestion ddstre capables d'appliquer les techniques de .. . . o
10 conflits gestion des conflits dans un groupe goordmatlon Nationale N|ger|en|:(”an;nPM °
. — Etre capables dappliquer les techniqudes psagers des ressources du bassin

11 | Techniques d’animation de groupe e T Niger (CNU) PM 5
d’animation de groupe
Etre capables d’assurer une dynamique Direction ~_de la  Méteorologie

12 | La dynamique sociale P y 9 Nationale (DNM) ; PM 3

sociale

Municipalités




Domaine "Gestion Intégrée des Ressources en EalRB"

NO

Théme de la formation

Objectif de la formation

Bénéficiaires

Effectif

Durée
(jours)

GIRE

Etre capables d’assurer une gestion intégré

des ressources en eau

D

Opérateurs  privés  (bureal
d’études, entreprises, consulta
individuels et ONG) du sectel
de I'eau et de I'assainissement
Fournisseurde serviceg
(financement, formation) ;
Bureaux de Contréle et ¢
Conseil(BCC) ;

Services d'Appui-Conseil d
Service Public de I'Eau (SAQ
SPE) ;
Associationsprofessionnelles,
consulaires, géographiqu
représentant le secteur pub
dans le dialogue entre les acte
du secteur ;

Acteurs publics du secte
(Associations des Usagers

I'Eau (AUE) et les Associations|;

Usagers du Service Public
'Eau (AUSPE) qui interagisser
avec les opérateurs privés.

UX
Nts
ur

e

PM

S
lic
urs

ur
de
e
nt

Gestion des adjudicatairg
(professionnelle et initiale)

rdEtre capables d’assurer la gestion des contr

des adjudicataires

ats

Techniques d’animation de projets

Etre capables d’'appliquer les techniques
d’animation et de réalisation des activités de

projets(acteurs de terrain)

Coaching et externalisation d
prestataires de service

cEtre capables d’appliquer les techniques de

coaching

Maintenance des équipements

Etre capables dyeplies techniques de

Fournisseurge services
(financement, formation) ;
Bureaux de Contrble et d
Conseil(BCC) ;

Services d'Appui-Conseil d
Service Public de I'Eau (SAQ
SPE) ;

PM

e
PM

PM

Associationsprofessionnelles,

PM




N° Théme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (?OUJS
maintenance des équipements consulaires, géoguashiq
6 Magasinage et Gestion des stocks @#re capables d’appliquer les techniques de représentant le secteur public PM 4
pieces magasinage et de gestion de stock de pieces  dans le dialogue entre les acteprs
. - Etre capables d'appliquer les techniques du secteur ;
7 Hygiene et Assainissement d’hygiene et assainissement . Acteurs publics du sectelr PM 5
(Associations des Usagers e
I'Eau (AUE) et les Associations|;
- f - - Usagers du Service Public de
Maitrise d’ouvrage déléguée dans le Etre capables d’assurer la maitrise d'ouvrage |, g ! vie Ut
8 texte de | tion I déléause d | texte de | tion I 'Eau (AUSPE) qui interagissent PM 5
contexte de la gestion 'eau. éléguée dans le contexte de la gestion l'eau. o |ag opérateurs privés :
- Agents du sous-secteur de
I'hygiéne et assainissement.
Domaine "Gestion des Connaissances"
o . , o : PP , Durée
N Theme de la formation Objectif de la formation Bénéficiaires Effectif (jours)
- Autorité du Bassin du Niger ; centre
régional du comité permanent inter
état de lutte contre la sécheresse au
1 Gestion des connaissances Etre capables d'assurer la gestion des Sahel (CILSS/AGRHYMET) ; PM 3

connaissances sur I'eau -

Centre Africain pour le
Applications de la Météorologie gu
Développement (ACMAD Niger)
African Center of Meteorological
Application for Development).




1.3.2. Evaluation du volume financier & mobiliser & propositions de clé de répartition entre
I'Etat, les partenaires et le projet Mékrou au niveau de chaque pays

Evaluer le volume financier a mobiliser revient siiraer les colts de mise en ceuvre des
actions de formation. En principe, ces colts setiings a partir des codts unitaires par action
de formation, des effectifs, et de la durée.

A priori, la matrice suivante devrait servir a cela

Durée couts Couts totaux
N° Themes de la formation Effectif (jours) unitaires (F CFA)
(F CFA)
1
2

On comprend donc la pertinence et I'importance '@dfectifs” et de la "durée"” dans la
présentation des cahiers de charges des actidnsndationfaite plus haut.

Or de ce point de vue, il se trouve que :

v' Dans lesdits cahiers de charges des actions deafiorm les effectifs n'ont pas pu
étre précisés du fait que l'identification des biesale renforcement des capacités /
besoins de formation par pays n’'a pas été effecugartir de I'analyse des cadres
organiques des structures concernées. Ce qui relisponibles les effectifs ciblés
selon les types de bénéficiaires.

v Les durées suggérées au niveau descahiers de shlimgactions de formation sont
plutbt indicatives. Pour ce qui concerne notamnuaites des domaines "GIRE",
"Changements climatiques”, "Gestion transfrontalietes eaux", "Gestion des
connaissances”, il nous apparait indispensable edefdire confirmer par des
spécialistes desditsdomaines.

Quoi qu’il en soit, le calcul des colts de miseoeuvre des actions de formationdevra se faire
a partir des codts unitaires, qui sont des colshgdiers par participant. La connaissance des
colts unitaires moyens pratiqués par les organismésnaux de formation au Bénin, au
Burkina et au Niger d'une part, et celle des codisrganismes sous-régionaux et
internationaux pour certaines formations d’autret, peonstituent un point important dans
I’évaluation de ce volume financier.

En tout état de cause, les colts réels résultdemnégociations que le projet menera, au cas
par cas, avec chacun des organismes / prestati@riesmation, en fonction de la spécificité
des interventions, dans le respect des procéduoreigeeur.

Ainsi, la réponse a la question de la clé de rémartdu « volume financier a mobiliser »
entre I'Etat, les partenaires et le projet Mékrauiveau de chaque pays ne saurait étre
apportée ici - méme en termes de simulation - deascompléments d’informations
indispensables a réunir au niveau de chaque pays.

-



1.3.3. Chronogramme

Au regard des TDR, le programme d’actions de renforcement des capacités structures
nationales impliqguées dans le Projet Mékrou dansckdre de la gestion des connaissances
(GIRE, changement climatique, planification a touks niveaux et de gestion de I'eau
transfrontaliere) » couvre la période 2015-2018.

Aujourd’hui, compte tenu du temps déja avance 'smnke 2016il ne pourra étre mis en
ceuvre que sur les deux (2) années 2017 et 2018

De ce point de vue, I'établissement d’'un chronognanclair est également assujetti au
complément d’'un certain nombre d’informations. duf avoir réglé les questions ci-dessus
avant de pourvoir élaborer un chronogramme quipsisgosur du concret.

L’ensemble des points d’insuffisance soulevés dasgubriques 1.3.2 et 1.3.3 justifient la
nécessité, voire I'obligation de procéder a dedeticomplémentaires pour combler au mieux
les faiblesses issues des rapports pays.

1.3.4. Etudes complémentaires

Lafinalité desdites études est disposer de données complémentaires afin de dévebap
pleinement le programme d’actions de renforcementes capacités

Il pourrait s’agir d’une seule étude dont les obifssont les suivants :

v Identifier — au niveau des structures/institutions identifipas pays pour bénéficier
des renforcements de capacitédes effectifs et les postes des personnels qui
pourraient étre concernées

v' Déterminer— avec l'appui des personnes-ressources et spfeal{des domaines
"GIRE", "Changements climatiques”, "Gestion traosfaliere des eaux", "Gestion
des connaissances") —:

- les objectifs pédagogiques respectifs des différents mholes afin de
permettre au Consultant d’apprécier la teneur devcadules ;

- ledurées des sessions de formation sur lesdits modsilles estimations
étant faites en fonction des objectifs et du niveawapacités visé).

v' Prospecter pouobtenir les colts de formation unitaires moyenspradgués par les
organismes nationaux de formation au Bénin, au Burika et au Niger, ainsi que
ceux des organismes sous-régionaux et internationau

v' Déterminer le volume financier a mobiliserpour la mise en ceuvre du programme
d’actions de formaticevec des suggestions de répartition entre I'Etat,eé
partenaires et le projet Mékrou au niveau de chaqueays

v/ Etablir un chronogramme conséquentde mise en ceuvre sur les deux (2) ans
restants (2017 et 2018hettant en évidence les priorités en matiere doregments
de capacités parmi les modules retenus.

v' Produire en définitive le programme complet d’actions de renforcement des
capacités.

-



L’idéal est quecette étudesoit rapidement envisagée, de telle sorte quadieutisse au plus
tard en fin de 1° trimestre de I'année 2017 afin que la mise en cewrdevienne une
réalité déja deés le début de™ trimestre.

|



VOLUME 2 : CONSOLIDATION DES RESULTATS DE
L'INVENTAIRE DES PROJETS EXECUTES OU EN COURS
D’EXECUTION DANS LA ZONE DU PROJET AU NIVEAU DE

CHAQUE PAYS

L=

@



Ce deuxieme volume intitulé Consolidation des résultats de l'inventaire des jets
exécutés ou en cours d’exécution dans la zone dojgtrau niveau de chaque paysite des
projets exécutés ou en cours dans la zone du rigjetou.

Développé autour de ce gu’'on a appelé « activibgbldns », il permet d’identifier celles-ci
dans la zone du projet, de les apprécier, et dgésag ce qu’il faut en faire en termes de
réaménagement, reformulation ou suppression paorap leur compatibilité ou non avec les
objectifs du projet. Par ailleurs, un guide-synéhest proposépour permettre une synergie des
actions entre le projet Mékrou et les autres itiMés en cours dans la zone en vue d'une
gestion optimale des ressources.

Bien entendu, les informations de base ont étéépaislans les rapports issus des études
conduites au Bénin, au Burkina et au Niger smvEntaire des projets/programmes exécutés
ou en cours d’exécution dans la zone du projet blékr

2.1. CONSOLIDATION DE L 'IDENTIFICATION DES ACTIVITES DOUBLONS AU
NIVEAU DU PROJET MEKROU ET LES AUTRES PROJETS

Avant toute chose, il y a lieu de repréciser lessgm a sous-tendu 'utilisation de ce concept
ici. Est considérée comme « activité doublon » dansadre de cette étude toute activité
menée (ou prévue pour étre mise en ceuvre) pamjetgviékrou, et qui a déja été exécutée
ou est en cours d’exécution par dautres projetsigddda zone d’intervention du projet
Mékrou». Il s’agit donc dactivitéssimilaires projet Mékrou / autres projetans la zone
d’intervention

Cela dit, parmi les projets mis en ceuvre par dffés acteurs dans la zone d’intervention du
projet Mékrou, certains sont déja arrivés a terorairement a d’autres qui sont encore en
cours d’exécution.

Pour traiter la consolidation de lidentificatioresd activités doublons, la méthode suivie a
été :

v' D’abord de répertorier les projets exécutés ouoemscd’exécution dans la zone ;

v Ensuite de rappeler des activités du projet Mékrou

v' Enfin de procéder a une identification des activiiéublons ou similaires par le jeu de
la comparaison projet Mékrou/autres projets.

|



2.1.1. Projets exécutés et en cours d’exécution dala zone du projet

lIs sont présentés en trois (3) tableaux dont ah@césente les projet intervenus ou en cours @apgrtion Mékrou de chaque pays.

Tableau n°16 Présentation des projets recenseés (dans lesmenes du bassin de la Mékrou) au Bénin

Structures de tutelle, ou de mise en
oceuvre ou de financement

Projets et programmes spécifiques dans les 05 comnas de la
Mékrou

Domaine
d’activités

Période

PROJETS ET PROGRAMMES EN COURS

PLCE/BN (Projet de Lutte Contre 'Ensablement di@nBassin du

Non Renseigné

Non Renseigné

Niger) (NR) (NR)
DG-Eau PEDREGE (Projet de Développement des Ressourdeatent de NR NR
(Etatique) Gestion Durable des Ecosystémes dans le Bassingeu)N

PDISSA (Projet de Développement d’Infrastructuresi&économiques

SN : NR NR

et Sécurité Alimentaire)

DGFRN (Etatique) PGFTR (Programme de Gestion dest§et Terroirs Riverains) NR NR
. PAPE (Projet d’Appui aux Parcs de I'Entente) NR NR

CENAGREF (Etatique) PAGAP (Projet d’Appui a la Gestion des Aires Prégs) NR NR

PADA (Projet d’Appui au développement Agricole) NR NR

PSAIA (Projet de Sécurité Alimentaire par I'Inteication Agricole au NR NR

Bénin)
MAEP (Etatique)

PSAAB (Projet de Sécurité Alimentaire par I'’Aménagat de Bas- NR NR

fonds et le Renforcement des Capacités de Stockagenin
SONAPRA (Etatique) PDAC (Programme de Développemgnicole des Communes) NR NR
Direction Générale de la Production | PAFILAV (Projet d’Appui aux Filieres Lait et Vianjle NR NR
Animale (DGPA) (Etatique) PADAB (Projet d’Appui au Développement de I'’Avicute au Bénin) NR NR
Institut National de I'Eau (Etatique) Programmes Licence Master Doctorat NR NR

g Programme des études supérieures de WASCAL NR NR

l(:FI,IEI)_é) PACER (Projet d’Appui a la Croissance Economiquealiy) NR NR
Glz PACC (Projet d’Adaptation aux changements atioques) 2014-2017 NR NR




Structures de tutelle, ou de mise en Projets et programmes spécifiques dans les 05 comnas de la Domaine Période
ceuvre ou de financement Mékrou d’activités
(PTF) PROCEAO NR NR
AMARE (Appui a la Maitrise et a la Gestion des Armgement et des NR NR
ONG Ressources en Eau agricoles) 2012-2015
Protos (ONG Internationale) LEauCal 2012-2016 NR NR
GLEauBe (Gouvernance Locale de I'Eau dans cing aomes du Nord NR NR
Bénin)
Alliance WASH (Plateforme multi- PAGRESEA / Programme WASH NR NR
acteurs)
Coton et Cultures Biologique et Equitable (PCB) NR NR
. Amélioration Qualité de 'Eau (QUALIEAU) NR NR
Helvetas (ONG Internationale) EPECS (Eau Potable pour les Ecoles et Centresridé)Sa NR NR
SODIS (Désinfection Solaire de I'Eau) NR NR
CTB (Coopération Technique Belge) | FAFA NR NR
PTF (Coopération Bilatérale) FAIA NR NR
PNUD (PTF) Projet SAP-Bénin (Systeme d’'Alerte Précoce) NR NR
Coopération Suisse (PTF) PASDER (programme d’Appiusecteur du Développement Rural) NR NR
PROJET ET PROGRAMMES ACHEVES
PITDTE/BN (Projet Inversion des Tendances a la Bégtion des NR NR
DG-Eau Terres et des Eaux dans le Bassin du fleuve Niger)
(Etatique) NIGER-HYCOS NR NR
PPEA NR NR
MAEP (Etatique) PUASA (Programme d’'Urgence d’Appua Sécurité Alimentaire) NR NR
Direction Générale de la Production | PADEB (Projet de Développement de I'Elevage darBolegou) NR NR
Animale (DGPA) (Etatique) PDE Il (Projet de Développement de I'Elevage —3eh3) NR NR
INRAB (Etatique) PADSE (Projet d’Appui au Développent des Systémes d’Exploitatign NR NR
FIDA Projet de développement Rural de I'Atacora (PDRA) R N NR
(PTF) Projet de Développement Rural du Borgou (PDRB) NR R N
PADER (Projet d’Appui au Développement Rural) NR NR
GIZ (PTF) PPEA (Projet de Promotion de I'ElevagesiBAtacora) NR NR




Structures de tutelle, ou de mise en Projets et programmes spécifiques dans les 05 comnas de la Domaine Période
ceuvre ou de financement Mékrou d’activités

ProCGRN (Projet de Conservation et de Gestion @ss®irces NR NR
Naturelles) ; 2004-2011

ONG YA : .

Protos (ONG Internationale) PAHA (Programme d’Aménagement Hydro-Agricole) ; 2€2D11 NR NR
Appui aux Communes dans la gestion de I'Eau etAdsdinissement

Helvetas (PACEA +) NR NR

CTB (Coopération Technique Belge) PAMRAD NR NR

PTF (Coopération Bilatérale)




Tableau n°17 Présentation des projets recensés dans la zopepet Mékrou au Burkina

Structures de tutelle, ou de mise

. Intitulé des projets/programmes Domaine d'activités Période
en ceuvre ou de financement
PROJETS ET PROGRAMMES EN COURS
Planification et gestion
AEG / ASDI-DANIDA Projet de Mise en ceuvre de la GIRE des ressources en eau d(2010-2015
bassin
ACF-ONG/ Agence Francaise de , .. . Lo 2012-2014
Développement AFD Action contre la faim Non Renseigné (NR) (continue)
VALPAPE /Cooperation Suisse o5 risation du potentiel agro-pastoral dans IEst Valorisation des 2014-2015
Etat du Burkina ressources naturelles
PENF/HELVETAS / Coopération . o1as Swiss Intercooperation NR NR

Suisse DDC / Etat du Burkina

(FPDCT) / La Coopération suiss
La Coopération autrichienne
La Coopération danoise

La Coopération canadienne
La Coopération néerlandaise
La Coopération francaise

La Coopération allemande
EU

BAD

PNUD

FENU

e

Le Fonds Permanent pour le Développement des
Collectivités Territoriales (FPDCT) au service des
collectivités territoriales

NR

2005- en cours

PAPE / Union Européenne /
PNUD /Etat du Burkina

Programme d’appui aux Parcs de I'entente

Planification et gestion
des ressources naturelles

2012 - 2016

DANIDA Etatdu Burkina

Programme de Croissance Economique dans le Secteu

Agricole (PCESA)

rAgriculture

2013 - 2018




Structures de tutelle, ou de mise

. Intitulé des projets/programmes Domaine d'activités Période
en ceuvre ou de financement
PDA / Subvention de la . A . , 2004 - 2016
coopération allemande/ GIZ Programme de Développement de I'Agriculture Déppéoment agricole
Programme National d’Approvisionnement en Eau Retap 2011 - 2015

Panier commun PTF

et Assainissement (PN-AEPEA)

Eau et assainissement

Programme d’Appui a la Décentralisation et au

i 2005 — en cours
GIZ / Etat du Burkina Développement Communal (PDDC) NR
- Programme pour la Promotion de I'Education Non Fedlen NR
NR (Non Renseigné) 4 IEst (PENF) NR
EIDA' BAD BOAD/Etat du Nertamba Agro-pastoral 2005-2018
urkina
PNGTII phase3/ Fonds mondial
de I'Environnement , . .
(FEM)/International gﬁ%??ge National de Gestion des Terroirs, Phase 3 NR 2014 -2019
Développement Action (IDA)/
Banque Mondiale
Coopération Luxembourgeoise
coopération Bill and Melinda Programme National Plateforme multifonctionnell@pia NR 2011 - 2015

Gates/ PNUD/ Fondation SHEL
Etat du Burkina

Lutte Contre la Pauvreté (PN-PTF/LCP)

HELVETAS (coopération Suisse

)

Programme Pistes|Bsi@l’Est (PREST)

Développement Piste
Rurales

2008- en cours

Coopération allemande

Programme Santé Sexuell@sMomains (PROSAD)

NR

En cours

Chine Taiwan

Projet Riz Pluvial (PRP)

NR

1994- en cours

REGIS-ER/ Agence Américaine

Renforcer la résilience
des populations du Niger

pour le Développement Prpj_e_t de Sécurité Alimentaire et Renforcementade | ot du Burkina et 2014 — 2019
. Résilience au Sahel L S
International d'améliorer leur sécurité
alimentaire
CHANGE/HKI/ Peuple américain Project Crea}mg homestead agriculture for nutrigad NR 2013 — 2016
Gender Equity
NR (Non Renseigné) Water Aid NR 2012 - 2015




Structures de tuteII(_e, ou de misg Intitulé des projets/programmes Domaine d'activités Période
en ceuvre ou de financement
(HKI) Peuple américain Hellen Keller Internatibna NR 2015-2018
— . Hygiene et assainissement
UNICEE Association pour la Recherche et la Formation eroAg protection des RN, 2015-2018
écologie (ARFAONG) . .
Energie et Agriculture
: y Programme de Renforcement de la Formation NR
Chine Taiwan Professionnelle (PRFP) NR
PROJETS ET PROGRAMMES ACHEVES
Subvention auprés du Bureau deProgramme d’Appui au Développement Local a I'Est i
la Coopération Suisse (ADELE) NR 1999-2014
ggﬁ)k;i)r?;atlon Allemande et Etat dlllionds Enfants (FE) NR 2005-2013
Subvention de la Coopération | Fonds d’'Investissement des Collectivités Décesttab NR 2005-2013
Allemande (FICOD)
Kfw République Fédérale C . . . ,
d'Allemagne, Etat du Burkina Projet d'Hydraulique Villageoise de I'Est (PHV/EST) NR 2006-2009
FIDA, BAD, BOAD/ETAT DU Programme d'Investissement Communautaire en Eertili NR 2005-2012
BURKINA Agricole(PICOFA)
Subvention auprés de IDA, Pays Programme National de Gestion des Terroirs Phase |l i
bas, Danemark (PNGT?2) NR 2007-2012
Coopération Suisse DDC / ETAT Projet de développement agricole en aval des petits NR 2007- 2012
du BURKINA barrages de I'Est (PPB/Est)
Prét aupres du Fonds Africain deProjet de Gestion durable des Ressources Forestians NR 2004-2010
Développement (FAD) les Régions Est, Sud-Ouest et Centre Est (PROGEREHF
. Fonds d’Investissement des Collectivités Déceséal
Coopération Allemande (FICOD VI/ commune) NR 2013- 2014

Ces projets interviennent (ou sont intervenus) diimers domaines : agriculture, élevage, protectienl’enfance, hygiéne, assainissement,

protection des ressources naturelles, etc. ll€tntonduits pour les uns dans le cadre de progeanetnpour les autres en tant que projet. Les
acteurs de mises en ceuvre sont divers : I'admaigtr déconcentrée a travers les services techmides différents ministeres, les collectivités

territoriales, les organismes non gouvernement@NQ), les associations et les Groupements d’Intéuétique (GIP).



Tableau n°18 Présentation des projets recensés dans la zopeogt Mékrou au Niger

Structures de tutelle, ou de mise

Domaine

en ceuvre ou de financement IS G126 [£al S DT mEs d’intervention FETEIE
PROJETS ET PROGRAMMES EN COURS
NR Projet pour I'élaboration du Plan d'actions@lestion Intégrée i
des Ressources en Eau (PANGIRE) GIRE 2014-2016
NR PEAMU AEP NR
OXFAM GIRE dans le département de Ouallam et Bamgba GIRE NR
FAD, BID, OFID, BADEA, Programme « Kandadji » de Régénération des Ecosgstét | Réduction de la 12/2008 - 2
KFAED BOAD, BIDC, FSD, Etat de Mise en valeur de la Vallée du Niger pauvreté au Niger )
Résilience aux 11/2009 au
FEM/PNUD PANA Résilience au Secteur Agricole changements
N 12/2015
climatiques
Suisse Programme d'Hydraulique Rurale d'appui au Sectaur & | Approvisionnement erj NR
Assainissement (PHRSEA-Suisse/ANR) eau potable (AEP)
- : Réduction de la 05/2011 au
BM, Etat Projet Filets Sociaux pauvreté 05/2017
FAO, FEM, BID, UEMOA Programme Grande Muraille \e®ahélo-Saharienne Lgtte qqntr(_e la 2010-2035
deésertification
. - . - Résilience aux
NR Pr_OJet d Actions Communautaires pour la Résilience changements 2012-2017
Climatique e
climatiques
Programme de Lutte Contre la Pauvreté en milieal dans .
Glz , KFW, Etat les Régions de Tillabéri et Tahoua Nord Développement local 2004-2015
Résilience aux
NR Projet de Gestion des Risques de Catastrop@&RP changements NR
climatiques
BM ; FEM Programme d’Actions Communautaires Phase 3 Développement local 2014-2018
UE, Danemark, PNUD Eirgjeert Contribution a la Consolidation de la Paaxslle Nord Gestion des conflits Juin 2012
PROJETS ET PROGRAMMES ACHEVES
Coopération Technique Belge Programme d'hydrauljlageoise et pastorale dans la AEP 2006 -2011




Structures de tutelle, ou de mise
en ceuvre ou de financement

Intitulé des projets/programmes

Domaine
d’intervention

Période

région de Dosso

Banque Mondiale

2001-2006

Projet sectoriel eau AEP (prolongation
2009)
Banque Mondiale
Projet Inversion des Tendances a la Dégradatio eless et
PNUD Eaux dans le Bassin du Niger GRN 2005 - 2010
BADEA Projet d'Appui a la Sécurité Alimentaire Agricukur 2003 - 2009
Belgique Projet de Lutte contre I'lnsécurité Alimentaire fgar Agriculture 2008 -2012
Développement de ['lrrigation dans la région déaberi g
Projet Dosso Ma Za'ada 2005-2009
Coopération Luxembourgeoise | "Appui au développement territorial dans le dépadet de Développement local
Dosso"
KFW Direction des Mesures Anti Erosives GRN 03/08 2 07/2010
. Projet de Développement des Ressources en EalGagtieon . 2007-2012
Banque Mondiale N . : Agriculture
Durable des Ecosystémes dans le Bassin du Niger
BADEA Projet de Renforcement des Moyens de Protection des 2007-2012
Végétaux et des Denrées Stockées dans la Régibiptako- | Agriculture
Gourma
BAD Projet de Valorisation des Eaux dans les Régieri3abso et Adri 2005-2011
S griculture
de Tillabéri
BAD Programme de Lutte Contre I'Ensablement dans |siBds GRN 2005-2010
Niger
M.AE. IT Développement local et conservation de la natuns tacadre Dévelobpement local 2008-2010
du processus de soutien a la NEPAD bp
FEM Renforcer I'efficacité et catalyser la durabilitésysteme des 2008-2011
. L . GRN
aires protégees du W-Arly-Pendjari
PNUD, FED, ETAT Program_me d’Appui aux Parcs dfa I,Entente GRN 2012-2014
Interventions dans les aires protégees
FAD, BID, OFID, BADEA, Programme « Kandadji » ded@@ération des Ecosystémes et Réduction de la agr2o




Structures de tutelle, ou de miseg _ : Domaine -
: Intitulé des projets/programmes - . Période
en ceuvre ou de financement d’intervention
KFAED BOAD, BIDC, FSD, de Mise en valeur de la Vallée du Niger pauvreté
ETAT
BID Projet de Développement de I'Elevage dans la Réljion Elevage 12/2014..

Liptako Gourma

Appui au Dispositif National de Prévention et destém des

Résilience aux

Belgique et Etat Catastrophes et Crises Alimentaires chang.ements 06/2012 a 11/2013
climatiques
o . Résilience aux
Japon, PNUD, Etat Programme Africain d Adaptgtlon aux changements changements 04/2010 a 12/2012
climatiques - Composante Niger N
climatiques
Résilience aux R
FEM/PNUD PANA Résilience au Secteur Agricole changements ;(1)/13009 a 12/
climatiques
PTF/FICOD Fonds d’Investissement des Collectivid@ésentralisées Développement local 28/13008 a 06/
PNUD Projet de Renforcement des Capacités pour la ptiévest Renforcement des 01/2011 & 12/2013

Gestion des Conflits

capacités

Luxembourg ; Etat

Programme d’Appui a la mise en ceuvre du Plan doicti
Régional de la Stratégie du Développement Rura than
région de Dosso

Développement rural

NR

Projet d’Appui au Démarrage de I’Approche Progranaaes

Juillet 2010 & Juin

FED, ETAT le Secteur du Développement Rural Développement rural 2014
PAM, Etat Intervention Prolongée de Secours et @dré&ssement Santé 2011-2012
IDA, ETAT Projet de Développement des Exportations et deshar Socio-économigue 2009-2014
Agro sylvo Pastoraux
BM ; FEM Programme d’Actions Communautaires, Pliase Développement local 2009-2014
CTB, UE, Etat Prpjet de lutte contr(? I insecurite _ahmgrytawe fear Agriculture 2007-2012
Développement de I'lrrigation - Tillabéri
Programme de Développement des Ressources en Bau e
IDA, ETAT Gestion Durable des Ecosystémes dans le Bassinggn N GIRE NR
DDC, ETAT ;rjolglirggme d’Appui au Développement de I'lrrigatienivée Agriculture 2010-2012
PNUD Country Programme Multi- secteurs 2009-2013




Domaine

Structures de tutelle, ou de miseg _ : -
: Intitulé des projets/programmes - . Période
en ceuvre ou de financement d’intervention
Projet de Formation et Vulgarisation des Techniquatiques Renforcement des
JICA et ETAT pour I'Atténuation des Effets de la Désertificatietn capacités 2010- 2013
I’Amélioration des Revenus des Ménages du Sahel
Glz Programme de Promotion de I'’Agriculture Prodlest Agriculture 2012-2014
KFW, ETAT Eir;)g:;amme Régional de Protection du Fleuve Nigetdly GRN 2010-2014
Programme « Transformation des conflits et préoardes
crises dans le domaine de la gestion communalesdesurces Gestion des conflits 2010-2014

BMZ, GIZ, ETAT

naturelles en lien avec la transhumance transfiiéreaau

sociaux

Niger, Burkina et Bénin »




2.1.2. Rappel des activités du projet Mékrou

Une fois répertoriés les projets et diverses itivis entreprises par des acteurs dans la zone
d’intervention du ProjetMékrou, le rappel des atdw prévues dans le cadre du projet
Mékrou lui-méme est nécessaire pour les besoimsagparaison ultérieurs.

Ainsi, les différentes activités retenues dansdeudhent du Projet sont présentées dans le

tableau qui suit :

Tableau n°19Synthése des activités du Projet Mékrou

Activités

Contenu

Activité 1.1 : Etablissement
d’'un mécanisme de
coordination

Consultations avec les principales autorités reges et
nationales du secteur sur les objectifs du prdgeplan et la|
méthodologie de travalil.

Evaluation participative des mécanismes actueldialegue et
de coordination de la politique du secteur de I'eax niveaux
local, national, régional/transfrontalier, avekarticipation deg
usagers

Diagnostic institutionnel participatif a traverssdeonsultations

nationales dans chaque pays,

Elaboration d’une premiére ébauche de propositi@sgntant
diverses options régionales/nationales/locales éeamsmes d
coordination

Préparation d’une proposition consolidée pour Bitgement
d’'un mécanisme de coordination partagé avec lescipaux
acteurs, pour validation.

D

D

Activité 1.2: Définition du
programme de renforcement
des capacités

Evaluation des manques et des besoins en capadig
planification pour les organismes concernés, emdsr de
planification & long terme et de gestion de I'eandfrontaliere.

Evaluation de la capacité de gestion des connaissades
principaux organismes impliqués dans le Projet,

Identification  des  ressources nationales, régian
internationales existantes pour la planificatioteatenforcemen
des capacités en relation avec les résultats daldigtion.

2S

A
t

Activité 2.1 a : Evaluation de
I'environnement et des
données sur I'eau pour
I'’ensemble du bassin

Données d'utilisation et d’évolution des terres :

Analyse de I'état de I'environnement : écosystéamsgtique e
terrestre, risque de crues, de sécheresses, dorsuEis-
économiques,

[

Activité 2.1 b : Evaluation a
I’échelle du bassin et
résultats

Fournir une vue d’ensemble de [utilisation acteelbes
ressources en eau et permettre la définition dsitleation de
référence.

Inventaire des informations hydroclimatiques pramn des
centres de services climatiques de la région,

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Etude documentaire de linventaire existant desaeses er
eau, des plans GIRE pour les trois pays et au nivégional,
ainsi que des plans de croissance verte et de trédute la

e

100



Activités

Contenu

pauvreté, et des politiques et stratégies existagnematiére d
gestion de la sécheresse.

Entretiens avec des acteurs, visites de sitesudeé &’'une série

de sources secondaires d’information sur les ptarstratégies
listés plus haut.

Développement participatif du rapport de synthess,
présentation des résultats dans des ateliers madpnpuis
ajustement des résultats a partir des commentatesles
recommandations.

Validation de l'inventaire définitif et du rappode référence
avec les autorités nationales/régionales, et diffudes résultat
aux principaux acteurs du bassin de la Mékrou.

1%

D

A

192}

Activité 2.2.1 : Identification
des priorités de
développement

Consultation locale et nationale pour identifies [@riorités de
développement a court terme et a long terme poardissance
au sein de chaque secteur (agriculture, énerglasirie, etc.).

Elaboration d’'une méthodologie d’évaluation de lapacité
d'adaptation a la variabilité hydrologique et awemements
météorologiques extrémes dus au changement clineatiq

Evaluation participative des besoins d'amélioratide la
capacité d’adaptation des pays a la variabilitéréipgique et
aux événements meétéorologiques extrémes dus awgernant
climatique.

Préparation d'un projet de proposition faisant oe#s les
priorités de développement évoquées par les rapsgs clés
de tous les niveaux dans chacun des trois pay&ligees au
niveau régional lors d'un atelier.

Intégration de la proposition dans les stratédiggams existants

Diffusion d’information sur les priorités retenues direction de
tous les acteurs appropriés et a la populationeroée, par le
medias.

U7

Activité 2.2.2 :
Développement de la
structure du systéeme
d’'information du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)

Consultation du CCR et des autorités en charge 'eku
concernées, a propos du systeme d’information @éapo

Organisation d’ateliers/de conférences pour idientifles
fonctions, le réle et les responsabilités des sdanents
nationaux et régionaux dans le cadre du systénméodination
transfrontalier,

Validation de la structure du systeme d’informatsraccord su
ses directives opérationnelles.

L

Activité 2.3.1 : Identification
des besoins du bassin

Définir, en relation avec les partenaires du prdes besoinsg

détaillés du systeme d’information.

Identifier, en relation avec les partenaires dygbydinstitution
locale capable d’accueillir le systéeme d’informati@n accorg
avec les gouvernements nationaux et les
transfrontaliéres concernées.

institsiti

D

Activité 2.3.2 :
Développement et mise en
ceuvre du systéeme

Développement du systeme d’information du bassin ;
Etablissement des protocoles convenus pour la ilanee, la

on
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Activités

Contenu

d’'information du bassin

modélisation et I'analyse, ainsi que la gestionidé&smations,

Définition des responsabilités et des régles payrbduction e
la gestion des données, le traitement et la ddfusdes
informations, et le respect de la confidentialité ;

Installation du systeme dinformation dans les ifosbns
identifiées.

Adoption de régles, de normes et de homenclatwesmntines
pour rendre les données comparables et interogérabl

Développement des compétences et de linfrastrecfuour
collecter, gérer et traiter les données ;

Mise en place des programmes de surveillanceedssurces e
eau (qualité et quantité), et développement descatelrs
d’évaluation de la gestion de I'eau.

Activité 2.4.1 : Identification
des besoins pour I'outil
d’alerte rapide

Définir, en relation avec les partenaires du pr(gétsi que par

des ateliers dédiés), le cahier des charges déedaill'outil ;

Identifier linstitution qui remplira les fonctionde centre de

diffusion, de préférence la méme que celle qui eileva le
systeme d’information.

Activité 2.4.2 :
Développement de I'outil

Développement de [l'outil a dans

d’information ;

Définition des protocoles prévus pour la surveidn la
modélisation et [l'analyse, la gestion et ['échanges
informations ;

Définition des responsabilités et des régles paurbduction e
la gestion des données, le traitement et la ddfusdes
informations, et le respect de la confidentialité ;

Installation de I'outil dans les établissementsnidi&s en tant
gue centres de diffusion ;

Adoption de regles, de normes et de nomenclatwesnuines
pour rendre les données comparables et interogérabl

Développement des compétences et de linfrastrecfuour
collecter, gérer et traiter les données.

intégrer le systg

Activité 2.5.1 : Définition du
cahier des charges pour le
modéele d’'équilibre hydrique

Définir, en relation avec les partenaires du prégési que par

des ateliers dédiés), le cahier des charges @éthill modélg
d’équilibre hydrique pour aider a la planificatides ressource
en eau et a 'amélioration de leur affectation ;

Identifier, en relation avec les partenaires dygbydinstitution
locale capable d’accueillir le modele d’équilibde préférence
la méme institution que celle qui accueillera lestéme
d’information.

Activité 2.5.2 :
Développement du modele

Développement du modéle de bassin de maniere ciloiep
avec le systeme d’'information développé au poidt; 2.

Définition des protocoles prévus pour la surveidn la

modeélisation et I'analyse, la gestion et I'échadgalonnées, et¢.

Définition des responsabilités et des régles paurbduction e
la gestion des données, le traitement et la ddfusdes
informations, et le respect de la confidentialité ;
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Activités Contenu

- Installation du modéle de bassin dans les instihgtidentifiées ;

- Adoption de regles, de normes et de nomenclatuasnunes
pour rendre les données comparables et interoérabl

- Développement des compétences et de [linfrastrecpour
collecter, gérer et traiter les données.

Activité 2.6.1 : Analyse des |- Accord de I'équipe de coordination et du CCR sur| la
politiqgues et évaluation de méthodologie d’analyse et d’évaluation de vulnditgbi
vulnérabilité

- Réalisation des analyses et des évaluations dénafditité pour
les stratégies, politiques et plans, et pour l&xif#s identifiées
de développement ;

- Développement d’'un projet de cadre pour la sécaetédeau
faire valider lors d'un atelier ;

- Intégration des accords-cadres dans les systensaregs.

Activité 2.7.1. : - Passage en revue des risques climatiques présarsdes actifs|
Identification des options systemes et infrastructures de I'eau ainsi que Emnprojets et
d'investissement sans programmes liés a l'eau ;

regret/a faibles regrets - préparation des cartes de vulnérabilité et I'ideraiion des

points névralgiques, ainsi que pour I'élaboratian guide de
gestion des sécheresses et des recommandationSorsac

associees.
Activité 2.7.2. Evaluation et |- Identification des activités sans regret ou a &ailvegrets ;
analyse des options - Classement des options d’investissement afin denetoria
d’investissement priorité aux options sans regret ou a faibles ttsgre

- Elaboration d'un argumentaire économique pour
investissements qui auront été identifiés ;

- Plan dinvestissement et intégration dans les myste de|
planification.

es

2.1.3. Panorama sur les activités doublons ou simites

Les activités des projets/programmes recensés mhett@ccent sur des actions de
développement qui visent I'amélioration des coodsi de vie des populations et surtout
celle des revenus des populations cibles.

La spécificité du projet Mékrou réside dans le €pie la priorité est accordééi)a la mise

en place d’'un cadre de coordination efficace paugdstion de la ressource en eau d’une
part, (i) et a 'amélioration de la connaissance sur I'eawsda bassin de la Mékrou, d’autre
part. Il s’agit donc beaucoup plus d’activités deherche qui visent a créer les bases
nécessaires a des actions durables pour que l'eauwéritablement au service de la
croissance et de la lutte contre la pauvreté.

La comparaison des activités du projet Mékrou aedles des projets /programmes exécutes
ou en cours d’exécution dans la zone du projet blékra permis de dégager que trés peu
d’activités doublons ou similaires.
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(1) Situation au niveau du Bénin

De l'analyse des activités des difféerents projetpregrammes passés ou en cours dans le
bassin de la Mékrou au Bénin, quelgues observati@uwent étre faites en lien avec les
actions prévues par le projet Mékrou.

Les résultats présentés montrent qu'il existe ubldalien entre le projet Mékrou et la
plupart des projets/programmes identifies dan®ttgn béninoise de ce sous-bassin.

En effet, seulement huit (8) projets/programmes TCHIE/BEN ; Niger-HYCOS ;
PDREGDE ; PAGAP ; PSAIA ; PPEA ; SAP/PNUD ; PGFT®RY la quarantaine recensée
ont des liens plus ou moins directs avec les agtilanprojet Mékrou.

Les activités doublons ou similaires se présergemme suit :

Tableau n°20 Analyse comparative et identification des atdéizi doublons au niveau du
Bénin

L . Projets/programmes qui
Activités prévues dans le . N L :
. . déeveloppent les mémes activités & Commentaires
cadre du Projet Mékrou P <
activités développées
Composante 1.1 :
Etablissement du cadre de
coopération
Activité 1.1 : Etablissement Mise en place d’'un cadre d’échanges$
d’'un mécanisme de et de coordination des actions dans le
coordination bassin
Il subsiste une appréhension
sur la réalisation de cette
activité surtout lorsqu’on sajt
PDREGDE que IA:NU-Benm ne_st pa\z
T o impliqguée dans le projet alors
Renforcement des capacités des , .
L . . gu’elle représente une structure
institutions nationales de gestion deg . .
importante dans la mise en
ressources en eau -
ceuvre des activités sur |e
terrain. Au regard de cette
situation, la présente activité du
projet Mékrou a toute sa raison
d’étre.
Activité 1.2 : Définition du Entre autres activités, cette
programme de renforcement action concerne le
des capacités renforcement des capacités |en
planification et gestion des
PSAIA actions de développement.
Renforcer les capacités Mais a la différence de ce
organisationnelles techniques et projet, laction du proje
stratégiques des organisations Mékrou porte spécifiguement
paysannes et des producteurs sur la planification de |
gestion des ressources en eau.
De plus, cette activité d
PSAIA est Ilimitée au
organisations paysannes et des
producteurs alors que l'activité
1.2 du projet Mékrou va au-
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités &
activités développées

Commentaires

dela et touche les différents
catégories d’acteurs impliqug
dans la gestion des ressour

en eau a tous les niveaux (
niveau national au niveau
local).

ag
8s
ces
du

Projet NIGER-HYCOS

Fournir la base de connaissances
requises pour une gestion intégrée
durable des ressources en eau, au
niveau de I'ensemble du bassin

(gestion des eaux transfrontalieres) et

au niveau de chacun des pays (gesti
intégrée aux échelles nationales)

Dans le cadre du programme
Niger-HYCOS, des sessions ¢
formations ont été organisées
au profit de certains acteurs d
secteur de I'eau au Bénin. Le
projet Mékrou doit capitaliser
sur cette expérience de
formation. Elle favorisera un
meilleur ciblage des groupes
cibles en fonction, des
différentes thématiques
développées dans le cadre du
renforcement des capacités s
la connaissance et la gestion
des ressources en eau.

ol faut signaler que si quelqué
projets forment souvent lg
acteurs sur les techniques
planification et de gestion deg
projets, trés peu d’actions sg
développées en matiére
renforcement de capacités s
la gestion des connaissances
s'agit ici d'une spécificité
importante du projet Mékro
gu’il va falloir développer pou
avoir des résultats satisfaisan

e

DS
S
de
bS
nt
de
ur
A

j =

S.

Composante 2.1 :
Inventaire de I'existant

Activité 2.1 a : Evaluation
de I'environnement et des
données sur I'eau pour
'’ensemble du bassin

Mettre en place une base de donnée
régionale et développer des protocol
d’échange de données avec les SFN
des pays participants.

Dans le cadre du projet
NIGER-HYCOS, une base de
données est créée au niveau
national et renseignée a partir
de stations hydrométriques
installées a l'intérieur du pays
ssur les sites suivants :
eMalanville, Route Kandi
Banikoara, Couberi,
Kompongou, Yakrigourou.

Cette expérience intéressante
besoin d’étre capitalisée dans
cadre du projet Mékrou. Il
s'agira de s’inspirer du
mécanisme mis en place pour

avoir des informations plus
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

développent les mémes activités &

Projets/programmes qui

activités développées

Commentaires

larges et plus globales sur le
bassin de la Mékrou.

Activité 2.1 b : Evaluation 3§
I’échelle du bassin et
résultats

Il N’y a pas d’actions similaires
relevées.

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Il N’y a pas d’actions similaires
relevées.

PITDTE/BEN

Elaborer un Plan d’Actions
Stratégique (PAS) de gestion des
problémes environnementaux
transfrontaliers du Bassin du Niger

Ce plan d’actions définit les
grandes orientations et les
principales actions & mener
pour régler les problemes
environnementaux
transfrontaliers a l'intérieur de
la portion béninoise du bassin
du Niger. L'activité 2.2.1 doit
aboutir a un plan similaire, en
mettant notamment I'accent s
les questions liées aux
changements climatiques.

Activité 2.2.1 :
Identification des priorités
de développement

Dans le cadre du PPEA, le

PNE-Bénin a accompagné le
processus d’'élaboration du Pl
d’Actions National de Gestion
Intégrée des Ressources en E
(PANGIRE). Ce plan trace les
grandes orientations et définit

AN

au

=

D

PPEA : . R
Elaboration du Plan d’Actions aussi les actions a mener pou
) assurer une gestion rationnell
National GIRE
et durable des ressources en
eau au Bénin. Le projet
Mékrou doit exploiter le
PANGIRE comme outil lui
fournissant les données pour
prise en compte des priorités
développement.
Activité 2.2.2 :
Développement de la , _— oo
. Il n'y a pas d’actions similaires
structure du systeme .
.- . . relevées.
d’'informations du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)
Composante 2.3 :
Développement des
systemes d’information du
bassin
Activité 2.3.1 ; Il n'y a pas d’actions similaires
Identification des besoins du yap )
. relevees.
bassin
Activité 2.3.2: NIGER-HYCOS Dans le cadre du Projet Nigert

Développement et mise en
ceuvre du systéme

d’'information du bassin

Développer des informations
hydrologiques fiables mises a
disposition des utilisateurs au moyen

HYCOQOS, un portail Web a été
développé au niveau de la

coordination régional et
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités &
activités développées

Commentaires

d’'un site Web

directement couplé avec les
bases de données
hydrométriques nationales. Le
Systeme Informatique de
Prévision (SIP) des
écoulements du fleuve Niger

est également remis a jour. Ce

dispositif peut étre utilisé par |
projet Mékrou avec des
informations spécifiquement
liées a ce bassin.

A

4%

Composante 2.4 :
Développement du
systeme d’alerte rapide

Activité 2.4.1 :
Identification des besoins
pour I'outil d'alerte rapide

PNUD

Le PNUD exécute actuellement un
projet "Systéme d’Alerte Précoce"
dans le bassin du Niger avec la mise
en place d’'un dispositif de collecte
d’'informations sur le fleuve Niger.

Cette activité est similaire au
contenu de la composante 2.4
(Développement du systeme
d’alerte rapide) du projet
Mékrou.

L’action du SAP-PNUD ne
touche pas a la riviere Mékrou
et l'activité 2.4.1 reste donc
pertinente et nécessaire dans
cadre du projet Mékrou. Il
s'agira de s'inspirer du
dispositif du SAP PNUD pour
développer un systeme d’alert
efficace au niveau du bassin @
la Mékrou.

e
e

Activité 2.4.2 :
Développement de I'outil

Il n'y a pas d’actions similaires
relevées

Composante 2.5 :
Compréhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.1 : Définition
du cahier des charges pou
le modeéle d’équilibre
hydrique

Il n'y a pas d’actions similaires
relevées.

Toutefois, il s'agit d’'une tache
préalable a toute action de
développement d'un systeme
d’'information et de suivi des
ressources en eau.

Activité 2.5.2 :
Développement du modele

PAGAP
Effectuer le suivi écologique des aire
protégées

Des mesures de protection
environnementale et sociale o
été prises et mises en ceuvre
dans le cadre du PAGAP au
niveau du Parc W qui abrite

Sune portion du bassin de la
Mékrou.

Ce dispositif du PAGAP
pourrait servir de base pour le

projet Mékrou dans le Parc. Il
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités &
activités développées

Commentaires

s’agira surtout d’apprécier, de
concert avec le CENAGREF I
contenu des informations
fournies et de déterminer si de
informations complémentaires
pourraient étre intégrées. Dan
les autres portions du bassin
(autres que le parc W), le
dispositif PAGAP pourrait
servir de source d’inspiration.

1%

£S

n

Composante 2.6 : Cadre
stratégique pour la
sécurité en eau

Activité 2.6.1 : Analyse des
politiques et évaluation de
vulnérabilité

Il n'y a pas d’actions similaires
relevées par cette étude.

Composante 2.7 :
Développement des
mesures et des plans
d’investissement

Activité 2.7.1 :
Identification des options
d’'investissement sans
regret/a faibles regrets

Il n'y a pas d’actions similaires
relevées.

Activité 2.7.2 : Evaluation
et analyse des options
d’investissement

PAGAP

Création d’un environnement
favorable a la mise en place d’un
mécanisme de financement a long
terme pour la conservation de la
biodiversité

Il s’agit d’'une action spécifique
au parc W.

D

(2) Situation au niveau du Burkina

Tableau n°21 Analyse comparative et identification des atdéizidoublons au niveau du

Burkina

Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et|
activités développées

Commentaires

Composante 1.1 :
Etablissement du cadre de
coopération

Activité 1.1 : Etablissement

d’'un mécanisme de Projet de Mise en ceuvre de la GIRE|et
coordination élaboration du PANGIRE

Activité 1.2 - Définition du | - Programme de renforcement de la
programrﬁe-de renforcemeht formation professionnelle

des capacités - Association pour la recherche et Ja

formation en agro-écologie
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Programme pour la promotion de
I’éducation non formelle a I'Est

Programme Santé sexuelle, Droil
Humains

Composante 2.1 :
Inventaire de I'existant

Activité 2.1 a : Evaluation
de I'environnement et des
données sur I'eau pour
I'ensemble du bassin

Activité 2.1 b : Evaluation 3§
I'’échelle du bassin et
résultats

AEG dans le cadre du SDAGE et deg
SAGE

5 Etat du SDAGE du Gourma
n’est pas encore trés avance

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Activité 2.2.1 :
Identification des priorités
de développement

Projet de Mise en ceuvre de la GIRE

SP/PAGIRE
Mise en place d'un plan GIRE
et Elaboration du PANGIRE

Activité 2.2.2 :
Développement de la
structure du systéme
d’information du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)

Il n'y a pas d’'activités
similaires

Composante 2.3 :
Développement des
systemes d’information du
bassin

Activité 2.3.1:
Identification des besoins d
bassin

u

Il 'y a pas d’actions similaires

D

Activité 2.3.2 :
Développement et mise en
ceuvre du systeme
d’'informations du bassin

DEIE / DGBH / AEG / DGAH
Développement d'un systeme
d’informations de bassin collaboratif
et interactif, facilement accessible,
abordable, pertinent et équitable pou
une bonne gouvernance.

Lenteur dans le processus et
faible niveau de technicité.

=

Composante 2.4 :
Développement du
systeme d’alerte rapide

Activité 2.4.1 :
Identification des besoins
pour I'outil d’'alerte rapide

Il N’y a pas d’activités
similaires

Activité 2.4.2 :
Développement de I'outil

Il n'y a pas d’'activités
similaires

Composante 2.5 :
Compreéhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.1 : Définition
du cahier des charges pou
le modéle d’équilibre

hydrique

DEIE / DGBH / AEG /| DGAH&
AEG dans le cadre du SDAGE et de
SAGE

5 Forme non compléte des
données collectées

Collecte de données sur les ressourg

esS
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en eaux pour la compréhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.2 : Il n'y a pas d’'activités

Développement du modéle similaires

Composante 2.6 : Cadre
stratégique pour la
sécurité en eau

Activité 2.6.1 : Analyse des
politiques et évaluation de -
vulnérabilité

Il n'y a pas d’'activités
similaires

Composante 2.7 :
Développement des
mesures et des plans
d’investissement

- Programme de Croissance
Economique dans le Secteur
Agricole,

19}

- Programme de Développement d
I’Agriculture

- Programme National
d’Approvisionnement en Eau
Potable et Assainissement,

- Projet de Sécurité Alimentaire et
Renforcement de la Résilience au
Sahel (REGIS-ER),

- Project Creating homestead
agriculture for nutrition and

o Gender Equity,
Activité 2.7.1 :

Identification des options | - Action contre la faim

d'investissement sans - Valorisation du potentiel agro-
regret/a faibles regrets pastoral de I'est

- Projet riz fluvial,

- Programme national de gestion des
terroirs phase 3 (PNGT2-3)

- Programme national plate-forme
multifonctionnelle pour la lutte
contre la pauvreté

- Projet de développement agricole
en aval des petits barrages de I'Est

- Programme Pistes Rurales a I'Est

- Projet de Gestion durable des
Ressources Forestieres dans les
Régions Est, Sud-Ouest et Centre
Est

Activité 2.7.2 : Evaluation | . péveloppement des mesures et gles
e:t_ analyse des options plans d’investissement a I'échelld
d’investissement du bassin de la Mékrou




- Le Fonds Permanent pour le
Développement des Collectivités
Territoriales (FPDCT) au service
des collectivités territoriales

(3) Situation au niveau du Niger

Une analyse comparée des actions du cadre stratégig projet Mékrou avec celles des
projets dan la zonefait ressortir que le projet Mékest venu a point nomme. En effet, son
domaine d’intervention est innovant et le terragh guasi vierge. La compétition avec les

autres acteurs sera tres

minime, voire inexistante.

Tableau n°22 Analyse comparative et identification des acdfisitdoublons au niveau du

Niger

Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et|
activités développées

Commentaires

Composante 1.1 :
Etablissement du cadre de
coopération

Activité 1.1 : Etablissement
d’'un mécanisme de
coordination

Elaboration du PANGIRE

Activité 1.2: Définition du
programme de renforceme
des capacités

nt -

Il 'y a pas d’actions similaires

Composante 2.1 :
Inventaire de I'existant

Activité 2.1 a : Evaluation
de I'environnement et des
données sur I'eau pour
I'’ensemble du bassin

- Création d'une base de données
hydrologique et hydrochimique du
Sous-Bassin de la Mékrou
Installation d’un réseau de suivi d
la qualité de I'eau dans le sous
bassin de la Mékrou

Activité 2.1 b : Evaluation 3
I'’échelle du bassin et
résultats

PANGIRE
Evaluation a I'’échelle du bassin et
résultats

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Activité 2.2.1 :
Identification des priorités
de développement

PANGIRE
Mise en ceuvre de la GIRE

Activité 2.2.2 :
Développement de la
structure du systéme
d’'information du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)

Elaboration et mise en en ceuvre d'u
plan de communication

Composante 2.3 :
Développement des
systemes d’information du

bassin
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Activité 2.3.1:
Identification des besoins d
bassin

u -

Il 'y a pas d’actions similaires

Activité 2.3.2 :
Développement et mise en
ceuvre du systéme
d’'information du bassin

PANGIRE

- Développement d'un systeme
d’information de bassin
collaboratif et interactif,
facilement accessible, abordable
pertinent et équitable pour une
bonne

- Développement d’'un SIP du Sou
bassin de la Mékrou.

[72)
1

Composante 2.4 :
Développement du
systeme d’alerte rapide

Activité 2.4.1 :
Identification des besoins
pour I'outil d’'alerte rapide

Il N’y a pas d’activités
similaires

Activité 2.4.2 :
Développement de I'outil

Il N’y a pas d’activités
similaires

Composante 2.5 :
Compreéhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.1 : Définition
du cahier des charges pou
le modéle d’équilibre
hydrique

DGRE

Collecte de données sur les ressourg
en eaux pour la compréhension de
I'équilibre hydrique

tdbn’y a pas d’'activités
similaires

Activité 2.5.2 :
Développement du modele

DGRE
Création d’'un modele du sous-bassir

Il n'y a pas d’'activités
1 similaires

Composante 2.6 : Cadre
stratégique pour la
sécurité en eau

Activité 2.6.1 : Analyse des
politiques et évaluation de
vulnérabilité

Il n'y a pas d’'activités
similaires

Composante 2.7 :
Développement des
mesures et des plans
d’investissement

Activité 2.7.1. :
Identification des options
d’'investissement sans
regret/a faibles regrets

Il N’y a pas d’activités
similaires

Activité 2.7.2. Evaluation et
analyse des options

d’investissement

Il n'y a pas d’'activités
similaires
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2.2. CONSOLIDATION DE LA PROPOSITION D 'ANNULATION DES ACTIVITES -
DOUBLONS AU NIVEAU DU PROJET OU DE LEUR REDEFINITIO N

Les comparaisons effectuées dans la rubrique peétedanontrent en réalité la faiblesse des
rapports pays sur la précision des activités d@yp&es par les projets exécutés ou en cours.

En effet, tous pays confondus, il apparait quegldisy a eu des précisions, il s’agit surtout
des domaines d’intervention desdits projets.

En tout état de cause, il n'y a pas significativeintke doublons nécessitant des suppressions
d’activités au niveau du projet Mékrou.

2.2.1. Proposition d’annulation ou de redéfinition

Dans l'ensemble, trés peu d'activités constituergs ddoublons au point d'étre
supprimées/annulées.

(1) Traitements proposés pour le Bénin

Comme on peut le constater a travers le tablea8, té2lupart des activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou sont des études ou desnactle renforcement de capacité, alors
gu’'au niveau du Bénin, il s'agit beaucoup plus éalisations a travers des projets soutenus
par des partenaires. Entre les activités du Pidghrou et les projets initiés au niveau du
Bénin, il y a donc trés peu de doublons.

Ainsi, pour le Bénin le constat est que toutesalesvités initialement prévues dans le cadre
du projet Mékrou doivent étre mintenues. Evidemmigeist important de capitaliser sur les
acquis antérieurs d’autres projets ou initiatives.

Tableau n°23 Traitement proposé pour les activités doublanBénin

Projets/programmes qui
développent les mémes activités &
activités développées

Traitement proposé par
rapport au Projet Mékrou

Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Composante 1.1 :
Etablissement du cadre de

coopération

Activité 1.1 : Etablissement Mise en place d’un cadre d’échange$

d’'un mécanisme de et de coordination des actions dans le Activité Mékrou a maintenir
coordination bassin

PDREGDE
Renforcement des capacités des
institutions nationales de gestion desg

- A ressources en eau
Activité 1.2: Définition du
programme de renforceme
des capacités

Activité Mékrou a maintenir

'PSAIA

Renforcer les capacités
organisationnelles techniques et
stratégiques des organisations
paysannes et des producteurs
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités &
activités développées

Traitement proposé par
rapport au Projet Mékrou

Projet NIGER-HYCOS

Fournir la base de connaissances
requises pour une gestion intégrée
durable des ressources en eau, au
niveau de I'ensemble du bassin

(gestion des eaux transfrontaliéres) e

D
—

au niveau de chacun des pays (gestion
intégrée aux échelles nationales)
Composante 2.1 :
Inventaire de I'existant
Activité 2.1 a : Evaluation | Mettre en place une base de données
de I'environnement et des | régionale et développer des protocoles

données sur I'eau pour
I'ensemble du bassin

d’échange de données avec les SHN
des pays participants.

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.1 b : Evaluation 3§
I’échelle du bassin et
résultats

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.2.1 :
Identification des priorités

PITDTE/BEN

Elaborer un Plan d’Actions
Stratégique (PAS) de gestion des
problemes environnementaux
transfrontaliers du Bassin du Niger

Activité Mékrou a maintenir

de développement

PPEA
Elaboration du Plan d’Actions
National GIRE

Activité 2.2.2 :
Développement de la
structure du systeme
d’'informations du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.3 :
Développement des
systemes d’information du
bassin

Activité 2.3.1:
Identification des besoins d
bassin

u

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.3.2 :
Développement et mise en
ceuvre du systeme
d’information du bassin

NIGER-HYCOS

Développer des informations
hydrologiques fiables mises a
disposition des utilisateurs au moyen
d’un site Web

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.4 :
Développement du
systeme d’alerte rapide

Activité 2.4.1 :
Identification des besoins

PNUD
Le PNUD exécute actuellement un

Activité Mékrou a maintenir

N.B.: Capitaliser ce que fait Ig
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités &
activités développées

Traitement proposé par
rapport au Projet Mékrou

pour I'outil d’alerte rapide

projet "Systéme d’Alerte Précoce"
dans le bassin du Niger avec la mise
en place d’'un dispositif de collecte
d’'informations sur le fleuve Niger.

PNUD

Activité 2.4.2 :
Développement de I'outil

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.5 :
Compréhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.1 : Définition
du cahier des charges pou
le modeéle d’équilibre
hydrique

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.5.2 :
Développement du modele

PAGAP
Effectuer le suivi écologique des aire
protégées

n

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.6 : Cadre
stratégique pour la
sécurité en eau

Activité 2.6.1 : Analyse des
politiques et évaluation de
vulnérabilité

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.7 :
Développement des
mesures et des plans
d’investissement

Activité 2.7.1. :
Identification des options
d’investissement sans
regret/a faibles regrets

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.7.2. Evaluation ef
analyse des options
d’'investissement

PAGAP

Creéation d’un environnement
favorable a la mise en place d’un
mécanisme de financement a long
terme pour la conservation de la
biodiversité

Activité Mékrou a maintenir

N.B.: Capitaliser ce que fait lg

PAGAP

(2) Traitements proposés pour le Burkina

La situation au Burkina met en exergue que begudeuprojets ont déja été initiés dans la
zone du Projet Mékrou. Ainsi, les activités de eencer viendront pour renforcer les acquis
de ce qui a déja été fait auparavant.
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Tableau n°24 Traitement proposé pour les activités doublanBarkina

Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et
activités développées

Traitement proposé par
rapport au Projet Mékrou

Composante 1.1 :
Etablissement du cadre de
coopération

Activité 1.1 : Etablissement
d’'un mécanisme de
coordination

Projet de Mise en ceuvre de la GIRE
élaboration du PANGIRE

et Activité Mékrou a maintenir

Activité 1.2 : Définition du
programme de renforceme
des capacités

Programme de renforcement de
formation professionnelle

Association pour la recherche et
formation en agro-écologie

Programme pour la promotion de
I’éducation non formelle a I'Est

Programme Santé sexuelle, Droil
Humains

a

a e, N . .
Activité Mékrou a maintenir

N.B.: Capitaliser les acquis
des actions des autres projet

S

|2}

Composante 2.1 :
Inventaire de I'existant

Activité 2.1 a : Evaluation
de I'environnement et des
données sur I'eau pour
I'’ensemble du bassin

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.1 b : Evaluation 3§
I’échelle du bassin et
résultats

SAGE

AEG dans le cadre du SDAGE et des

N.B.: Capitaliser les acquis

" des actions des autres projet

Uy

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Activité 2.2.1 :
Identification des priorités
de développement

Projet de Mise en ceuvre de la GIRE

SP/PAGIRE
Mise en place d'un plan GIRE
et Elaboration du PANGIRE

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.2.2:
Développement de la
structure du systeme
d’information du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.3 :
Développement des
systemes d’information du
bassin

Activité 2.3.1:
Identification des besoins d
bassin

u

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.3.2 :
Développement et mise en
ceuvre du systeme
d’informations du bassin

DEIE / DGBH / AEG / DGAH
Développement d’'un systéme
d’informations de bassin collaboratif
et interactif, facilement accessible,

Activité Mékrou a maintenir
N.B.: Capitaliser les acquis
des actions des autres
strucutres.

=

abordable, pertinent et équitable pou
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et
activités développées

Traitement proposeé par
rapport au Projet Mékrou

une bonne gouvernance.

Composante 2.4 :
Développement du
systeme d’alerte rapide

Activité 2.4.1 :
Identification des besoins
pour I'outil d’'alerte rapide

Activité 2.4.2:
Développement de I'outil

Composante 2.5 :
Compréhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.1 : Définition
du cahier des charges pou
le modéle d’équilibre
hydrique

DEIE / DGBH / AEG / DGAH &
AEG dans le cadre du SDAGE et des
SAGE

Collecte de données sur les ressourges

en eaux pour la compréhension de
I'équilibre hydrique

Activité Mékrou a maintenir

N.B.: Capitaliser les acquis

des actions des autres
strucutres.

Activité 2.5.2:
Développement du modéle

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.6 : Cadre
stratégique pour la
sécurité en eau

Activité 2.6.1 : Analyse des
politiques et évaluation de
vulnérabilité

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.7 :
Développement des
mesures et des plans
d’investissement

Activité 2.7.1. :
Identification des options
d’investissement sans
regret/a faibles regrets

- Programme de Croissance

- Programme de Développement d

- Programme National

Economique dans le Secteur
Agricole,

19}

I’Agriculture

d’Approvisionnement en Eau
Potable et Assainissement,

- Projet de Sécurité Alimentaire et
Renforcement de la Résilience au
Sahel (REGIS-ER),

- Project Creating homestead
agriculture for nutrition and
Gender Equity,

- Action contre la faim

- Valorisation du potentiel agro-
pastoral de I'est

Activité Mékrou & maintenir
N.B.: Capitaliser les acquis
des actions des autres projet

[72)
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et
activités développées

Traitement proposeé par
rapport au Projet Mékrou

Projet riz fluvial,

Programme national de gestion @
terroirs phase 3 (PNGT2-3)

Programme national plate-forme
multifonctionnelle pour la lutte
contre la pauvreté

en aval des petits barrages de I'E
Programme Pistes Rurales a I'ES

Projet de Gestion durable des
Ressources Forestieres dans les
Régions Est, Sud-Ouest et Centr|
Est

Projet de développement agricole

es

Activité 2.7.2. Evaluation et
analyse des options
d'investissement

Développement des mesures et (
plans d’investissement a I'échelle
du bassin de la Mékrou

Le Fonds Permanent pour le
Développement des Collectivités
Territoriales (FPDCT) au service
des collectivités territoriales

les

Activité Mékrou a maintenir

(3) Traitements proposés

pour le Niger

Contrairement aux deux autres pays, le Niger &itriés peu de projets dans la zone du projet
Mékrou. Ainsi, il n'ya pas vraiment d’activités dadons significatives nécessitant des

suppressions d’activités

au niveau du projet Mékrou

Tableau n°25 Traitement proposé pour les activités doublanblger

Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et
activités développées

Traitement proposé par
rapport au Projet Mékrou

Composante 1.1:
Etablissement du cadre de
coopération

Activité 1.1 : Etablissement
d’'un mécanisme de
coordination

Elaboration du PANGIRE

Activité Mékrou a mainteni

1

Activité 1.2: Définition du
programme de renforceme
des capacités

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.1 :
Inventaire de I'existant

Activité 2.1 a : Evaluation
de I'environnement et des
données sur I'eau pour

Création d’'une base de données
hydrologique et hydrochimique du
Sous-Bassin de la Mékrou

Activité Mékrou a maintenir
N.B.: Capitaliser les acquis
des actions antérieurs
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Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Projets/programmes qui
développent les mémes activités et
activités développées

Traitement proposeé par
rapport au Projet Mékrou

I'’ensemble du bassin

Installation d’'un réseau de suivi d
la qualité de I'eau dans le sous
bassin de la Mékrou

Activité 2.1 b : Evaluation 3§
I’échelle du bassin et
résultats

FjANGIRE
Evaluation a I'’échelle du bassin et
résultats

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.1.c : Evaluations
nationales

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.2.1 :
Identification des priorités
de développement

PANGIRE
Mise en ceuvre de la GIRE

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.2.2 :
Développement de la
structure du systeme
d’information du bassin
transfrontalier (TB) (CCR)

Elaboration et mise en en ceuvre d'u
plan de communication

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.3 :
Développement des
systemes d’information du
bassin

Activité 2.3.1:
Identification des besoins d
bassin

u

Poursuivre

Activité 2.3.2 :
Développement et mise en
ceuvre du systéme
d’'information du bassin

PANGIRE

Développement d’'un systéme
d’information de bassin
collaboratif et interactif,
facilement accessible, abordable
pertinent et équitable pour une
bonne

Développement d'un SIP du Sou
bassin de la Mékrou.

Activité Mékrou & maintenir

N.B.: Capitaliser les acquis d\

PANGIRE pour renforcerle
systéme

"2

Composante 2.4 :
Développement du
systeme d’alerte rapide

Activité 2.4.1 :
Identification des besoins
pour I'outil d’alerte rapide

Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.4.2 :
Développement de I'outil

Activité Mékrou a maintenir

Composante 2.5 :
Compréhension de
I'équilibre hydrique

Activité 2.5.1 : Définition
du cahier des charges pou
le modéle d’équilibre
hydrique

DGRE

Collecte de données sur les ressour(
en eaux pour la compréhension de
I'équilibre hydrique

resActivité Mékrou a maintenir
N.B.: Capitaliser I'existant

Activité 2.5.2 :
Développement du modele

DGRE
Création d’'un modele du sous-bassir

Activité Mékrou a maintenir
N.B.: Capitaliser I'existant

| :
pour poursuivre

Composante 2.6 : Cadre
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Projets/programmes qui
développent les mémes activités et
activités développées

Activités prévues dans le
cadre du Projet Mékrou

Traitement proposeé par
rapport au Projet Mékrou

stratégique pour la
sécurité en eau

Activité 2.6.1 : Analyse des
politiques et évaluation de - Activité Mékrou a maintenir
vulnérabilité

Composante 2.7 :
Développement des
mesures et des plans
d’investissement

Activité 2.7.1. :
Identification des options
d’'investissement sans
regret/a faibles regrets

- Activité Mékrou a maintenir

Activité 2.7.2. Evaluation ef
analyse des options - Activité Mékrou a maintenir
d’investissement

La mise en ceuvre des différentes activités néeassitadre de concertation au niveau local
et national.

2.2.2. Quelques éléments d’analyse

On peut retenir qu’il existe juste quelques sintiéar entre le projet Mékrou et la plupart des
projets/programmes identifiés. Les différents peiprogrammes recensés mettent I'accent
sur des actions qui visent 'amélioration des ctbods de vie des populations cibles en
matiere de revenus. Tous les rapports pays recsserdia sa juste valeur, I'importance et la
pertinence du projet Mékrou.

La spécificité du projet Mékrou réside dans le dgié la priorité est accordée :

v' d'une part, a la mise en place d'un cadre de caoatidin efficace pour la gestion de la
ressource en eau, et
v' d’autre part, a 'amélioration de la connaissanagd’'sau dans le bassin de la Mékrou.

Il s’agit beaucoup plus donc d’activités de recherqui visent a créer les bases nécessaires a
des actions durables pour que I'eau soit véritabldrau service de la croissance et de la lutte
contre la pauvrete.

Il est clair que le projet Mékrou gagnerait a calser les acquis des actions des autres
projets/programmes et structures qui ont des gitéitaavec les siennes.

Cela constitue d’autant mieux la meilleure solutidans la mesure ou, par rapport aux
projets/programmes exécutés et achevés, les épalys ne permettent pas de dispoer
d’éléments d’évaluation pour apprécier leurs eftatdéfaut des impacts) au point d’'indduire
des annulations des activités du Projet Mékrou.

L'important ici est que la capitalisation des expeces des autres projets doit aller aussi vers
la perspective du développement de synergies/congplarités entre le projet Mékrou et les
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projets en coursafin de développer des mécanisffieaces de collecte d’informations sur

les ressources en eau.

Dans les zones ou il existe des dispositifs pourclalecte de données, le projet Mékrou
étudiera avec les acteurs de la mise en ceuvre coirerploiter ces données en intégrant
eventuellement des informations complémentairesearcher.

Cette demarche devra pouvoir garantir I'efficaeit&efficience des actions a mener.

2.3. ELABORATION DU GUIDE -SYNTHESE A PARTIR DES GUIDES CONTENUS
DANS LES RAPPORTSPAYS SUR LA SYNERGIE A METTRE EN PLACE EN VUE
D’ UNE GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES DU PROJETM EKROU

La pluralité et la diversité des acteurs institmtiels intervenant dans le bassin de la Mékrou
est une réalité. Ces différents acteurs instituddsy par leurs attributions, compétences et
expériences doivent collaborer dans la mise en eawprésent projet.

La raison d’étre de chaque acteur dans la zonerdjetp malgré ses objectifs et son
programme reste le développement durable et plésiggment, I'amélioration des
conditions de vie des populations vivant dans ksimade la Mékrou, étendu sur I'ensemble
des trois pays. Une synergie d’actions s'impose dfiarmoniser les actions, de rationaliser
les ressources disponibles et d’assurer I'effiéagitl’efficience des investissements.

La mise en place d'un partenariat pour établir syeergie d’actions entre les différents
acteurs institutionnels présents dans le bassila déékrou nécessite le suivi d’'un certain
nombre de directives et un modéle de conduite fmuies les parties.

Ce modéle de conduite devra faciliter la réalisaties objectifs de développement en tenant
compte de la diversité et de la complémentaritérdles de tous les acteurs.

2.3.1. Les directives ou modele de conduite

Pour asseoir le modéle de conduite des acteuligipamtenantes au partenariat, I'accord sur
un certain nombre de principes est nécessaire. [Zexipes devant servir de base
d’engagement des acteurs et de valeurs partagées.(B® principes sont retenus, et se
déclinent ainsi qu'il suit :

1. Engagemenn: chaque partie prenante doit faire preuve d'gegzent et de
détermination dans la réalisation des actions@paint a I'amélioration des conditions
de vie des communautés cibles ;

2. Confiance et le respectreconnaitre l'identité et la dignité de chaquelividu, de
chaque structure et apprécier la diversité a da pmeur. Respecter le savoir-faire, le
travail et les idées de chaque acteur ;

3. Intégrité: faire preuve de dignité, de fiabilité, de sint®&et d’honnéteté dans tout ce
qui est entrepris et en ayant comme vision I'irttées communauteés ;
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4. Alignement: se baser sur les priorités définies a la basdggacommunautés elles-
mémes en vue d’une véritable appropriation desrgpar celles-ci ;

5. Harmonisation les différentes structures ainsi que les difiése projets et
programmes doivent rationnaliser leurs interverstiogspectives dans le bassin de la
Mékrou (a travers une meilleure harmonisation etgiémentarité) en vue d’améliorer
I'efficacité et I'efficience collectives des act®n

6. Transparence et la recevabilité réciproqadéaloguer, communiquer et rendre compte
sur tout ce qui est fait ; ceci est indispensablar garantir I'obtention des résultats ;

7. Responsabilité mutuelleles acteurs institutionnels du niveau nationatjjy’au niveau
local ainsi que les communautés doivent tous séirsessponsables des résultats
obtenus en matiére de développement du bassinMékiu et ceuvrer dans ce sens.

2.3.2. Etapes de formalisation du processus de @aibration

Il est proposeé ici, un processus de collaboratideux niveaux. Il s’agit du niveau national
(chacun des trois pays du projet Mékrou), et deaninrégional (dans la zone du projet).

(1) Formalisation au niveau national

Un catalogue des activités sur lesquelles des dsate collaboration peuvent étre trouvés
doit étre réalisé entre les acteurs nationaux d@aatules différents projets et programmes
identifiés dans la zone du projet afin de mettreeg@rgue les mécanismes des différentes
synergies.

Il est proposé ici quelques pistes relatives agalpbles nécessaires a la mise en place d'un
partenariat efficace.

Pour le développement des différentes actions dergie, le mécanisme de coordination
proposé pour le projet Mékrou doit étre implémens structures aux niveaux central et
local en charge de la gestion du secteur de I'emns mises a contribution.

« Concertations individuelles

Des concertations individuelles doivent d’aborc &onduites a tous les niveaux (national,
départemental, communal) avec les différents astelds identifiés afin de recueillir leur
engagement a participer aux actions prévues daredi® du projet Mékrou. A cette étape,
les attributions et responsabilités de la strucserent discutées.

«+ Concertations collectives

Aux niveaux national, départemental et communad,abcertations collectives se tiendront
et regrouperont les différents acteurs identifichaque niveau. Cette séance permettra de
mieux discuter des complémentarités entre lesrdiité acteurs et éviter ultérieurement des
conflits d’attribution dans la mise en ceuvre dugitcnotamment a différents niveaux.
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Le dispositif proposé pour la mise en ceuvre duepisgra également présenté, puis les roles
et responsabilités des acteurs impliqués a chageawnseront discutés.

« Stratégie de communication et de mise en ceuvre dagdions

Une stratégie de communication claire doit étrénigpour les différents acteurs chargés de
la coordination avec la participation effective dif$érentes parties prenantes. Les roles et
responsabilités de chaque catégorie d’acteurs @adsspositif de communication seront
clairement spécifiés.

+» Protocole d’accord

Un protocole d’accord sera signé par toutes lesgsgprenantes a chaque niveau. Il tiendra
compte, entre autres, des régles et principes lthboaation, des roles et responsabilités des
différents acteurs dans la mise en ceuvre destasti®i dans le dispositif de communication.

(2) Formalisation au niveau régional

Au niveau régional, les acteurs institutionnelspoesables du secteur de I'eau au niveau
national sont appelés a se réunir périodiqguememnt ges séances de concertations au cours
desquelles il serait décider des actions a mensordihation, Harmonisation, Planification,
Orientation, Suivi et Evaluation, Réglement desflisretc. ; ce sont la autant d’activités qui
seront menées au niveau régional dans le cadreojet Mékrou. L'implication de tous les
acteurs a tous les niveaux (communal, départementeitional), s’aveére aussi nécessaire a la
réussite de ce projet.

2.3.3. Mécanismes opérationnels de développementdgnergies

La mise en ceuvre des actions de synergie et deléoraptarité entre les acteurs se situera a
trois principaux niveaux : communal, départemeetalational.

Comme indigué dans le montage institutionnel dyepret dans les roles et responsabilités

des différents acteurs impliqués, les actions dergye seront assurées a chaque niveau
(communal, départemental et national) par les astestitutionnels appropriés.

(1) Mise en ceuvre de la synergie au niveau communal

Les réunions mensuelles de I'unité communale de ersceuvre présidée par la Mairie avec
I'implication des différents acteurs communaux d¢itaent des occasions d’échange et de
concertation entre ces acteurs. Il s’agit d'un dssfif basique pour le développement des
synergies et complémentarités.

Mais en dehors des rencontres de cette unité,rdsattions de synergie seront développées
de facon permanente par I'acteur institutionnepoesable a ce niveau et pour ce faire, la
communication et le partage d’informations sur Edivités doivent constituer des
fondamentaux partagés par tous.
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Ainsi, pour le déroulement d’une activité :

- la structure ou l'acteur responsabilisé doit prepakes termes de références (TdR) a
partager avec I'acteur institutionnel responsable ;

- lacteur institutionnel responsable doit alors iifgr (parfois avec la structure
responsable de l'activité et la mairie), les ausgactures, projets ou programmes
qui ont des activités similaires ou dont les corapéts peuvent étre mises a
contribution dans la conduite de ladite activité ;

- une séance de concertation restreinte sera emsgéaisée par I'acteur institutionnel
responsable avec la participation de la structespansable de l'activité et des autres
structures identifiées. Cette séance doit permettee mieux discuter de la
méthodologie proposée dans les termes de référeiec€éamender et notamment
d’échanger sur les appuis pouvant étre apportédegauns et les autres dans le
déroulement de l'activite. Un planning harmonisé rdese en ceuvre découlera
également de la séance ;

- la structure responsable mettra en ceuvre l'aétigitec I'implication des autres
acteurs.

L’acteur institutionnel responsable veille a lapdisibilité et a la participation effective de
ces acteurs.

Ce mécanisme peut ne pas bien fonctionner danataye étant donné que les différentes
structures, projets ou programmes identifiés ontvent des contraintes liées au temps
compte tenu de leurs objectifs et planificationsppes. L’acteur institutionnel responsable
doit donc pouvoir faire preuve d’'une bonne straétg communication et de management
pour faciliter la participation effective des difédts acteurs et le bon fonctionnement du
mécanisme.

Les différentes actions de synergie menées serocuntentées, assorties des difficultés
rencontrées et régulierement présentées par liagtstitutionnel responsable aux réunions
périodiques de I'unité communale de mise en ceuvre.

Par ailleurs lorsque des difficultés apparaissentle terrain et que la résolution dépasse
parfois les compétences des structures communalesyucture concernée doit saisir sa
hiérarchie départementale pour des orientations.

Eu égard a tout ce qui précéde, il ressort queotantune représente le niveau le plus
important pour la construction de la synergie reciée.

(2) Mise en ceuvre de la synergie au niveau départemehta

Tout comme au niveau communal, les rencontres gigues de la coordination
départementale représentent un dispositif de amigin des synergies entre les acteurs
départementaux.

En dehors de ces rencontres et comme évoqué pracesd, |'acteur institutionnel
responsable au niveau départemental peut étrepsaisielui du niveau communal pour des
questions spécifiques. Ainsi, il peut étre ameraganiser d’autres rencontres ponctuelles
avec les acteurs départementaux pour apporterépesmses aux préoccupations soulevées
sur le terrain. Selon le cas, il peut s’agir d'éuyes directs avec une seule structure
départementale ou des concertations regrouparieplgsstructures, projets ou programmes.
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Les différentes actions de synergie menées segaler@ent documentées, assorties des
difficultés rencontrées et régulierement présenp@ed’acteur institutionnel responsable au
niveau départemental aux réunions périodiques dededination départementale.

Au niveau départemental également, lorsque desculifis apparaissent et que leur
résolution dépasse les compétences des structapesteimentales, I'acteur institutionnel
responsable au niveau départemental doit saigirésarchie nationale pour des orientations
utiles.

(3) Mise en ceuvre de la synergie au niveau national

Au niveau national, I'acteur institutionnel respable a ce niveau doit initier des réunions
périodiques de concertation avec des structurepétmtes pour apporter des réponses a
certaines préoccupations provenant du terrain.

Aussi, des échanges de clarification méthodologientee différents acteurs nationaux sur
certaines activités spécifiques devront étre oggmi

Le suivi des actions sur le terrain se fera égahmar I'acteur institutionnel responsable au
niveau national. Ce suivi constituera une occasli@rentification des dysfonctionnements
dans les différents mécanismes mis en place etrdpogition d'éventuelles mesures
correctives.
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VOLUME 3 : SYNTHESE SUR LE DIAGNOSTIC

INSTITUTIONNEL PARTICIPATIF AVEC CONSULTATION DE

TOUS LES ACTEURS PRINCIPAUX

L=
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Le diagnostic institutionnel participatif est leopessus par lequel sont identifiés les différents
acteurs/structures qui interviennent dans le prbjékrou, leurs réles et attributions, leur
statut et domaines d’intervention, la gestion dederelations a travers un mécanisme de
dialogue et de concertation, etc.

Ce diagnostic est d’autant plus important que Il@mnement institutionnel de gestion des
ressources en eau au niveau du projet Mékrou setéaise par I'existence d’'un grand
nombre d’acteurs/institutions qui interviennent difierents aspects et a différents niveaux.

Les méthodologies différentes suivies dans le cddree diagnostic selon les pays ont pour
corollaire une différence dans la présentatioridedntaire réalisé.

Il ressort de cet inventaire la présence des utgtits publiques de I'état et parapubliques, des
Collectivités locales, du secteur prive, de la &tcicivile, des Partenaires Techniques et
Financiers (PTF), des organismes, des institutiati®nales et régionales, etc.

3.1.ANALYSE ET SYNTHESE DU DIAGNOSTIC INSTITUTIONNEL PAR TICIPATIF (A
PARTIR DES RAPPORTS-PAYS ET AUTRES ELEMENTS REGIONAUX )

3.1.1. Acteurs/institutions identifiés

Il s'agit :

v’ des structures/institutions nationales étatiquesfnix central, déconcentré,
décentralisé)qui ont une parcelle de I'exercicgduvoir public,

v’ des structures/institutionsnon étatiques (dontolziésé civile, le secteur privé) dont les
attributions font delles des acteurs du processles planification des objectifs,
d’exécution des actions de développement du projet.

Les ministéres sectoriels en ce qui concerne lesuecétatiques qui ont rapport avec la zone
du projet Mékrou interviennent a travers les dim techniques et d’autres structures
spécifiques.
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Tableau n°26 Synthése de I'inventaire des institutions /oig@ames /structures et acteurs étatiques intervetsars la Mékrou au niveau des

trois pays
ACTEURS ETATIQUES
Bénin | Burkina | Niger
Niveau central
» Ministére de [I'Energie, des Recherches » Ministére de [I'hydraulique et dg
Pétrolieres et Minieres, de ['Eau et duLes ministéres ne sont pas nommément cités ou I’Assainissement

ASENENEEENEN

AN

Développement
(MERPMEDER) actuel Ministére de I'Energie,
de I'eau et des Mines.

Direction Générale de I'Eau (DG-Eau)

Direction de la Planification et de la Gestion
'Eau

Direction de I'Information sur I'Eau

Direction de I'’Approvisionnement en Eau Potab
Direction de
Evaluation
Société Nationale des Eaux du Bénin (SONEB)

des Energies Renouvelal

la Programmation et du Suivi

lpsésentés dans le rapport du Burkina

de

e

Société Béninoise d’Energie Electrigue du Bénin

(SBEE)
Office Béninois de Recherche Géologique
Miniere (OBRGM)

Ministére de l'agriculture, de I'élevage et de
péche (MAEP)

Direction Générale du Développement Agricole
de I'Alimentation et de la Nutrition (DGDAN)
Direction Générale de 'Aménagement et de
'Equipement Rurale (DGAER)

et

Direction Générale de I'Hydraulique (DGH)
comprenant :

- Direction de I'Hydraulique Villageoise
(DHV)

- Direction de I'Hydraulique Urbaine et Sen
Urbaine (DHUSU)

- Direction de I'Hydraulique Pastorale (DHH

Direction Générale de I'Assainissement

comprenant :

- Direction des Infrastructures d’Hygiéne et
d’Assainissement en Milieu Urbain
(DIHA/MU)

- Direction des Infrastructures d’Hygiéne et
d’Assainissement en Milieu Rural
(DIHA/MR)

- Direction du Développement et de la
Vulgarisation du Service d’Assainissemen
(DDVSA)

Direction Générale des Ressources en
Eau comprenant :
- Direction de I'Hydrogéologie

- Direction de I'Hydrologie




ACTEURS ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

AN

>

Direction Nationale du Tourisme

Ministere de I'Environnement, de la Gestion d¢
Changements Climatiques, du Reboisement et
la Protection des Ressources Naturelles
Forestieres (MEGCCRPRNF)actuel Ministére
du Cadre de Vie et du Développement Durable
Direction Générale de I'Environnement (DGE)
Agence Béninoise pour 'Environnement (ABE)
Institut Géographique National (IGN)

Direction Générale des Foréts et des Ressource
Naturelles (DGFRN)

Centre National de Gestion des Réserves de
Faune (CENAGREF)

Ministére de la Santé (MS)

Direction Nationale de la Santé Publique (DNSH
Programme National d’Hygiéne et
d’'Assainissement de Base (PNHAB)

Direction Nationale de la Santé Publique (DNSH

Ministere Délégué Chargé des Transpor
Terrestres, des Transports Aériens et d
Travaux Publics (MDCTTTATP) actue
Ministere des Infrastructures et des Transports

Ministére de I'Urbanisme, de [I'Habitat et d
I'Assainissement (MUHA) actuel Ministére d
Cadre de Vie et du Développement Durable

Ministere de la Culture, de I'Alphabétisation, d
I'Artisanat et du Tourisme (MCAAT)

bS
de
et

2S

D

~—

D

~—

ts
es

1]

—

- Direction des Inventaires et de Gestion dg
Base des Données

Directions Nationales d’Appui ou Directions
Transversales qui sont :
- Direction de la Législation (DL)

a

- Direction des Etudes et de la Programmation

(DEP)

- Direction des Statistiques (DS)

- Direction des Archives, de la
Documentation, de I'lnformation et des
Relations Publiques (DADI/RP)

- Direction des Ressources Financieres et (
Matériel (DRF/M)

- Direction des Marchés Publics et des
Délégations du Service Public (DMP/DSP

- Direction d'Appui Conseil et des
Interventions (DACI)

- Bureau de Régulation de I'Hydraulique
Urbaine et Semi Urbaine (BRHU/SU)

- Centre de Formation aux Techniques de
I'Eau et de I'Assainissement (CFTEA)

- Direction des Ressources Humaines (DR}

» Ministére chargé de I'Environnement, d
la Salubrité Urbaine et du Développeme
Durable (MESUDD)

» Ministére des Transports (MT)

Direction de la Météorologie Nationale (DMN)

u




ACTEURS ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

» Ministére de
Gouvernance Locale, de I'Administration et d
I'’Aménagement du Territoire (MDGLAAT)

Délégation a I’Aménagement du Territoire (DAT)

» Ministére de [lIndustrie, du Commerce, dg
Petites et Moyennes Entreprises(MICPME)
Centre Béninois de Normalisation et de Gestiorade

Qualité

» Ministére de la Défense Nationale (MDN)
Les corps les plus concernés sont la Gendarmes
Forces Navales et les Sapeurs-Pompiers a travess|
bases ou unités.

» Ministére d’Etat Chargé de [I'Enseignemer
Supérieur et de la Recherche Scientifigl
(MECESRS)

- Les  départements de géographie,
mathématiques et de chimie pour les eaux|
surface ;

- Le département des Sciences de la Terre poJ
eaux souterraines ;

- Le Complexe Polytechnique Universitaire pg
'enseignement technologique et des analyse
laboratoire ;

- Le Centre Béninois de la Recherche Scientifiqu
Technique

- Institut National de I'Eau (INE)

- Faculté des Sciences Techniques (FAST) poy

la Décentralisation, de Ia
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e et

rla

formation

>
Dir

Direction Générale du Génie Rural (DGGR)

Direction Générale de la Protection des

ve

Ministére de I'Agriculture (MA)

ection Générale de I'Agriculture (DGA)

Direction de la Vulgarisation et du Transfert

des Technologies (DV/TT)

Direction de la Promotion des Filiér
Végétales et de la Qualité (DPFV/Q)
Direction de la Mécanisation Agrico
(A.M.A)

Direction du Contrdle et de la Certificatiq
des Semences (D.C.C.S.))

Direction de 'Aménagement des Terres
de I'lrrigation (DAT/I)

Direction de la Mobilisation des Eay
(D.M.E)
Direction  des
Agricoles (DERA)
Direction de la Mécanique des Sols et
Travaux Topographiques (D.M.S.T.T.)

Equipements  Rura

gétaux (DGPV)

Direction des Interventions Phytosanitai
et de la Formation (DIP/F)

Direction des Etudes Biologiques (DEB)
Direction de la Logistique et de
Equipements Phytosanitaires (DL/EP)
Direction de la Réglementatiq
Phytosanitaire et du Suivi Environnemen
(DRP/SE)

n

et
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ACTEURS ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

- Faculté des Sciences Agronomiques (FSA) pol
formation

- Ecole Polytechnique d’Abomey Calavi (EPA
pour la formation

» Ministére de [Intérieur et de la Sécurit
Publique (MISP)

Direction Générale de I'Administration Territorig

(DGAT)

le

» Ministére de I'Elevage

» Centre Régional AGRHYMET (CRA)

» Centre Africain des Applications de |

Direction Générale de la Production et (
Industries Animales (DGP/IA)

Direction Générale des Services Vétérina
(DGSV)

Ministére de la Santé Publique
L’Université Abdou Moumouni de Niamey

Faculté des Sciences et Techniques
Faculté d’Agronomie

Faculté des Sciences Economiques
Juridiques
Faculté des Lettres et des Scien
Humaines

Faculté des Sciences de la Santé.

Centre Régional des Etudes Agronomiq
(CRESA)

Institut de Recherche en Sciences Huma
(IRSH)

Institut de Recherche en Radio-Isotoj
(IR1)

Institut de Recherche en Mathématiql
(IREM)

Ecole Normale Supérieure (ENS)

Météorologie pour le Développement

les

res

et

ces

Les

nes

Des

es




ACTEURS ETATIQUES

Bénin Burkina Niger
» Conseil National de I'Environnement pour
un Développement Durable (CNEDD)
» Haut Commissariat a 'Aménagement de
la Vallée du Niger (HCAVN)
Niveau déconcentré
» Ministére de [I'Energie, des Recherch¢s> Agence de |I'Eau du Gourma (AEG) » Services déconcentrés MIHA
P(?trollleres et I\(/Ijlnleres, d,e 'Eau et I(::llj> Direction Provinciale de [I'Education> Services déconcentrés dilinistére en
Developpement  des Er.1e.rg|‘es Renguvea es Nationale et de I'Alphabétisatiom#ENA) charge de I'Environnement
(MERPMEDER) ; actuelMinistére des Mines de¢
I'Energie, de 'Eau > Direction Régionale des Infrastructures| @t Services déconcentrés ddinistere de la
. i _ _ du Désenclavement de I'Est Santé Publique
- Direction Départementale des Mines, de I'Energie
et de I'Eau (DDMEE) > Direction Régionale de [I'Eau dedMinistére de I'Agriculture
, Ameénagements  hydrauliques et (d8 Dpirections Réaqi YA qyr
) 4 ) gionales de [I'Agriculture
Service Départemental de I'Eau I'assainissement de IEst (DRA)
Ministére de I'Environnement, de la Gestion ded (Iilrlesc:uonl ReglonaleDde IbIIEn\élrol’n;ement ® Directions Régionales du Génie Rural
Changements Climatiques, du Reboisement et d¢ la 94 PEVE oppement Durable de I'Est (DRGR)
Protection des Ressources Naturelles et Forestiergs pirection rédgionale en charage de l'ea Lo .
(MEGCCRPRNF) ; actuelMinistére du cadre de vi¢ (DREAHA) J J » IE)lre(?tlons Departementales de
et du développement durable I'Agriculture (DDA)
- Inspections Forestiéres au niveau régional > Direction Régionale en charge g pirections Départementales du Génie Rural
I’Agriculture (DRASA) (DDGR)
- Cantonnements Forestiers au niveau départemental ] .
> Direction Regionale en charge Ogjinistere de I'Elevage
- Centre National de Télédetection et |de |Environnement (DREDD) o o
Surveillance du Couvert Végétal (CENATEL) o o » Directions Regionales de I'Elevage (DRE
» Direction Régionale en Charge de I’Elevagg L 3 ,
(DRRAH) Directions Départementales de I'Elevage
Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité Publique (DDE)




ACTEURS ETATIQUES

Bénin Burkina Niger
(MISP) » Programme d’Appui aux Parcs de I'Entente  Services Communaux de I'Elevage (SCE
> Préfet ('uniqgue Représentant du gouvernement et (PAPE) > Postes d’Elevage (PE)
de chacun des Ministres pris individuellement; ig Valorisation du potentiel aaro-pastoral d _
Coordonnateur des services déconcentrés| de | P gro-p $ Cellules d'Intervention de Base (CIB)
I'Etat I'Est (VALPAPE)
at. ) L ) ) » le Centre de Multiplication du Bétq
» Projet de Seécurité Alimentaire gt (CMB)
Renforcement de la Résilience au Sahel
(REGIS-ER) » les Abattoirs Frigorifiques
» Programme de Croissance Economigue les Stations Avicoles
dans le Secteur Agricole (PCESA) > les Usines d’Aliments Bétail
» Programme de  Développement |de
I’Agriculture (PDA/GIZ)
» Projet de valorisation du potentiel agto-
pastoral de I'Est (VALPAPE)
» Projet PENF/HELVETAS
Niveau décentralisé
» Communes » Collectivités Territoriales » Communes
» Association des communes et coopératign> Commune deBartiebougou Conseillers et les CVD
intercommunale » Commune de Diapaga » Régions
& Association des Communes de I'Atacora et , DDA
la Donga (ACAD) pour les deux départemert? Commune de Fada N'gourma Conseil Régional
de I'Atacora et de la Donga » Commune deFoutouri > Services Communaux de [I'Agricultur
= Association de Développement des Communes _ (SCA)
du Borgou (ADECOB) » Commune deGayeri . o
@« Association des Communes de I'Alibori > Commune de Tambaga > Services Communaux du Genie Ru

(APIDA)

(SCGR)

ral




ACTEURS ETATIQUES
Bénin Burkina Niger
>  Etablissement Public de Coopératicn> Commune de Tansarga > AssFo’c:l,tlor?s deds UzngerT::l(jEl Eau (AUE)
Intercommunale des 2KP » Commune Rurale de Matiacoali ou Federations des ( )
» Sections Communales de I'Environnement et d& Commune Rurale de Partiaga > l(i:mmlsfsmns Rtegg:l(;nél‘es de 'Eau et |de
la Protection de la Nature (SCEPN) ssainissement ( )
» Bureaux d’Etudes et les délégataires |du
service public de I'eau
» Les collectivités territoriales

A l'instar des acteurs/institutions étatiques Xilsée dans chaque pays diverses structures nagussta différents niveaux qui sont créées avec
pour objectif la protection et la gestion des rasses en eau du projet Mékrou.

Tableau n°27 Inventaire des institutions /organismes /strigglet acteurs non étatiques intervenant dans kaddeéu niveau des trois pays

ACTEURS NON ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

Plateformes d’'acteurs institutionnels

Organisations de la société civile ceuvrant dan

sStructures Communautaires

la zone du projet

g

Association Base Fandima (ABF)

» Partenariat National de I'Eau du Bénin
(PNE-Bénin) : premier cadre structuré g
niveau national regroupant toutes
catégories d’'acteurs publics et priv
concernées par la gestion durable
ressources en eau.

& Partenariat Local de I'Eau (PLE)
Cadres multi-acteurs _des usagers pour [
régulation ou la gestion des ressource
naturelles

€5 AssociationBANDI-SOANIABS/COVADI.B
és
d&s Action contre la faim (ACF)

» Association pour le développement des a

protégées (ADAP/ FAUDEB)

> Association pour le Développement d
s Communautés Villageoises (ADCV)

» Association femmes et développem

Au niveau décentralisé

» CGPE (Comités |[villageois] de Gestion
Point d'Eau)

Structures Associatives
jres

Au niveau central

DEMI-E)
eﬁ Associations de Défense des consommate

€5 ONG du secteur Eau (KARKARA, Eau Vive

urs




ACTEURS NON ETATIQUES

Bénin Burkina Niger
(AFD/BUAYABA) » Associations de Développement (PNE-Nig¢
» Association Nationale des Usagers |et
Usageres du Bassin du Niger (ANU) aveq % APAC/FINDIMA , i o
soutien du PNE et 'Agence Canadienne|de Association pour le  Développemenfiu niveau deécentralise
Développement International (ACDI) Communautaire (APDC) > AUE (Associations des Usagers de 'Eau)
> Assoua_tlon Nationale des Orgamsa_tlcng Association pour la Promotion Rurale d# AUSPE (Associations des Usagers du Ser
Professionnelles des Eleveurs de Ruminants Gulmu (APRG) Public de I'Eau)
(ANOPER) , - » ONG du secteur Eau
> Associations des Consommateurs d'Eau | > Association pour la Recherche et |la - . o700 oo
» Comités de gestion des retenues d’eau Formation en Agro-écologie (ARFA)
> Comités de péche , > Association FADAMA
» Associations Villageoises de Gestion des o
Réserves de Faune (AVIGREF) > Association Todiyaba pour le Culturd-ESecteur prive
> Confréries de chasseurs (ATCD) Au niveau central
» Association TI-MANU (ATM
Le secteur prive o ( ) » SEEN
» Association TIN-TUA (ATT) » Entreprises de travaux hydrauliques
» Bureaux d'études pour la maitrise d'ceuvre| 5. catholic Relief Service (CRS) > Bureau d'études
> Entreprises et artisans dans la construction , )
des infrastructures > Helen Keller international (HKI) AU niveau déconcentré
» Fermiers pour la gestion des ouvraggs |pitiative =~ Communautaire  pour  le
hydrauliques, surtout pour la gestion des pgyeloppement (ICODEV) > SEEN
systemes d’adduction d’eau villageoise | et i i
Yy I 9 % lles de Paix (IDP) > Entreprls?,s de travaux hydrauliques
avec les nouvelles reformes, pour la gestidn > Bureau d'études
des ouvrages simples » Organisation Catholique pour €Au niveau décentralisé
> Les ONG locales d'intermediation sociale qui  Développement et la Solidarité (OCADES)
jouent le rble de prestataires de services . _ > SEEN
> Pionniers pour la Construction et |lg.  ppyrenrises de travaux hydrauliques
Unions des producteurs Développement du Burkina (PION CON DE);.  pgjegataires
» Réseau de Communication sur |le
Pastoralisme (RECOPA)
» Association de Jeunesse pour |le

D

vice




ACTEURS NON ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

Les partenaires technigues et financiers (PTF)

vV VYV V V¥V

Coopération technique allemande (ex-G]
KFW...)

Fonds International pour le Développem
Agricole (FIDA)

Programme des Nations Unies pour
Développement (PNUD)

Coopération Technique Belge et ONG belg
Union Européenne

ent

le

es

Développement Durable (AJDD-rp/ Ougap

rf Programme Développement de I'Agriculty

PDA/GIZ (coopération bilatérale)

blLes Partenaires Techniques et Financiers

VVVVVVYY

>

>

VVYVYYYV

>

'Au niveau central

Autres acteurs

Au niveau central

Organisations bilatérales ou multilatérales sol
régionales

Au niveau déconcentré

DANIDA
Coopération Suisse
Lux Développement
UE

AFD

CTB

OXFAM

BM

CNEA (Commission Nationale de I'Eau et
I'Assainissement) ; (Organes consultatifs)
Secrétariat Permanent du Co
Rural (Organes consultatifs)

ABN

CBLT

Commission Mixte Nigéro-Nigériane
Autorité du Liptako-Gourma

EAA

de

de

S

CREA (Commissions Régionales de I'Eau

et




ACTEURS NON ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

>

de I'Assainissement)
UGE (Unité de Gestion de I'Eau)

Au niveau décentralisé

>

COFO (Commissions Foncieres)

Institutions de formation du domaine de l'eau

et de l'assainissement

Au niveau national

VV VVVVVVYVY

Ecole Doctorale SVT de lTUAM

Faculté des Sciences et Techniques
Faculté d’Agronomie de 'UAM
AGRHYMET

EMIG

Université de Zinder

CFTEA (Centre de Formation au
Techniques de I'Eau et de I'Assainissemen
EMAIR

ENSP (Ecole Nationale de Santé Publique
Zinder

Au niveau sous régional

YVVVY

2iE (Ouagadougou - Burkina )
ENI/ABT (Bamako - Mali)

ENTP (Yamoussoukro - Cote d'lvoire)
Polytechnique de Thiés (Sénégal)

Organismes sous-régionaux et des bassins

>

IX

t)
de

Communauté Economique des Etats

de




ACTEURS NON ETATIQUES

Bénin

Burkina

Niger

vV VYV V

I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)

Union Economique et Maiaire Oues
Africain (UEMOA)

Comité Permanent Inter-états de Ly
contre la Sécheresse au Sahel (CILSS)
Autorité du Bassin du Niger (ABN)
Commission du Bassin du Lac Tchad (CBL

tte

T



3.1.2. Inventaire des statuts, réles et responsaib@ls des acteurs/institutions intervenant dans les
trois pays sur le projet Mékrou

Plusieurs types d’acteurs interviennent dans #ige du projet Mékrou et sont catégorisés
ou classifies compte tenu de leurs interventiang;s statut et réles.

En ce qui concerne les roles et les attributiorssdiéérents acteurs, on peut retenir qu’il y a
des acteurs/institutions étatiques qui constitdestdispositifs de chaque pays par rapport a la
problématique et la gestion de I'eau de facon gdeéAussi, avons-nous des acteurs non
étatiques qui interviennent dans la gestion deulaax cétés de ceux étatiques. En outre, il y
a les acteurs de proximité pour la gestion spéaafige la Mékrou. Ainsi, ces acteurs ou
institutions qui sont des dispositifs étatiquegpdsent et gérent les connaissances liées a I'eau
avec ceux de proximité du projet Mékrou. En pluscds acteurs, il y a les Partenaires
Techniques et Financiers qui appuient les deux jgrsm

Au nombre des acteurs, on peut retenir de facorrgén I'Etat central, les Collectivités

Locales, les Associations/organisations ou groupésnde secteur privé, les Partenaires
Techniques et Financiers. Tous ces types d’actsams identifiés dans les trois pays bien
gu’ils n'aient pas la méme composition d’'une pattqu’ils soient présentés differemment
dans les documents d’'un pays a l'autre, d’autré. @&la s’explique par la différence des
réalités qui ne sont pas identiques.

Mis a part les Etats a travers les ministeres gfintsent et mettent en ceuvre les politiques
générales de I'Etat en matiére de gestion de lgams chaque pays, il y a des acteurs qui
interviennent dans la mise en ceuvre du projet Mek#o travers difféerents roles et
responsabilités présentés dans le tableau suiiaptés.
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Tableau n°28 Synthése des attributions, roles, responsabgitdonctionnement des institutions/structures

Bénin

Burkina

Niger

Roéles et Responsabilités des institutions

Nature tibutions et réles des structures

structures

» Unité de projet nationale
PNE-Bénin:

- Elaboration des TdR des études
- Suivi de la réalisation des livrables

- Communication avec et entre les acte
impliqués

- Rapportage au GWP/AO sur le nive
d’avancement des activités

INE :

Appui au PNE dans les activités notamment
niveau des différentes structures de recherche

> Comité d’'Orientation et de Suivi

DG-Eau :
- Coordination du COS
- Suivi de la mise en ceuvre des recommandat
du COS par les différentes parties prenantes
- Fourniture de données sur les eaux de surfa
souterraines
PNE-Bénin :
- Promotion de la compréhension et de la prisé

compte des principes de la GIRE dans la mis
ceuvre des activités

» Structures étatiques

Agence de I'Eau groupement d’intérét public
niveau de responsabilité régionale

Attribution : Mise en ceuvre de la Politigy
ationale de I'Eau (PNE) au niveau du bassin

Roéle: Coordination de la mise en ceuvre de
A8 |RE (régulateur)

BREAHA : Structure publigue déconcentrée
> niveau de responsabilité régionale ;
Attribution : Mise en ceuvre de la Politiqy
Nationale de 'Eau(PNE) dans la région

I'e

Réle : Régalien dans le domaine de

(régulateur)

ions

DREDD : Structure publiqgue décentralisée
Cee@ponsabilité régionale

Attribution : Mise en ceuvre de la Politiqy
Nationale de I'Eau(PNE) dans la région

PRBle: Régalien dans
®|%hvironnement (régulateur)

le domaine

» Les acteurs étatiques

a- Orientation des politiques et stratégies dan
domaine de I'Eau
e Conception, planification, coordination, sui
évaluation et communication
- Approbation des plans d'actions
laguivi / controle de gestion (mise en ceuvre

- Appui institutionnel a la mise en ceuvre ¢
aplans d'actions
- Dialogue politique et social avec les partenair
le .S . . .
- Suivi / diffusion des résultats et des attentes
- Gestion du patrimoine des eaux du Niger
au Recherche de [I'équilibre financier
I'hydraulique urbaine
- Elaboration de schéma directeur et de mise
valeur des ressources en eau
a Travaux de réalisation des infrastructures d'A
- Exercice de la maitrise d'ouvrage et mait
1 d'ceuvre de certains travaux
- Acquisition et fourniture d'équipements.
de

Roéles, Responsabilités et Fonctionnement des

stratégies retenues ; qualité de I'eau ; prote¢
des sources ; exploitation / distribution de I'eau)

des
tio

les

es

de

? en

EP
rise




Bénin Burkina Niger
Roéles et Responsabilités des institutions Nature tibutions et réles des structures Roles, Responsag[lrlﬁi;su(raésFonctlonnement de

- Assurer la veille citoyenne pour le respect
principes GIRE et des principes de bor
gouvernance dans la gestion des ressource
eau

Plaidoyer et appui a [linstallation et
fonctionnement de cadre de gestion concertée
ressources en eau.

INE :
Identification et formulation des pistes
recherche sur les ressources en eau

Identification et mobilisation des compéten
requises pour I'amélioration des connaissar
sur les ressources en eau

q

les ressources en eau du bassin
CENAGREF :
Définition des dispositions requises pour ass

la protection et la conservation des ai
protégées

- Suivi de la mise en ceuvre des actions touc
au parc W

Suivi de la mise en ceuvre des recommandat
par la direction du parc W

DGFRN:
Définition des dispositions requises pour ass

la protection et la conservation des ressou
naturelles

Production d’information sur les ressourg
naturelles notamment forestieres a I'échelle

Mise en disposition des résultats de recherche s

des

ne . . .
SA: Structure publigue déconcentrée

responsabilité régionale

MAttribution : Mise en ceuvre de la Politiqy

) RI%\?ionale de I'Agriculture(PNA) dans la région
Role : Régalien dans le domaine de l'agriculty

j&égulateur)

Ces

d@RRAH : Structure publique déconcentrée
responsabilité régionale

| Attribution :  Mise en ceuvre de la Politigy
" Nationale de I'Eau(PNE) dans la région

Réle: Régalien dans le domaine de I'e
Lfeegulateur)

res

hant Collectivités territoriales

_Attribution: Mise en oeuvre des actions
I%'%%/eloppement de la commune

Réle : Décideurs opérateurs

urer
rces
» Acteurs de planification des objectifs

es d'exécution des activités de développem
du

» Les Collectivités Territoriales

- Gestion et suivi des contrats de Maitr
le d'ouvrage;

- Application sur le terrain des mesures et acti
de la politique nationale de l'eau ;
Mobilisation des acteurs locaux de la gestior
l'eau

- Planification communal (PDC et PLEA)
-aFinancement des plans d'action communaux
- Responsable de l'alimentation en eau potabl
le particulier le renouvellement de certai

équipements

ure

AU communautaires (CGPE et AUSPE)

- Contractualisation avec les différents acteurs
service
- Information, encadrement et sensibilisation
acteurs locaux
de Interface entre les pouvoirs publics et les au
acteurs (usagers de l'eau, exploitants).

» Les Structures Communautaires
organisations communautaires de base

0

Pt
entReprésentation des usagers ou consommate

a . . ,
-"Exercice de la maitrise d'ouvrage communale ;

se

ons

de

e en
ns

- Reconnaissance des structures associatives

5 du

des

tres

urs ;
avec

- Défense des intéréts des usagers en rapport




Bénin Burkina Niger
Roéles et Responsabilités des institutions Nature tibutions et réles des structures Roles, Responsag[lrlﬁi;su(raésFonctlonnement des

bassin de la Mékrou

- Suivi de la mise en ceuvre des recommandat
par les structures a la base.

DMN :

- Appui a l'identification et a la mise en place d
équipements requis pour la production
données climatiques et agrométéorologiq
fiables

Production de données climatiques et 4
météorologiques

DGAER:

Appui a la définition des orientations sur

aménagements hydroagricoles et infrastruct
rurales permettant d’assurer la gestion rationr
des ressources en eau

DICAF :

Identification et formulation des besoins
renforcement des capacités des agents a la bs

Planification et conduite des actions

renforcement des capacités des agents a la
pour la maitrise des méthodes de collecte €
production de données fiables sur les ressou
en eau

ANU-Bénin :

gestion des ressources naturelles

Appui aux ACU de la Mékrou dans la mise
ceuvre de leurs activités

Présentation des préoccupations majeures| d
usagers du bassin du fleuve Niger par rapport a

des ressources naturelles "eau"

I9MRERA

- AEG

- DREAHA

gzDREDD

4eGOLLECTIVITES TERRITORIALES

9O Acteurs de planification des objectifs
d’exécution des activités de développem
des ressources naturelles "sol"

es

| 7RRASA

ellBRID

- DREDD
- PDA/GIZ
eNINERA

nse

de
PaseActeurs de planification des objectifs

t de d’'exécution des activités de développem
rces des ressources naturelles "végétation”

- DREDD

la gestion de l'eau;

- Promouvaoir l'intérét des usagers en rapport g
I'exploitation des ouvrages;

- Information des communes par la transmisg
des plaintes et réclamations des usagers e
demandes aux maitres d'ouvrage;

- Protection des installations ;

- Sensibilisation des usagers ;

ot Arbitrage entre I'exploitant privé et les usager

ent

wvec

ion
des

Y

» Les ONG et Associations de développeme
compris les associations féminines

Nty

- Participation au financement du secteur
Maitrise d'ceuvre;

- Prestation de services pour [lintermédiation
sociale ;

- Suivi technigue et financier;

- Formation et renforcement des capacités;

- tAppui conseil, accompagnement et encadrern
des acteurs;

- Promotion de la gestion intégrée des ressou
en eau.

et

1%
—

nent

D
>

rces

> Le Secteur Privé

Ple
rie

- Maitrise d'ceuvre (réalisation et le suivi/contr

des travaux, prestations  pour lingénie




Bénin

Burkina

Niger

Roéles et Responsabilités des institutions

Nature tibutions et réles des structures

structures

Roéles, Responsabilités et Fonctionnement des

$

- Suivi des actions développées dans la Mékro
vue de la capitalisation éventuelle dans les au
communes du bassin du Niger

PLE :

- Suivi de l'opérationnalisation de la GIRE ddnsPREDD
les interventions sur le terrain - DRID
- Présentation des résultats liés a coordinatioRPLS/DPG
départementale des activités - INERA
-Mise en ceuvre sur le terrain desDRASA
recommandations relevant des compétences_irg
PNE-Bénin
) - COLLECTIVITES
Communes (EPCI/2KP, Banikoara,
Karimama) :
- Présentation du niveau de mise en ceuvre| des Acteurs d'exécution des actions ¢
activités sur le terrain et des difficultés développement des ressources nature

rencontrée

- Mise en oeuvre des recommandations d’o
stratégique ou opérationnel découlant du COS

» Coordinations départementales

PLE :
- Coordination des actions au niveau régional

- Gestion de la communication entre les différe
acteurs régionaux

- Organisation des rencontres d'échanges
I'opérationnalisation de certaing
recommandations découlant du COS

L

sur
.5 PDA/GIZ

UEN Acteurs de planification des objectifs
IeS exécution des activités de développem
des ressources naturelles "faune et flore"

eau

4B OLLECTIVITES TERRITORIALES
- AEG

- INERA

- RESSOURE ANIMALE

» Acteurs d'exécution des actions ¢
Nts développement des ressources nature
"SOI"

- DRASA

- Suivi du déroulement des activités au nivs

rauPDA/GIZ

ht Sociale);

entGestion des infrastructures ;

- Gestion de I'approvisionnement en eau ;

- Prestation de services pour le captage
distribution, la gestion et /ou le controle
gualité de l'eau ;

- Suivi / contrdle de I'exécution;

- Suivi technique et financier.

du secteur Eau
N Contribution au financement des politiques
les

des politiques et stratégies nationales.

» Les Organes consultatifs et de gestion

e groupes sociaux, les espaces temps, sur la
Iesde principes concertés pour une gestion inté

orientations des

nationales.

politigues et

» Les Partenaires Techniques et Financie

stratégies nationales de I'eau et I'assainissen
- Appui technique et méthodologique aux actg
nationaux pour I'élaboration et la mise en cey

- Coordination transversale entre les secteurs

et conjointe des ressources naturelles dont I'g
- Contribution a la définition des objectifs et d
stratég

de

IS

et
ent
urs
vre

, les
base
grée
au ;
es
ies




Bénin

Burkina

Niger

Roéles et Responsabilités des institutions

Nature tibutions et réles des structures

structures

Roéles, Responsabilités et Fonctionnement des

D

communal
S-Eau :

Suivi des équipements de production des don
sur les eaux de surface et souterraine

Partage des informations avec les autres acte
la base

CARDER:

Participation au renforcement des capag
agents a la base sur les techniques et méthod
production des données fiables sur les ressol
en eau

Instruction des SCDA pour leur implication dd
les activités au niveau communal

Suivi de la production des données agronomid
par les acteurs a la base

Inspection forestiere :

Définition des stratégies d’opérationnalisat
des recommandations du COS liées a
protection et a la conservation des ressou
naturelles

Instruction des cantonnements forestiers
'accompagnement des SCEPN dans le
activités

Cantonnement forestier :

Définition des stratégies d’opérationnalisat
des recommandations du COS liées a

protection et a la conservation des ressou
naturelles

- Instruction des SCEPN pour leur implicati

> Acteurs d'exécution des actions d

Nees développement des ressources nhature
"végétation”

urs a

DREDD

itdés Acteurs d’exécution des actions d

es dedéveloppement des ressources nature
IrCeS "faune et flore"

nsPPENA

- CPLS/DPG
lue%JDDl’p/

- INERA

- ENVIRONNEMENT
ONAGRICULTURE

-IRESSOURCES ANIMALE ET HALIEUTIQUE
rces

duanalyse des relations fonctionnelles permet
rUEgrouper les acteurs en quatre catégories :

- les acteurs régulateurs ce sont I'Etat, ses
services déconcentrés et ses établissements p
O(Qgence de I'Eau, par exemple) et les collectiv
territoriales (province, Région) qui sont les acte
'&ocation institutionnelle a encadrer la gest

des ressources naturelles :
n

0

e Les Organisations bilatérales €

les multilatérales sous-régionales

- Gestion et planification coordonnées ¢
ressources en eau par bassin;

- Gestion concertée des eaux transfrontali

o (eaux souterraines et de surface).

les

> Les Institutions Nationales et Sous

régionales de formation du domaine de I'ed
et de |'assainissement

- Formation Initiale et Continue des cad
supérieurs, moyens et agents spécialisés
I'Eau et de I'Assainissement

» Université Abdou Moumouni de Niamey

- Assurer la formation des cadres techniques;
de

- Assurer la formation des chercheurs ;

- Assurer la formation et le recyclage des cac
LBy différents types d'activites scientifiques

t¢achniques ;

U Entreprendre et de promouvoir des activités
'98cherche fondamentale et appliquée.

les

2res

10

res
de

ires
et

de




Bénin

Burkina

Niger

Roéles et Responsabilités des institutions

Nature tibutions et réles des structures

structures

dans les activités au niveau communal

- Suivi de la production des données sur
ressources naturelles notamment forestiéres
les SCEPN

Direction Nationale parc W

- Définition des stratégies d’opérationnalisat
des recommandations du COS liées a
protection et a la conservation des ressource
parc W

- Participation a la définition des actions touch
au parc W en vue de sa protection et de
conservation

- Production des données sur
naturelles du parc W
ANU-Bénin :

- Définition des stratégies de renforcement des
capacités et de responsabilisation des ACU d3
la mise en ceuvre des activités

- Suivi de la conduite des activités par les ACU

les ressou

> Unité communale de mise en ceuvre

EPCI-2KP :

Supervise et oriente la conduite des activités ¢
les communes des 2KP (Kérou, Kouandé
Péhunco)

Mairie (dans chacune des 5 communes)
- Assure la présidence du comité communale

ppcioprofessionnels, ainsi que les chercheurs.

|&epllectivités territoriales) soit privé
(exploitants) et qui prennent de décisions
matiere de gestion des ressources.

- les acteurs reéalisateursqui exécutent le
O(ﬁécisions et ont la compétence pour les étude
mgitrise d’ceuvre ;
s-dules acteurs
associations, les

sociétaux comprenant le
usagers, les représen

sa

rces

ANS

Jans
et

de

- les acteurs décideurqqui sont soit public$

D

Se>n Centre Régional AGRHYMET (CRA)

Le Centre Régional de TAGRHYMET, l'une de
s institutions spécialisées du Comité Inter Etats
slgte contre la Sécheresse au Sahel (CILSS), 1
plusieurs activités de formations et de rechet
;dans divers domaines.

tants
» Centre Africain des Applications de

Météorologie pour le Développement

- Développement et le transfert d'outils et
technologies vers les systemes météorologic
nationaux
Elaboration d'informations et de produ
météorologiques et climatiques pour favorise
développement durable

Transmission d'informations météorologiques
climatiques aux utilisateurs notamment en mil
rural

Vulgarisation de l'impact des activités des E
membres et des partenaires

Les activités principales du centre sont: la ve
climatique, la prévision saisonniere, la prévis
du climat et la formation des météorology
africains aux nouvelles techniques
technologies.

Roéles, Responsabilités et Fonctionnement des

D

D

L

S

nene

che

de
jues

ts
rle

et
ieu

ats
ile
on

1es
et

» Conseil National de 'Environnement pou
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Burkina

Niger

Roéles et Responsabilités des institutions

Nature tibutions et réles des structures

Roéles, Responsabilités et Fonctionnement des

structures

mise en oeuvre des activités a
communale et convoque les différentes réunia

Elaboration de la réglementation nécessaire
assurer le bon déroulement des activités sy
terrain

Participation au réglement des conflits en
acteurs

ACU :

Assure le secrétariat du comité communal
mise en oceuvre

Coordination et suivi de
opérationnelle des activités par les différe
acteurs impliqués

Participation a la mise en ceuvre de certa
activités

Gestion de la communication avec et entre
acteurs

SCDA:

Suivi de la mise en place des équipements
collecte des données sur les ressources en ed

Collecte et production des données climatiq
agronomiques et agro-météorologiques

SCEPN :

Suivi de la mise en place des équipements
collectes de données au niveau des resso
forestieres

Collecte et production des données liees
ressources forestieres y compris les ressourcs
eau

I'échelle

ns

pour

rle

tre

de

la mise en oceuyre

nts

nes

es

5 de
AU

ues,

5 de

Lrces

aux
£S en

un Développement Durable (CNEDD)

- Intégration de la dimension changements
climatiques et de I'adaptation dans les
politiques, les stratégies et les programmes
développement

- Mobiliser les ressources financiéres
nécessaires a la mise en ceuvre des activité
relatives aux changements climatiques.

Haut Commissariat a 'Aménagement de
Vallée du Niger (HCAVN)

- Elaboration des documents conceptuels ¢
définition de la démarche a suivre en vue d
mise en ceuvre de la stratégie du barrage

- Elaboration et la conduite du programme
travail devant aboutir a la réalisation
'ouvrage

- Réalisation des études complémentaires ¢

recherche de financement et de partenaires;

- Conduite des négociations avec les baille
de fonds et partenaires techniques, en lia
avec les Ministéres concernés

- Sensibilisation et [linformation des pa
concernés en vue de faciliter I'intégration
'ouvrage au schéma d’aménagement régid
du bief Tombouctou-Kandadiji, en liaison ay
les Ministéres concernés

- Sensibilisation et mobilisation de [l'opinig

de

S

a

t la
e la

de
de

ot la

urs
son

V'S
de
nal
ec




Bénin

Burkina

Niger

Roles et Responsabilités des institutions

Nature tihibutions et réles des structures

Roéles, Responsabilités et Fonctionnement des

structures

D

Points focaux projets et programmes

- Information du comité communal sur les actiq
en cours

- Echanges sur les complémentarités et
synergies requises

> Comité intercommunal de suivi

- Echanges sur les actions en cours
- Capitalisation des expériences

- Orientation des comités communaux Sur
actions

ns

es

les

nationale dans le but de susciter les ap
adéquats a la stratégie du barrage.

DUiS

Le Burkina, n’a pas cité nommément les Partendiegfiniques et Financiers.

Pour corroborer ce diagnostic institutionnel, yperéoire synthétique a été concu.



3.2.REPERTOIRE SYNTHETIQUE SUR LE DIAGNOSTIC PARTICIPATI F DES
INSTITUTIONS

Deux volets meublent ce répertoire synthétique, avois: le répertoire des
acteurs/structures/institutions d’'un coté, et |geréoire des outils régissant le cadre Iégislatif
et reglementaire de l'autre.

3.2.1. Répertoire desacteurs / structures / institutions en lien avec Idassin de la Mékrou par
pays

Le répertoire des acteurs/structures/institutiomnspees est concu dans Il'esprit d'un
« annuaire » mettant en évidence non seulememitctesirs/structures/institutions, mais aussi
leurs domaines d’activités et autres preécisionkesjticoordonnées completes (adresse, tél,
mail), les personnes de contact. Il est vrai qeem®rmations ne sont pas disponibles pour la
plupart, mais elles pourraient étre complétéesduéérents moyens/canaux dont la mise a
contribution des PNE.

L’idée est dedisposer d'un référentiel desdits acteurs/structurg/institutions qu’on
pourrait consulter a tout moment afin de contacterles personnes concernées lorsque le
besoin s’en fait sentir De ce point de vue-la, les projets achevés nemspris en compte
dans ce répertoire pour la simple raison qu’ilssoet plus en cours, et que les personnes de
contact ou points focaux ne le sont plus aujourid’hu

Globalement, ce répertoire prend en compte :
v’ Les structures étatiques et collectivités territies ;
Les structures de la société civile (actives darsetteur de I'eau) ;

v
v’ Les structures du secteur privé ;
v Les projets/programmes en cours d’exécution.

148




Tableau

n°29 Répertoire synthétique deseurs / structures / institutions du Bénin

N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de
contact)

1- STRUCTURES ETATIQUES ET COLLECTIVITES TERRITORIALES

Ministére de I'Energie, des Recherches
Pétrolieres et Miniéres, de I'Eau et du
Développement des Energies Renouvelable
(MERPMEDER), actudllinistére des Mines
de 'Energie, de I'eay et démembrements

4

v

Direction Générale de I'Eau (DG-Eau)

Direction de la Planification et de
Gestion de I'Eau

Direction de I'Information sur I'Eau

Direction de I'Approvisionnement en Eg
Potable

Direction de la Programmation et du Su
Evaluation

Société Nationale des Eaux du Bé
(SONEB)

Société Béninoise d’Energie Electrique
Bénin (SBEE)

Office Béninois de Recherche Géologig
et Miniere (OBRGM)

Direction de la Météorologie Nationale

a

AU

ivi

nin

(DMN)

NR

NR

NR




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de
contact)

v Direction des Mines (DMines)

v Services Eau (Alibori et Atacora)

v Services Hydraulique

Ministere en charge de I'Environnement
(actueMinistéere du Cadre de Vie et du

Développement Durableet démembrements

v" Direction Générale des Foréts et des
Ressources Naturelles (DGFRN)

v" Direction Générale de I'Environnement

(DGE)

v Direction Générale des Changements
Climatiques (DGCC)

v' Centre National de Gestion des Réserve

de Faune (CENAGREF)

v' Centre National de la Télédétection et d¢

surveillance du couvert forestier
(CeNATEL)

v" Agence Béninoise pour 'Environnement

(ABE)

v Institut de Géographie Nationale (IGN)

b |a

NR

NR

NR




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de|
contact)

v" Direction du Parc W

v Agence Béninoise de Gestion Intégrée d
Espaces Frontaliers (ABGIEF)

es

Ministére de la santé et ses démembrements et

ses démembrements

v Direction de I'Hygiéne et de
I’Assainissement de Base (DHAB)

v Direction Nationale de la Santé Publique
(DNSP)

v" Programme National d’Hygiéne et
d’Assainissement de Base (PNHAB)

v" Directions Départementales de la Santé
(DDS) et Zones Sanitaires

NR

NR

NR

Ministere Délégué Chargé des Transports

Terrestres, des Transports Aériens et

Travaux Publics (MDCTTTATP), actuel

Ministére des Infrastructures et des Transpg

des

rs

NR

NR

NR

Ministere de I'Agriculture, de I'Elevage et de
la Péche (MAEP) et démembrements

v" Direction Générale de la Production
Animale (DGPA)

v Direction Générale du Développement
Agricole, de I'Alimentation et de la
Nutrition (DGDAN)

NR

NR

NR




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de|
contact)

v Direction Générale de 'Aménagement et

de 'Equipement Rural (DGAER ou ex-
DGR)

v Direction de L'information de la
Communication Agricole et de la
Formation des Producteurs (DICAF)

v Direction du Génie Rural (DGR)

v' Centre d’Appui Régional au
Développement Rural (CARDER)

v' S/Aménagement et Equipement Rural

v" Centre de Recherches Agricoles Coton
fibres de la zone Nord (CRA-Nord)

v Institut National des Recherches Agricol
du Bénin (INRAB)

Ministére de la Décentralisation, de la
Gouvernance Locale, de ’Administration et
’Aménagement du Territoire (MDGLAAT)

v' Délégation a ’Aménagement du Territoil
(DAT)

de

e

NR

NR

NR

Institut National de I'Eau

NR

NR

NR

Laboratoires et centres de recherches
universitaires (CIFRED, INE, LACEEDE,
LHME, LEA, etc.)

NR

NR

NR

Communes

NR

NR

NR




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
Etablissement public a caractére
10 intercommunal de Kouandé-Kérou-Péhunco NR NR NR
(EPCI-2KP)
11 Coordination des Usagers de I'eau du Bénin NR R N NR
12 PartenariatNationaldel’Eau(PNE) duBénin NR NR NR
2- STRUCTURES DE LA SOCIETE CIVILE (ACTIVES DANS LE SECTEUR DE L’EAU)
Association Nationale des Usagers et Usagéres
13| 4y bassin (ANU) NR NR NR
Association Communale des Usagers et
14 Usageéres du bassin (ACU) NR NR NR
15 Union Régionale des Producteurs (URP) NR NR NR
16 Union Communale des Producteurs (UCP) NR NR NR
Union Départementale des Organisations
17 Professionnelles des Eleveurs de Ruminants NR NR NR
(UDOPER)
Union Communale des Organisations
18 Professionnelles des Eleveurs de Ruminants NR NR NR
(UCOPER)
19 REMAD NR NR NR
20 ANOPER NR NR NR
21 DERANA NR NR NR
22 DEDRAS-ONG NR NR NR
Fonds de Développement de la Formation
23 Professionnelle Continue et de I'Apprentissage NR NR NR
(FODEFCA)
24 CARITAS NR NR NR
25 Social Watch NR NR NR
26 HELVETAS NR NR NR
Association pour la Promotion des Initiatives
21 de Développement durable (APIDeV) NR NR NR
28 Bubdos NR NR NR
29 lles de Paix (IDP) NR NR NR




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de|
contact)

30

APIC-ONG

NR

NR

NR

31

Partenariat Local de I'Eau (PLE)

NR

NR

NR

32

ALFA OMEGA et ENVIRONNEMENT-ONG

NR

NR

NR

33

ALAFIA

NR

NR

NR

34

ODES

NR

NR

NR

35

Vie et environnement

NR

NR

NR

3- STRUCTURES DU SECTEUR PRIVE

36

BAOBAB

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

37

BETEX-TP

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

38

Bénin-Consul

Prestataire de service

- dans I'appui-conseil /
Financement,

- dans la formation,

- pour l'intermédiation sociale et
sensibilisation, et

- en matiere d’'études et recherch
pour le développement

NR

NR

39

Canal Eau

Prestataire de service

- dans I'appui-conseil /
Financement,

- dans la formation,

- dans la réalisation des travaux
ouvrages, et

- pour I'intermédiation sociale et
sensibilisation

NR

NR

40

AERAMER

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, dans la

NR

NR




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de|
contact)

formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

41

DEDRAS-ONG

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

42

Géo-Service

Prestataire de service dans lI'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

43

IDID-ONG

Prestataire de service dans lI'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

44

ODES-ONG

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

45

ORPID-ONG

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

46

URP

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, et dans la
formation

NR

NR

47

ucp

Prestataire de service dans I'appui-
conseil / Financement, et dans la
formation

NR

NR

48

PLE

Prestataire de service dans lI'appui-
conseil / Financement, et dans la
formation

NR

NR

49

AVIGREF

Prestataire de service dans lI'appui-

conseil / Financement, dans la

NR

NR




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de|
contact)

formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

50

COSINUS-Conseil

Prestataire de service

- dans la formation,

- pour l'intermédiation sociale et
sensibilisation, et

- en matiére d’'études et recherch
pour le développement

NR

NR

51

Afrique Performance

Prestataire de service dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

52

Bico-sarl

Prestataire de service dans la
formation, et pour I'intermédiation
sociale et sensibilisation

NR

NR

53

Hydro-Génie

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

54

FORAG

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

55

FORATEC

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

56

FORAfrique

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

57

Glob explor

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

58

Hydro-géo

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

59

Hydrogéne

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

60

Hydro TP

Prestataire dans la réalisation des
travaux / ouvrages

NR

NR

61

MGE-Conseil

Prestataire en matiére d’études et
recherche pour le développement

NR

NR

62

Golfe expertise

Prestataire en matiere d’'étatles

NR

NR




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

v

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
recherche pour le développement
63 APIC Prestataire en matler,e d'études et NR NR
recherche pour le développement
Afrique Etude Prestataire en matiére d’études et
64 ! NR NR
recherche pour le développement
Environnement Liner Prestataire en matiére d’études et
65 . NR NR
recherche pour le développement
4- PROJETS/PROGRAMMES EN COURS D' EXECUTION
PLCE/BN (Projet de Lutte Contre . Mr. ALOMASSO Tél.
68 I'Ensablement dans le Bassin du Niger) Structure de tutelle - DG-Eau NR 97872687
PEDREGE (Projet de Développement des Mr. TOROU Abou, Tél.
66 Ressources en Eau et de Gestion Durable deStructure de tutelle : DG-Eau NR 95283044
Ecosystémes dans le Bassin du Niger)
PDISSA (Projet de Développement Mme FOFANA,
67 d’Infrastructures Socio-économiques et Structure de tutelle : DG-Eau NR Coordonnatrice
Sécurité Alimentaire)
, ~ RCEPN des communes de
68 PGFTR (P_rogre_lmme de Gestion des Foréts eétructure de tutelle : DGFRN NR Kouandé, Péhunco et
Terroirs Riverains) X
Kérou
Fiacre AHOUNOUGA
69 PAPE (Projet d’Appui aux Parcs de I'Ententg) u8tire de tutelle : CENAGREF NR (Qoordonnat(?ur National,
Directeurs Régionaux des
Parcs W et Pendjari)
OROU SEKO
o - , e Coordonnateur National
70 | PAGAP (Projet d'Appui a la Gestion des Airegy,,. e de tutelle : CENAGREF NR (basé au CENAGREF),
Protégées) . L
Directeurs Régionaux des
Parcs W et Pendjari)
o . . M. TCHOUGOUROU,
71 ZAI?C'?;ISEF))rOJet d"Appui au developpement Structure de tutelle : MAEP NR Responsable Infrastructurs
g du PADA
72 PSAIA (Projet de Sécurité Alimentaire par Structure de tutelle - MAEP NR Mr. HOUNDE-VAGNON

I'Intensification Agricole au Bénin)

Gaston, Tél. 66339449




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de

N® d'o Acteurs / Structures / Institutions précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
PSAAB (Projet de Sécurité Alimentaire par Mr. HOUNDE-VAGNON
73 I’Aménagement de Bas-fqngs etle Structure de tutelle - MAEP NR Gaston, Tél. 66339449
Renforcement des Capacités de Stockage gu
Bénin
AFOUDA Raymond,
74 PDAC (Programme de Développement Structure de tutelle - SONAPRA NR Responsable Composante
Agricole des Communes) ' professionnalisation
agricole
S , . , Structure de tutelle : Direction
75 PAF”‘AV (Projet o Appui aux Filieres Lait et Générale de la Production Animale NR
Viande) (DGPA)
o . . Structure de tutelle : Direction Coordonnateur PADAB :
76 I?ADAB (Projet d,A_ppm au Déeveloppement OI(JGénéraIe de la Production Animale NR Kassim MORA
I’Aviculture au Bénin) (DGPA)
77 Programmes Licence Master Doctorat (?él’llf(étell,lll:le de tutelle : Institut National NR .Fr);)f &%%lgdlazz/lﬁMAé
78 Programme des études supérieures de Structure de tutelle : Institut National NR Prof. Daouda MAMA
WASCAL de 'Eau Tél : 96638124, UAC
o . . Claude KODJA,
79 | PACER (Projet d'Appui ala Croissance | prp . pipa NR Responsable URA Borgoy
Economique Rurale) Alibori
PACC (Projet d’Adaptation aux changements _ KLEIN Jean-Luc
80 | climatiques) / 2014-2017 PTF:Glz NR 64976565
Mama Rachid AT
81 PROCEAO PTF: Glz NR PROCEAO Kandi
96906741
AMARE (Appui a la Maitrise et a la Gestion Mis en oeuvre par - ONG Protos Adam SAMBA, Chef
82 des Aménagement et des Ressources en Eal('ONG Internatignall) NR d’Antenne Protos
agricoles) / 2012-2015 Natitingou
83 | LEauCal/2012-2016 X;Eé”lﬁf;‘ix;iigﬁg.goNG Protos NR NR
84 GLEauBe (Gouvernance Locale de I'Eau da‘nMis en oeuvre par : ONG Protos NR NR

cing communes du Nord Bénin)

(ONG International)




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
. . Albert ETEKA,
85 PAGRESEA / Programme WASH QCI;I;ZE?;) WASH (Plateforme multi- NR Coordonnateur National
Tél : 97186535
. . . 0 ] Lionel Arnaud CHABI
86 Coton et Cultures Biologique et Equitable | Piloté par : Helvetas (ONG NR CHINA Antenne de
(PCB) International) Natiti
atitingou
87 | Amélioration Qualité de 'Eau (QUALIEAU) | P1lote par : Helvetas (ONG NR Antennes Borgou et
International) Atacora
EPECS (Eau Potable pour les Ecoles et Piloté par : Helvetas (ONG Alice Chabi Guiya
88 . ) NR
Centres de Santé) International)
89 SODIS (Désinfection Solaire de I'Eau) Helvet@dG International) NR Alice Chabi Guiya
) . . Responsable Unité
90 FAFA gl—IFé)CTB (Cooperation Technique NR Fonctionnelle Régionale :
9 M. Patrick LEVAUX
) . . Responsable Unité
91 FAIA EZIFé)CTB (Cooperation Technique NR Fonctionnelle Régionale :
g M. Patrick LEVAUX
92 Projet SAP-Bénin (Systéme d’Alerte Précoce) PPRUD NR
; : Coordonnateur
93 PASDER (programme d"Appui au Secteur duPTF : Coopération Suisse NR Arnauld ZANNOU

Développement Rural)

Tél : 97603805




Tableau n°30 Répertoire synthétique des acteurs / structureditutions du Burkina-

- _ Domaine d’activités et autres Coordonnées complétes| Point focal (Personnes de|
N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
1- STRUCTURES ETATIQUES ET COLLECTIVITES TERRITORIALES
1 Agence de I'eau du Gourma NR NR NR
Direction Provinciale de I'Education Nationale
2| et de I'Alphabétisation (DPENA) NR NR NR
3 Dlrectlon Régionale o!es Infrastructures et du NR NR NR
Désenclavement de I'Est
Direction Régionale de I'Eau des
4 Aménagements Hydrauliques et de NR NR NR
I’Assainissement de I'Est
Direction Régionale de I'Environnement et du
5 Développement Durable de I'Est NR NR NR
Direction Régionale en charge de I'Agriculture
6 (DRASA) NR NR NR
Direction Régionale en charge de I'Elevage
7 (DRRAH) NR NR NR
8 Commune de Bartiebougou (Conseillers et |es NR NR NR
CVD)
9 Commune de Diapaga (Conseillers et les NR NR NR
CVD)
10 Commune de Fada N'Gourma (Conseillers ¢t NR NR NR
les CVD)
11 Commune de Foutouri (Conseillers et les NR NR NR
CVD)
12 Commune de Gayeri (Conseillers et les CVI[ NR NR NR
13 Commune de Tambaga (Conseillers et les NR NR NR
CVD)
14 Commune de Tansarga (Conseillers et les NR NR NR
CVD)
15 Commune rurale de Matiacoali (Conseillers et NR NR NR
les CVD)




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)

16 g)/rg)mune rurale de Partiaga (Conseillers et les NR NR NR
Direction Provinciale de 'Education Nationale

17| et de I'Alphabétisation (DPENA) NR NR NR

18 Dl’rectlon Régionale o!es Infrastructures et du NR NR NR
Désenclavement de I'Est
Direction Régionale de I'Eau des

19 | Aménagements Hydrauliques et de NR NR NR
I’Assainissement de I'Est
Direction Régionale de I'Environnement et du

20 Développement Durable de I'Est NR NR NR
Direction Régionale en charge de I'Agriculture

21 (DRASA) NR NR NR
Direction Régionale en charge de I'Elevage

22 (DRRAH) NR NR NR
Programme Développement de I'Agriculture

23 PDA/GIZ NR NR NR
Programme d’Appui aux Parcs de I'Entente

24 (PAPE) NR NR NR
Projet de Sécurité Alimentaire et

25 Renforcement de la Résilience au Sahel NR NR NR
(REGIS-ER)
Valorisation du potentiel agro-pastoral de I'Est

26 (VALPAPE) NR NR NR

27 Région (Conseil régional) NR NR NR
Institut de I'Environnement et de Recherches

28 Agricoles (INERA) NR NR NR

29 PartenariatNationaldel’Eau(PNE) du Burkina- NR NR NR

2- STRUCTURES DE LA SOCIETE CIVILE (ACTIVES DANS LE SECTEUR DE L’EAU)
30 Association Base Fandima (ABF) NR NR NR
31 Association BANDI-SOANI NR NR NR

(ABS/COVADI.B)




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)

32 Action contre la faim (ACF) NR NR NR
Association pour le développement des aires

33 protégées (ADAP/ FAUDEB) NR NR NR
Association pour le Développement des

34 Communautés Villageoises (ADCV) NR NR NR
Association femme et développement

35 (AFD/BUAYABA) NR NR NR

36 APAC/FINDIMA NR NR NR
Association pour le développement

37 communautaire (APDC) NR NR NR
Association pour la promotion rurale du

38 Gulmu (APRG) NR NR NR

39 Assomaﬂpn pour la recherche et la formation NR NR NR
en agro-écologie (ARFA)

40 Association FADAMA NR NR NR

41 Association Todiyaba pour le Culture (ATCD) NR RN NR

42 Association TI-MANU (ATM) NR NR NR

43 Association TIN-TUA (ATT) NR NR NR

44 Catholic Relief Service (CRS) NR NR NR

45 Helen Keller international (HKI) NR NR NR
Initiative communautaire pour le

46 développement (ICODEV) NR NR NR

47 lles de Paix (IDP) NR NR NR
Organisation catholique pour le

48 développement et la Solidarité (OCADES) NR NR NR
Pionniers pour la construction et le

49 développement du Burkina (PION CON DE) NR NR NR
Réseau de communication sur le pastoralisme

50 (RECOPA) NR NR NR

51 AJDD-rp/ Ougapo NR NR NR

3- PROJETS/PROGRAMMES EN COURS D' EXECUTION
52 | Projet mise en ceuvre de la GIRE, par AEG| Ptzatifin et gestion des NR NR




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
ressources en eau du bassin

53 Action contre la faim (ACF) Non Renseigné (NR) RN NR
Valorisation du potentiel agro-pastoral dans o

54 I'Est (VALPAPE) valorisation des ressources naturelles NR NR
Helvetas Swiss Intercooperation

55 (PENF/HELVETAS) NR NR NR
Le Fonds Permanent pour le Développement

56 des Collectivités Territoriales (FPDCT) au NR NR NR
service des collectivités territoriales
Programme d’appui aux Parcs de I'entente | Planification et gestion des

57 NR NR
(PAPE) ressources naturelles
Programme de Croissance Economique dans,le .

58 Secteur Agricole (PCESA) Agriculture NR NR
Programme de Développement de . :

59 ' Agriculture (PDA) Développement agricole NR NR
Programme National d’Approvisionnement & -

60 Eau Potable et Assainissement (PN-AEPEA 'Eau et assainissement NR NR
Programme d’Appui a la Décentralisation et|au

61 Développement Communal (PDDC) NR NR NR
Programme pour la promotion de I'éducation

62 Non Formelle a I'Est (PENF) NR NR NR

63 Nertamba Agro-pastoral NR NR
Programme National de Gestion des Terroirs,

64 Phase 3 (PNGT2) NR NR NR
Programme national plateforme

65 multifonctionnelle pour la lutte contre la NR NR NR
pauvreté (PN-PTF/LCP)

66 Programme Pistes Rurales a I'Est (PREST) Dépelment Piste Rurales NR NR
Programme Santé Sexuelle, Droits Humaing

67 (PROSAD) NR NR NR

68 Projet Riz Pluvial (PRP) NR NR NR

69 Projet de Sécurité Alimentaire et Renforcer la résilience des NR NR

Renforcement de la Résilience au Sahel

populations du Niger et du Burkina




- _ Domaine d’activités et autres Coordonnées complétes| Point focal (Personnes de|
N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
(REGIS-ER) et d'améliorer leur sécurité
alimentaire

Project Creating homestead agriculture for
70 nutrition and Gender Equity NR NR NR
71 N.R (Nom Renseigné) NR NR NR
72 Hellen Keller International (CHANGE/HKI) NR NR NR
73 Association pour la recherche et la formation Hygiene et assainissement protectipn NR NR

en agro-écologie (ARFANG) des RN, Energie et Agriculture

Programme de renforcement de la formatior
74 Professionnelle (PRFP) NR NR NR




Tableau n°31 Répertoire synthétique des acteurs / structureditutions du Niger

Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
1- STRUCTURES ETATIQUES ET COLLECTIVITES TERRITORIALES

1 I}/Ilnlst_er_e de I'hydraulique et de NR NR NR
I'assainissement

> M|n|§tere de I'environnement, de la salubrité et NR NR NR
du développement durable

3 Ministére de I'Agriculture NR NR NR

4 Ministere de I'Elevage NR NR NR

6 Direction de la Météorologie Nationale NR NR NR
Conseil National de I'Environnement pour un

! Développement Durable (CNEDD) NR NR NR
CommissionNationaledel’Eauetl’Assainisseme

8 nt (CNEA) NR NR NR
Commissions Régionales de I'Eau et de

9 I'Assainissement (CREA) NR NR NR

10 Unité de Gestion de I'Eau (UGE) NR NR NR

11 Secrétariat Permanent du Code Rural NR NR NR
Centreagro-hydro-météorologique

12 (AGRHYMET) NR NR NR

13 Hau,t-Commlssanat a 'aménagement de la NR NR NR
vallée du Niger

14 Université et centres de formation et/ou de NR NR NR
recherche
ACMAD (Centre Africain pour les

15 applications de la Météorologie au NR NR NR
Développement)

16 Commissions Fonciéres (COFO) NR NR NR

17 PartenariatNationaldel’Eau(PNE) duNiger NR NR NR

2- STRUCTURES DE LA SOCIETE CIVILE (ACTIVES DANS LE SECTEUR DE L’EAU)
18 | AssociationsdesUsagersdel’Eau(AUE) | NR NR | NR




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
AssociationsdesUsagersduServicePublicdellEa
19 u(AUSPE) NR NR NR
20 CoalitionWASH NR NR NR
21 ClusterWASH NR NR NR
22 CoordinationRégionaledesUsagers(CRu) des NR NR NR
ressources naturelles du bassin du Niger
Coordination nationale des usagers (CNU)
23 des ressources naturelles du bassin du NR NR NR
Niger
Plate-forme de Concertation des Acteurs
24 | Clés de la GIRE (PFCACGIRE) NR NR NR
Organisations non gouvernementales (ONG
locales, nationales ou internationales du
secteur Eau telles que :
25 = KARKARA; NR NR NR
=  Eau Vive;
» DEMI-E;
= Etc.
Structures Associatives
Au niveau central
» ONG NR NR NR
Associations de Développement (PNE-
Niger)
Association Nationale des Exploitants de Bais
26 (ANEB) NR NR NR
Association de la Redynamisation de I'Elevage
27 au Niger (AREN) NR NR NR
3- STRUCTURES DU SECTEUR PRIVE
Opérateursprivés
» Bureauxd’études ;
28 = Entreprises de travaux hydrauliques ; NR NR NR

=  Consultants individuels et ONG du
secteur de I'eau et del’assainissement




N° d'o

Acteurs / Structures / Institutions

Domaine d’activités et autres
précisions utiles

Coordonnées complétes
(adresse, tél, mail)

Point focal (Personnes de|
contact)

29

Sous-secteur AEP

Fournisseurs de services [financement
formation ; Bureaux de Contrble et d€
Conseil (BCC) ;Services d'Appui-
Conseil du Service Public de I'Eau
(SAC-SPE)] :

v' Bureaux d’études (nationaux,

sous-régionaux, internationaux) |
v" Consultants, sociétés de services

comptables et experts-
comptables ;

v Entreprises, Sociétés ;

v' Banques, institutions de micro-
finances ;

v Importateurs et commergants.

Associations professionnelles,

consulaires, géographiques représentantle
secteur public dans le dialogue entre |les

acteurs du secteur :
v/ Structures a compétences
sociales
v AUE, AUSPE;
v' Délégataires, CGPE.

Acteurs publics du secteur : les
Associations des Usagers del’'Eau (AUE
et les Associations des Usagers

)

duService Public de I'Eau (AUSPE) qui

interagissent avec les opérateurs prives.

NR

NR

NR

30

Sous-secteur del’hygiéneetl’assainissement

Structures a compétences sociales (ONG,

Bureaux d’'études, associations

NR

NR

NR




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
villageoises autres...)
= Bureaux d’études(nationaux, sous-
régionaux, internationaux), consultants,
sociétés de services
» Entreprises ; Sous-traitants ; Tacherons
(macgons, manceuvres).
* Importateurs, commercants
* Banques, Institutions de micro-finances
= Familles ; parentsd’éleves ; comités
* Individuels (ActivitésGeéneratrices de
Revenus)
= Associations professionnelles, consulaires,
géographiques
= Comités d'Hygiéne & Assainissement
(COSAN, CVS)
4- PROJETS/PROGRAMMES EN COURS D' EXECUTION
Projet pour I'élaboration du Plan d'actions dée
31 Gestion Intégrée des Ressources en Eau | GIRE NR NR
(PANGIRE)
32 PEAMU AEP NR NR
33 GIR!E dans le département de Ouallam et GIRE NR NR
Banibangou
Programme « Kandadji » de Régénération des
34 Ecosystémes et de Mise en valeur de la Vallgeéduction de la pauvreté au Niger NR NR

du Niger




Domaine d’activités et autres

Coordonnées complétes

Point focal (Personnes de|

N° d'o Acteurs / Structures / Institutions L : . :
précisions utiles (adresse, tél, mail) contact)
L . Résilience aux changements
35 PANA Résilience au Secteur Agricole climatiques NR NR
Programme d'Hydraulique Rurale d'appui au Approvisionnement en eau potable
36 Secteur Eau et Assainissement (PHRSEA- (A?IgP) P NR NR
Suisse/ANR)
37 Projet Filets Sociaux Réduction de la pauvreté NR NR
38 Progrgmme Grande Muraille Verte Sahélo- Lutte contre la désertification NR NR
Saharienne
Projet d’Actions Communautaires pour la | Résilience aux changements
39 P Lo S NR NR
Résilience Climatique climatiques
Programme de Lutte Contre la Pauvreté en
40 milieu rural dans les Régions de Tillabéri et | Développement local NR NR
Tahoua Nord
Projet de Gestion des Risques de CatastrophRgsilience aux changements
41 oo NR NR
(PGRC) climatiques
42 grogramme d’Actions Communautaires PhaSBéveIoppement local NR NR
43 Projet Contribution a la Consolidation de la Gestion des conflits NR NR

Paix dans le Nord Niger




3.2.2. Répertoire des outils régissant le cadre gtatif et réglementaire

La gestion des ressources en eau est régie parsdisps reglementaires et Iégalesau niveau
des trois pays. Il s’agit des dispositions admiatstes et institutionnelles sous tendues par
des textes juridiques qui quadrillent les actesaletions des différents acteurs, définissent les
objectifs, les rbles et responsabilités des actdasslimites de l'autorité de chacun, leurs
différentes obligations dans la gestion des resgsuen eau. Entre autres, il y les lois, les
décrets, les arrétés, ainsi que des ordonnanceEs etonventions nationales et internationales
auxquelles les pays souscrivent.

Cet arsenal en matiére de textes constitue le cddrdravail des acteurs sur le plan
reglementaire et juridique qui prévient et gereveiduels conflits.

L'inventaire des outils législatifs et reglemengairqui peuvent étre référencés dans les trois
pays en matiére de gestion des ressources en egincae’ent dans le tableau ci-apres :
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Tableau n°32 Inventaire des principaux outils mis en ceuvrel@aacteurs/structures/institutions dans les fpalys

CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE
Bénin Burkina Niger
Conventions et Accord _internationaux _de Outils léqislatifs et réglementaires de politique,
protection _de I'environnement et des ressourcdsstruments juridigues nationaux existants de planification et de stratégie au niveau global
naturelles
L’agence de I'eau du Gourma, en tant que GIP| « Le Plan National de I'Environnement pour un
L'Acte relatif a la navigation et la coopératipmegroupe en son sein les trois catégories d’actgurs Développement Durable (PNEDD) adopté |en
économique entre les Etats du Bassin du Njgesavoir : I'Etat, les collectivités et les usag@ss| juillet 1998.
signé en 1963. principaux outils législatifs sont :
e« La Stratégie et le Plan d'Actions sur |la
La Charte mondiale des sols adoptée par-elaLoi n°002-2001/AN du 08 février 2001 portant Diversité Biologique (SNPA/DB) adoptés én
résolution 8/81 de la Conférence de la FAQ| du loi d’orientation relative a la gestion de I'eaujet 1998 (Revue en 2009) dans le cadre de la mise
25 novembre 1981. ses décrets d’application. en ceuvre de l'article 6 de la Convention suf la
Diversité Biologique.
La Convention de Vienne pour la protection|de La Loi N° 058-2009/AN portant institution
la couche d'ozone adoptée le 22 mars 1985 etd’'une taxe parafiscale au profit des agences«deLa Stratégie Nationale et le Plan d’Action fen
entrée en vigueur le 22 septembre 1988. 'eau et ses décrets d’application. matiéere de Changement et variabilité
climatiques ; La Stratégie a été élaborée| en
La Convention sur la Diversité Biologique La loi N°034/2002/09 sur le pastoralisme du|09 2003 et s’inscrit dans le cadre de la mise en
signée le 13 Juin 1992 a Rio de Janeiro. Décembre 2002. ceuvre de la Convention Cadre des Nations
Unies sur les Changements Climatiques
La Convention des Nations Unies sur les La loi n°005/97/ADP du 30 janvier 1997 (CCNUCC).
Changements Climatiques signée le 13 Juin portant code de I'environnement au Burkina |
1992 a Rio de Janeiro et entrée en vigueur le 21 » Stratégie Nationale de Développement |de
mars 1994. e La loi n°006/97/ADP du 31 janvier 1997 [Ilrrigation et de collecte des Eaux de
portant code forestier au Burkina . ruissellement (SNDI/CER) rédigée en 2001 et
La Convention Internationale sur la lutte contre révisée en 2005 pour étre harmonisée avec le
la désertification adoptée le 14 octobre 1994 et La loi N° 034/2009/AN du 16 juin 2006 portant Programme de Développement de lirrigation
entrée en vigueur le 26 décembre 1996. régime foncier. de la SDR.
Le Protocole de Kyoto de 1997 sur la réductien La loi N°034/2012/AN de la RAF révisée gu La Stratégie de Développement de la Péche et
des gaz a effet de serre portant notammeni sui02 juillet 2012. de 'Aquaculture (mars 2007).




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Niger

Lois et Actes internes du secteur de I'eau
Concerne :

le dioxyde de carbone (CO2), le méthane

(CH4), le protoxyde d’azote (N20), les hydifoAu niveau régional (transfrontalier), il existe d
fluoro-carbones (HFC), les hydrocarbufesccords bilatéraux (Accord CTC-GIRE Ghar
perfluorés (PFC) et les hexafluorures de soufBerkina). On peut encore citer :
(SF6). « Les protocoles d’accord (ABV)
e Les conventions (ABV, ABN)
La Convention de Stockholm sur les polluants |es traités

organiques persistants de 2001. e La charte de I'eau de 'ABN

La Convention d’Alger de 1968 portant Charte
Africaine de la Nature.

La Convention de Ramsar portant sur la gestion
durable des ressources des zones humides ;
entrée en vigueur au Bénin le 24 mai 2000

(CENAGREF, 2002 ; BILLAND et al., 2004).

La décision A/DEC.5/10/98 du 31 octobre
1998 relative a la réglementation de |la
transhumance entre les Etats membres de la
Communauté Economique des Etats |de
I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO, 1998).

La convention des Nations Unies de 1997 |sur
I'utilisation des cours d'eau transfrontalierg a
des fins autres que la navigation ; ratifiée par le
Bénin en 2011 a lissue d'une campagne| de
plaidoyer conduite par le PNE Bénin et entrée
en vigueur en 2014.

les secteurs de la protection |de

es L'Initiative 3N « Les Nigériens Nourrissent lgs

na- Nigériens » de2012, lancée par le Président de

la Républigue et le Gouvernement pour
période 2012-2015.

» Le Plan Développement Economique et So
(PDES) de2012-2015.

la

cial

e Le Plan Forestier National-PFN-Niger (2012-

2021).

* Le Cadre Stratégique d’'Investissement
Niger en matiére de Gestion Durable des Te
(CSIN-GDT) de 2012.

* Le Document-Cadre de politique nationale
la décentralisation 2012-2022 adopté par
décret n° 2012-104 /PRN/MI/SP/DAR du
mars 2012.

¢ Programme d’Action National pot
I'Adaptation aux Changements Climatiqu
(PANA) élaboré en avril 2003.

» La Stratégie de développement durable
I'Elevage (SDDEL 2013-2035) adoptée par
décret no 2013-258/PRN/MEL en date du
juillet 2013, prévu pour la période 2013-2035

La Stratégie de la Petite Irrigation au Nig
(SPIN).

du
rres

de
le
BO

12

).

jer




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

'environnement, la gestion durable d
ressources naturelles et I'aménagement
territoire ;

le sous-secteur de I'assainissement ;

le sous-secteur de I'eau ;

les secteurs de l'agriculture, des foréts, d¢
chasse.

Cadre juridigue et réglementaire de porté
sur_la protection de I'environnement, |
gestion durable des ressources naturelles
'aménagement du territoire

La loi du 14 ao(t 1965 portant régime de
propriété fonciére en République du Bénin.

La loi n°90-32 du 11 décembre porta
Constitution de décembre 1990 de
République du Bénin prévoit cing (05) artic
(articles 27, 28, 29, 74, 98) pour définir d
bases juridiqgues fondamentales auxquelles
étre rattachée, dans une perspec
environnementale, la gestion intégrée de I
au Bénin.

La loi n° 98-030 du 12 février 1998 portg

es
du

P

pe

et

a

Nt
la
es
es
peut
tive
eau

nt

Loi-cadre sur I'environnement en République

du Bénin.

La loi 97-028 du 15 janvier 1999 portd
organisation de I'administration territoriale
la République du Bénin.

nt
de

Qutils léqislatifs et réglementaires de politiqu

de planification et de stratégie spécifiques a Lea

Schéma Directeur de mise en valeur et

Gestion des Ressources en Eau du Niger|:

référentiel du secteur de leau et
I'assainissement au Niger approuvé par I'E
en 1993 et actualisé en 1997.

Document de Politique et stratégies pour I'E

et [I'Assainissement de l'eau pour
développement durable adopté par
Gouvernement en mai 2001.

Programme National d’Alimentation en E
Potable et d'Assainissement 2011-2015 (F
AEPA 2011-2015) adopté le 23 décem
2011.

Le Document de Stratégie Nationale
I'Hydraulique Pastorale (SNHP)adopté le
juillet 2014 par décret pris en Conseil d
Ministres.

Document de «Stratégie Opérationnelle
Promotion de I'Hygiene et de I'’Assainissemd
au Niger 2014-2018»adoptée en juillet 2014

> Le Code de l'eau

Le texte de base actuel relativement a la ges
des ressources en eau est 'Ordonnaf@)h0-09

~

de

de
ttat

au
LN

au
DN -
pre

de

es

de
pNt

stion

du ler avril 2010 portant Code de I'Eau complété

par différents textes d'application. Le Code

de




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

La loi n® 97-029 du 15 janvier 1999 portant
organisation des Communes en République du

Bénin.

Le décret du 29 septembre 1928 port

ant

réglementation du domaine publique et des

servitudes d'utilité publique en Afrique de

['Ouest.

Le décret n°2004-273 du 12 mai 2004 port
la charte Béninoise sur la Gouvernar
Environnementale.

Le Décret n° 86-516 du 15 décembre 19
portant définition des responsabilités
matiere de gestion du littoral.

La loi n® 87-013 du 21 septembre 1987 port
réglementation de la vaine pature, de la ga
des animaux domestigues et de
transhumance (BENIN, 1987).

L'arrétée n° 165/ MDRAC/DGM/DAFA/SAA
du 12 juin 1989 portant fixation d'une ta
nationale de pacage sur le cheptel bovin
toute I'étendue du territoire de la Républig
Populaire du Bénin (BENIN, 1989).

L'arrété interministériel N
010/MISAT/MDR/D-CAB du 20 janvier 1991
portant création, organisation, attribution
fonctionnement des comités de transhumg

ant
nce

D86
en

ant
arde
la

Ke
sur
ue

NJ

et
ince

(BENIN, 1992).

'Eau abroge I'ordonnance n° 93-014 du 2 m
1993, modifiée et complétée par la loi n° 98-(
du 7 décembre 1998, portant Régime de I'Eal
Niger ainsi que le décret n°97-368/PRN/MHE
02 odobre 1997.Le Code de I'Eau du Nig
constitue désormais le cadre de référence jurid
de gestion des ressources en eau et contribug
codification et au développement de la législat
du secteur de I'eau et de I'assainissement.

Les textes d’application du Code de I'eau

Décret n° 2006-032/PRN/MHE/LCD du (
février 2006, portant création, attributior
composition, organisation et fonctionnement

ars

41

I au

du

que

2 A la

ion

3
S,
de

la Commission Nationale de I'Eau et (e

I'Assainissement  (CNEA),

modifiée et

complétée par décret n° 2011-623/PRN/MH/E

du 02 décembre 2011.

Décret n° 2011-404/PRN/MH/E du 31 Ao
2011, déterminant la nomenclature ¢
ameénagements, installations, ouvrages, tra
et activités soumis a déclaration, autorisatio
concession d’utilisation de I'eau.

Décret n° 2011-405/PRN/MH/E du 31 ad
2011, fixant les modalités et les procédures
déclaration, d’autorisation et de concess
d’utilisation d’eau.

Arrété n° 0114/MEE/LCD/SG/DL du 1
octobre 2010, fixant les montants @

Ot
les
aux
n et

at
de
ion

es




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

> Cadre juridigue et réglementaire du sou
secteur de l'assainissement

e Le nouveau projet de loi portant co
d’hygiene publique qui devra abroger la
n°87-015 du 21 septembre 1987 portant c
de I'hygiéne publique devenue obsoléte
révisée en 2012.

* Le décret n° 97-617 du 18 décembre 1
portant application de la loi n°87-015 du
septembre 1987 portant code de I'hygié
publique, l'arrété n°0002/MEHU/DC/DUA d
7 février 1992 définissant les zones impropreé
I'habitation (Articles 2 et suivants).

» L’Arrété n°0023/MEHU/DC/DU du 22 octobr
1996 définissant les prescriptions minimale
observer en matiere de lotissement
République du Bénin.

* Le décret n°89-112 du 24 mars 1989 portarn
délivrance du permis de construire
République populaire du Bénin.

» L’arrété n° 144/MISAT/DC/C-CAB/COMT du
07 Octobre 1994  portant  salubrif
aménagement d’'espaces verts et plantation
abords immédiats des habitations,
institutions de [I'Etat, des établisseme
industriels et commerciaux et des pla
publiques.

de

loi

ode
et

D97
P1
2ne

BS A

S a
en

tla
en

I
é,
des
des
nts
ces

contributions  financiéres des populatians
bénéficiaires de la réalisation et/ou de|la
réhabilitation d’installation et points d'eau
publics dans le domaine de [I'Hydraulique
Rurale.

Arrété n° O0115/MEE/LCD/SG/DL du 1b
octobre 2010, portant adoption du Guide des
Services d’Alimentation en Eau Potable |au
Niger dans le domaine de [I'Hydraulique
Rurale.

Arrété n° 0116/MEE/LCD/DGH/DL du 15
octobre 2010, fixant les modalites

d’organisation, de gestion, de suivi et |du

contrble du service public d’approvisionnement
en eau potable des populations et du cheptel
dans le domaine de I'Hydraulique Rurale jau
Niger.

Arrété n° 0119/MEE/LCD/DGH/DL du 18
octobre 2010, portant approbation du Contrat
Type de prestations intellectuelles pour I'Appui
Conseil et le Suivi du Service Public de I'Eau
entre la Commune et les Structures d’Appui
Conseil du Service Public de I'eau (SAC/SPE).

Arrété n° 0120/MEE/LCD/SG/DL du 1
octobre 2010, portant approbation du Dossier
Type de consultation des entreprises pour la
délégation de service public de I'eau de type
affermage.




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

e Le décret n°2003 — 332 du 27 aolt 2003 re
a la gestion des déchets en République
Bénin.

> Cadre juridigue et réglementaire du sous-

secteur de I'eau

e La Loi N°044-2010 du 24 novembre 201

atif
du

Oa

portant gestion de l'eau qui définit les quatre

ensembles hydrographiques béninois.

v' les textes d’application relatifs au sta
juridique de la ressource (27,30 et 31
v les textes d'application relatifs a
prospection et a la conservation ¢
ressources en eau (25, 26, 53, 54) ;
v les textes d'application relatifs au cag
institutionnel (27, 30, 31, 33, 35, 36)

v les textes d'application relatifs a
planification (28, 41, 42, 44,54) :
v les textes d'application relatifs 3

financement de la gestion de I'eau (4
49, 50, 53, 58, 61) ;
v les textes d'application relatifs at
protections particulieres (62, 65, 6
68, 70, 71, 72, 73) ;

v les textes d'application relatifs auix

interventions  publiques dans
domaine de I'eau (75, 106, 107, 108)

* Le décret n° 2011-573 du 31 aodt 2011 por
instauration du schéma

tut
)
la
les
Ire
la

\u
45,

IX
6,

le

tant

directeur

e Arrété n°
octobre 2010, déterminant les modalités
procédures de création des Associations

0121/MEE/LCD/DGH/DL du 18

et
des

Usagers du Service Public de 'Eau (AUSRE)
et des Comités de Gestion des Points d'Eau

(CGPE).

e Arrété n°
octobre 2010, déterminant les conditid
d'exercice de la gestion communautaire
points d’eau dans le sous-secteur
I'Hydraulique Rurale.

Autres textes du secteur de I'eau

e Loi no 60-28 du 25 mai 1960 fixant les rég
de mise en valeur et de gestion
aménagements agricoles réalisés par
puissance publique.

e La Loi n°2000-12 du 14 ao(t 2000, portd
réorganisation de l'activité de production,
transport et de distribution de I'Eau dans
sous-secteur de I'hydraulique urbaine, modif
et complétée par I'ordonnance n° 2010-091
23 décembre 2010.

* Le Décret n°69-149/MER/CGD du 19 octol
1969 portant application de la Loi N° 60-28
25 Mai 1960 fixant les régles de mise en val
et de gestion des aménagements agrid
réalisés par la puissance publique.

0122/MEE/LCD/DGH/DL du 18

ns

des

de

es
Hes
la

ant

de
le

iée
du

re
du

oles




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

d’aménagement et de gestion des eaux.

Le décret n° 2012-227 du 13 aodt 2012 portant
instauration du schéma d’aménagement et de

gestion des eaux.

Le décret n° 2011-574 du 31 aodt 2011 portant

création, attributions,
organisation et fonctionnement du Cong
National de I'Eau.

composition,

eil

Le décret n° 2011-621 du 29 septembre 2011

portant création, attributions, compositig
organisation et fonctionnement des Comités
bassin.

n,
de

Le décret n° 2011-623 du 29 septembre 2011

fixant la procédure de détermination d
dépendances du domaine public de I'eau.

Le décret n° 2011-671 du 5 octobre 2011 fix
les procédures de délimitation des périme
de protection.

Le décret n° 2001-094 du 20 février 20
fixant les normes de qualité de I'eau potable
République du Bénin.

Le décret n° 2001-109 du 04 avril 2001 fixa
les normes de qualité des eaux résiduaire
République du Bénin.

es

ant
tres

en

ant
5 en

Le décret n° 2001-095 du 20 février 20

Les textes relatifs a I'environnement

Le Contrat de Concession des travaux puk
et de Gestion du Patrimoine de I'Hydrauliq
Urbaine.

lics
ue

Le Contrat d’Affermage du Service Public de

la Production, du transport et de la distribut
d’eau potable en zone urbaine et semi-urba
Version consolidée du contrat d’affermage
gue modifié par ses Avenants 1
6 consommation, pour irrigation).

La Loi-cadre relative a I'environnement;

on
ne :
tel
a

L'ordonnance n° 97-001 du 10 janvier 1997

portant
d’Impact sur 'Environnement.

L'ordonnance N° 9315 du 2 mars 199
fixant les principes d'Orientation du Co
Rural.

Loi n° 98-042 du 07 décembre 1998 port
Régime de la Péche.

Loi n° 2004-040 du 8 juin 2004 portant régir
forestier au Niger.

Décret 1 97-006/PRN/MAG/EI du 10 Janvie

1997, portant réglementation de la mise
valeur des ressources naturelles rurales.

institutionnalisation des Etudes

de

ant

4
=

en




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

portant création, attributions, organisation
fonctionnement des cellules environnements
en République du Bénin.

L’ordonnance n° 68-38/PR/MTPTPT du
Juin 1968 modifiée par Ordonnance n°
49/PR/MAE du 9 Décembre 1969 portant Cc
de la Marine Marchande (article 190).

L'arrété interministériel NS
100/MTPTPT/MDRC/du 31 Juillet 1968 fixa
les conditions de I'exercice de la péche dans
eaux territoriales du Dahomey.

L'ordonnance n° 20/PR/MDRC/SP du 15 Av
1966, portant réglementation générale de
péche dans les eaux continentales du Dahg
et son décret n° 183-PR/MDRC du 25 Av
1966.

Le décret n° 204/P.C./MDRC du ler Octot
1964 instituant un contrble des produits de

et
ales

18
b9-
nde

Nt
5 les

r

la
mey
ril

hre
la

péche et des conditions de commercialisation

de ces produits.

Le décret N°98-215 du 11 Mai 1998 ports
Assurance Qualité des Produits de la Péch
République du Bénin.

Cadre juridigue et réglementaire des

secteurs de l'agriculture, des foréts, de
chasse en relation avec les ressources en
L'arrété  n°540/MDR/DC/CC/CP du 3

ANt
e en

la
eau

Les textes généraux

Ordonnance n°93-016 du 2 mars 19
instituant un Code minier, modifiée
complétée par l'ordonnance n° 99-48 du
novembre 1999, modifiée et complétée pa
loi n° 2006-26 du 9 ao(t 2006.

Ordonnance n°2010-29 du 20 mai 2010 rela
au pastoralisme.

Ordonnance n°93-13 du 2 mars 1993 institu
un Code d’Hygiéne Publique.

L'ordonnance n° 2010-54 du 17 septem
2010, portant Code Général des Collectiv
Territoriales de la République du Niger.

tive

ant

bre
tés

Loi n°® 2001-032 du 31 décembre 2001 portant

orientation de la Politique d’Aménagement
Territoire.

Ordonnance n° 96-067 du 9 novembre 1
portant Régime des Coopératives Rurales.

Ordonnance n° 93-028 du 30 mars 1993 por
statut de la Chefferie Traditionnelle du Niger

Loi n° 61-37 du 24 novembre 196
réglementant I'expropriation pour cau
d’utilité publique et I'occupation temporaire.

du

DO6

tant




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

septembre 1994 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement de la Cellule
Bas-fonds a la Direction Générale |de
'aménagement et de [I'Equipement Rufal
(DGAER) ex- Direction du Génie Rural.

La loi n°93-009 du 2 juillet 1993 portant
régime des foréts en Républigue du Bénin et
son Décret d'application N°96-271 du 2 juillet
1996.

La loi n® 93-011 du 03 Aot 1993 portant
conditions de la chasse et du tourisme de vision
en République du Bénin.

La loi n° 87-014 du 21 septembre 1987 suf la
réglementation de la protection de la nature et
de l'exercice de la chasse en Républigue
Populaire du Bénin.

Le décret n° 094-64 du 21 Mars 1994 portant
classement du Parc National de la Pendjarni en
Réserve de la Biosphere.

Le décret du 4 aolt 1954 portant
transformation en parcs nationaux de trois
réserves totales de faune existant en AOF
promulgué par arrété général n°6009 SET| du
19 aol(t 1954. Cet arrété a été complété
notamment par :
v' la loi 87-014 du 21 septembre 1987
portant réglementation de la protection

de la nature et de l'exercice de |la




CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE

Bénin

Burkina

Niger

chasse et ses textes d'application. Cgtte

loi ne prévoit pas une implication des
populations riveraines aux activités de
gestion des aires protégées ni|la
possibilité d'organiser des chasses
villageoises (BENIN, 1987) ;
v' le décret n° 98-487 du 15 octobre 1998
portant  création, attribution et
fonctionnement du CENAGREF. Maljs
les attributions, la structure et |e
fonctionnement du CENAGREF sergnt
précisés plus tard par larrété
n°037/MDR/DC/SG/CP du 25 janvier
1999 ;
v"la loi n° 2002-016 du 18 octobre 2004
portant régime de la faune én
République du Bénin révise la loi 8[7-
014 du 21 septembre 1987 pour tenir

compte des nouvelles orientations de la

politique de gestion des ressources
naturelles mettant Il'accent sur |la
participation des populations riveraines
(BENIN, 2004).

> Codes locaux et regles traditionnels de

gestion
En plus des dispositions du droit moderne, il exist

également des dispositions coutumiéres | de

contrble de la gestion des ressources en|eau

notamment en milieu rural et semi-rural béninois.




Au total, il ressort de ce répertoire de texteslguBurkina ne dispose pas d’autant de lois en

matiere de gestion des ressources en eau que ile &de Niger. Quoi gu'’il en soit, ce n'est
pas la quantité de lois qui détermine une bonntagede I'eau.

Pour un fonctionnement en synergie des diffrentteuss, il est important que la
problématique des mécanismes de dialogue et delioation soit abordée.

3.3.MECANISMES DE DIALOGUE ET DE COORDINATION DU SECTEUR DE L’'EAU
DANS LES PAYS

3.3.1. Mécanismes actuels de dialogue et de coomtion de la politique du secteur de I'eau par
pays

(1) Lasituation du Bénin

Le diagramme de Venn (schéma 1, extrait du Raguorte Bénin) sur les relations entre les
acteurs du secteur de I'eau a I'échelle du bassita dékrou révele globalement une faible
coordination des actions dans ledit bassin.
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Figure n°1: Diagramme de Venn des relations entre les axiastitutionnels a I'échelle du
bassin de la Mékrou au Bénin

A l'intérieur du territoire des cing (5) communes Hassin de la Mékrou, les principaux

‘sojoid ‘Z19) 41d

acteurs institutionnels identifiés sont les orgatiis paysannes, les associations

communales des usagers des ressources naturellds :(dont font parties en général les
organisations paysannes), la section communale Ipadéveloppement agricole (SCDA), la

section communale de I'environnement et de la ptiaote de la nature (SCEPN), les mairies
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et 'EPCI constitué par les trois communes de lodta que sont: Kérou, Kouandé et
Péhunco (2KP).

S’il existe des liens directs formels entre le SC&Aes organisations paysannes d’une part et
entre le SCDA et le SCEPN d'autre part, les liensreeles différents autres acteurs a
I'intérieur du bassin ne sont pas fondés sur desdaolides et restent a étre mieux clarifiés,
puis a étre formalisés. Les liens tripartites oultracteurs a l'intérieur du bassin font
également défaut en dehors de quelques regroupehecommunes (EPCI) et d’acteurs des

ressources naturelles (organisations paysanneSlgj.A

C’est cela que traduit le schéma ci-dessus montna@tabsence de coordination des actions
ou activités des différents acteurs présents gansrie du projet Mékrou de fagon soutenue.

Il est souhaitable de réaliser un diagnostic ogminnel en vue d’identifier de pres les
goulots d’étranglements pour fédérer les énergnedyiliser tous les acteurs et rendre fluides
les relations et le travail entre eux.

Sur le plan institutionnel et au niveau nationak principaux problemes de gestion des
ressources en eau se résument a la faible codatingés actions. En effet, il existe une
pluralité d’acteurs institutionnels sans un cadeecdncertation fonctionnel, ce qui a pour
conségquence la duplication des réles et intervestit des conflits d’attributions.

A titre illustratif, on peut évoquer le fait que maise en ceuvre de la GIRE fasse partie des
attributions de la Direction de I'Environnementavers le PAN/LCD dont la premiere action
prioritaire est intitulée ©éveloppement et la gestion rationnelle des resEsuen eau.
Dans le méme temps, la DG-Eau est chargée a lddde gestion de la ressource eau et de la
fourniture de services d’alimentation en eau petaléme si elle est chargée de la
coordination des actions lieées a la gestion de$saurce eau, force est de constater qu’elle
n'est pas réellement impliquég)dans la mise en ceuvre de la Convention de RAMSAR su
les zones humides assurée par I’Agence Béninoise Ifitnvironnement (ABE) d’'une part,

(i et d’autre part, dans la mise en ceuvre de la Caoiove@adre des Nations Unies sur les
Changements Climatiques coordonnée par le Cabingt Ministere chargé de
I'environnement, etc.

Il est toutefois heureux de noter la présence dteRariat National de 'Eau du Bénin (PNE-
Bénin) qui est une plateforme des acteurs du sededeau au Bénin et qui joue un réle
important en matiere de dialogue et de coordinatienla politique dans le secteur. Etant
donné que la plupart des structures étatiques alemhactions liées au secteur de I'eau sont
membres du PNE, il représente un véritable instnirde concertation et de dialogue entre
les structures dont les attributions sont paroisflictuelles.

L’Association Nationale des Usagers du Bassin @uvi Niger au Bénin (ANU-Bénin)
représente également un cadre multi-acteurs quaideavoriser une meilleure implication
des différents usagers a la base dans les questiocsant aux ressources du bassin. Mais
depuis sa mise en place en 2008, elle est restaivie, faute de ressources humaines,
financiéres et d’'une organisation interne efficaCette structure devrait étre logiquement
impliquée dans les activités de I'Autorité du Basdu Niger (ABN) sur le terrain pour la
mise en ceuvre des différentes actions touchantssirb Mais force est de constater qu’elle
n'a pas été impliquée dans plusieurs initiativegetbppées par 'ABN :

v Projet Inversion des Tendances a la DégradatioT dess et des Eaux dans le bassin
du fleuve Niger (PITDTE/BN) ;

v Projet Niger-HYCOS ;
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v Projet de Lutte Contre 'Ensablement dans le Badsihliger (PLCE/BN) ;

v' Projet de Développement des Ressources en Eau &Beddion Durable des
Ecosystémes du Bassin du Niger (PDREGDE) par ex@mpl

Il est nécessaire que cette situation soit corrg@e une meilleure gestion participative des
ressources naturelles dans le Bassin du Nigervargaune véritable responsabilisation de
’ANU-Bénin. Le processus de dotation de chaque Auh secrétariat exécutif, initieé par
I’ABN, doit étre accéléré pour que 'ANU-Bénin paesdisposer de compétences techniques
devant lui permettre d’étre plus opérationnellples dynamique.

Par ailleurs signaler que si la plupart des pr@efgrogrammes mettent en place des cadres de
concertation, ils se limitent souvent uniguememnt parties prenantes de I'action. Mais des
cadres de concertation regroupant les acteurs dgetpprogrammes différents font
cruellement défaut.

Il existe quelques expériences de cadres de caticerinitieés par les mairies dans certaines
communes mais le fonctionnement de ces cadres pmseent probleme par défaut de
moyens financiers et manque de disponibilité desuas.

Afin d’assurer une meilleure gouvernance du sectauoi 2010-44 portant gestion de I'eau
au Bénin a prévu de nouvelles institutions et/oganes. Elle stipule en son Article 29 :
« Dans le cadre de la gestion de I'eau, I'Etatest dollectivités territoriales décentralisées
assurent, a tous les niveaux, la mise en placstdastures appropriées et la participation des
acteurs concernés.

Se fondant sur les dispositions contenues dans loettl est proposé dans le PANGIRE des
modalités de création des organes au sein destpedes acteurs pourront participer a la
gestion de l'eau. Il s’agit en l'occurrence du GaindNational de I'Eau, une forme de
parlement national de I'eau, des Comités de basks, Comités de sous-bassin et des
Organes Locaux de I'Eau (devenus Comités Locauiede). C'est a travers ces organes que
tous les acteurs pourront contribuer a la gestmitiedu, et notamment a travers I'élaboration
et la mise en ceuvre des Schémas Directeurs dAméray et de Gestion des Eaux
(SDAGE) et des Schémas d’Aménagement et de GedésrEaux (SAGE), qui ne seront
plus de la seule responsabilité de I'Etat.

La phase pilote de la gestion par bassin hydroggapha démarré dans le bassin de 'Ouémé
qui a vu son Schéma Directeur d’Aménagement etei@ de 'Eau (SDAGE) élaboré en
2013. Les membres du comité du bassin sont désajnésque ceux du Fonds National de
I'Eau.

(2) Lasituation du Burkina

La diversité des acteurs, et I'éclatement des ctempés (en se référant aux textes juridiques)
ne facilitent pas la cohérence du dispositif detigesdes ressources naturelles, en raison
surtout du manque de coordination: chevauchemest cdepétences, statuts différents,

évolution des responsabilités des services déctnésede I'Etat, peu de lisibilité et de clarté

sur les roles des acteurs, divergences d’intéréts..

183




La réforme des institutions laisse supposer quydeeme actuel d’acteurs doit connaitre une
mutation, vers une meilleure intégration territride la gestion des ressources naturelles
dans la zone du projet. Ainsi, les réles des astdaivent-ils évoluer.

Dans le domaine de I'eau, des cadres de coordmatide concertation existent. Ce sont :

v' Le Conseil National de I'Eau (CNEau), un organestiatif installé depuis le 26
décembre 2003 et qui tient régulierement ses gessiti est constitué des
représentants de I'administration publique, ledectivités territoriales, les autorités
coutumieres, des usagers socio-professionnels, odganismes de Bassin, des
membres émanant des organismes scientifiques letigees, et des services publics
nationaux.

v' Le CNE qui se prononce sur les dossiers qui lut sonmis ou par auto-saisine. |l
apporte son concours a la définition des objecféfséraux et des orientations de la
politique nationale tendant a réaliser une gestimable de I'eau.

v' Le Comité Technique de 'Eau (CTE) qui est crééladoi n° 014/96/ADP du 26 mai
1996, portant Réorganisation Agraire et FoncierdHRau Burkina est rendu
fonctionnel dans le cadre de la loi d'orientatiaiative a I'eau par le DECRET
N°2004-582/PRES/PM/MAHRH/MFB  portant  attributions,composition et
fonctionnement du Comité Technique de I'Eau. llveait un cadre interministériel
destiné a coordonner les politiques sectoriellssdiféérents départements ministériels
impliqués dans la Gestion des Ressources en Eau.

v' L’agence de I'eau du Gourma qui est un Groupem@iiggrét Public (GIP) convenu
entre I'Etat et les collectivités territoriales.l€Ela compétence sur I'ensemble de
I'espace de gestion des ressources en eau. L'ageri@au du Gourma a pour objet la
valorisation du bassin hydrographique. Elle estadre approprié de planification et
de gestion des ressources en eau par la coordindgi® actions y relatives et par la
concertation afin de préparer et de mettre en oalame les conditions optimales, les
orientations et les décisions prises dans le daedén’eau.

v' Le Comité Inter-Service sur I'Eau a I'échelle réute (CISE). Au terme de l'article 3
du décret n°2005-480/PRES/PM/MAHRH portant créataitribution, composition et
fonctionnement d’'un Comité Inter-Services sur I'Ealléchelle de la région, le CISE
est un organe de coordination administrative etamftonisation des politiques
sectorielles des différents départements minidscaid’échelle régionale, pour la mise
en ceuvre de la politique nationale de gestion l@&des ressources en eau

v' Les Comités Locaux de I'Eau (CLE) sont des instarioeales de concertation, de
promotion, d’animations et d’échanges associants tbes acteurs intervenant
localement dans la gestion intégrée des ressoarceau.

Au niveau transfrontalier, il existe également deécanismes de coordination tels que
I'’Autorité du Bassin de la Volta (ABV), I'Autoritélu Bassin du Niger.

La situation au Burkina laisse comprendre que réalgs cadres de concertations qui
existent, une absence de coordination fédérativeoukes les actions des différents acteurs
dans la zone du projet. De méme, le mode de fammiment et de gestion des différents
cadres de concertation n'a pas été optimal. Ontey moe défaillance.
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(3) La situation du Niger

Deux cadres de concertation entre I'Etat et cestpartenaires sont créés. Il s’agit de :
v" Cadre de Concertation ETAT/PTF du secteur de l&ale I'assainissement ;
v' Cadre de Concertation ETAT/ONG du secteur de l&tade I'assainissement.

En plus de ces deux cadres, une revue annuelleiotsftat/Partenaires du secteur se tient
chaque année.

La concertation dans le secteur a été relancémragfisée en 2007 avec la mise en place du
cadre de concertation entre le MHA et les PTFstloe-présidé par le SG du MHA et le chef
de file des PTF.

Depuis sa création, le cadre de concertation s&gtlierement réuni et a servi de cadre
d'échanges sur les sujets stratégiques du sed®NHAEPA, feuille de route, programmation,
audit organisationnel du MHA, l'adoption du code Ueau, organisation des revues
conjointes, etc.

Par ailleurs, depuis juin 2008, le secteur a pur teégulierement chaque année une revue
conjointe Etat/PTF. Cela a été I'occasion de flaiqgoint sur I'état d'avancement du secteur et
de formuler des recommandations en vue de I'anaéilbor de ses performances.

On constate de facon générale que le secteur &t @ans une nouvelle dynamique en
matiére de concertation, coordination et harmoiuisat

Les principes de gestion du secteur eau et lesankde coordination se présentent comme
suit :

v Les collectivités territoriales assurent, dansddre de leurs missions respectives, la
gestion durable de I'eau avec la participationctie de tous les acteurs concernés.
Les Unités de Gestion des Eaux (UGE) servent deeqatysique pour la gestion et la
planification des ressources en eau.

v' La maitrise d'ouvrage est exercée par |'Etat pssiidfrastructures d'intérét national.
Par contre, elle est assurée par les utilisateagsrdrastructures hydrauliques ayant la
gestion, lI'entretien et le renouvellement des ilatans de captage, de traitement, de
stockage, de distribution d'eau et d’épurationeféigents.

v' La maitrise d'ceuvre est assurée par le sectews ptigu les ONG. Pour renforcer le
cadre institutionnel, le plan prévoit la créatiasdJnités de Gestion de I'Eau (UGE)

A Tlinstar des deux autres pays (Bénin et Burkind),existe aussi des cadres de
concertation,mais il manque un cadre intégrateurtades ces cadres pour une synergie
d’actions et de dialogue.

L’examen de ces dispositifs de coordination morgue les pays ont opté pour une
organisation pour capitaliser les acquis autoutadgestion du projet Mékrou. Fort de ce
constat, il urge de créer un organe fédérateunpérequi va coordonner, suivre I'ensemble
des actions au niveau régional et de chaque pdgsirade la Mékrou. Ainsi, cet organe se
devra t-il se doterdes outils de gestion partioveatet de pilotage de tous les acteurs
intervenant dans la Mékrou.
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3.3.2. Proposition de mécanisme en termes de perspiees en vue de I'amélioration de la
situation actuelle au niveau des trois pays (BéniBurkina, Niger)

La réussite de la mise en ceuvre du projet Mékrou r@se sur le partage équitable de
information, la communication et la collaboration entre les acteurs Elle repose
eégalement sur I'existence de structures et des onmges de coordination intersectorielle
pour dépasser les frontieres administrativesCela passe par une nouvelle stratégie qui doit
s’appuyer sur I'existant et chercher en méme tedn@nforcer le dispositif pour en améliorer
I'efficacité.

Dans cette optique, il est nécessaire de créeaguehniveau, un cadre intégrateur dynamique
composé des différents acteurs intervenant damera du projet. Celui-ci sera animé par le
projet.

Ainsi, a chaque niveau inférieur (déconcentré oced#alisé ou se trouve une partie de la
Mékrou), le projet devra créer un cadre de contiertalynamique et fonctionnel.

(1) Au niveau régional

Le dispositif de gestion du projet tel que défiand le document de projet prévoit une Unité
de Projet basée au bureau du GWP Afrique de I'Caedtiagadougou. L'Unité de Projet
régionale a pour mission d’'assurdi):le développement de termes de référence (TdR) pour
les différentes études et évaluations a réaligg je suivi de la réalisation des livrables
prévus ;(iii) la communication avec et entre tous les acteupsigoés ;(iv) la mise en place
des consultations et réunions régulieres avecriopael du CCR, sur une base trimestrielle,
afin d’assurer la bonne harmonie et de résoudraliffisultés au fur et a mesure de leur
apparition.

L’Unité de Projet au niveau régional devra s’applsig deux organes :

v’ les Partenariats nationaux de I'eau du Bénin, dikiBa et du Niger pour la mise en
ceuvre de ses activités et chaque PNE nommera tésespant qui sera en charge du
développement, du suivi et du contrble des actwdi@ns chacun des pays,

v Le Comité Transfrontalier de Gestion des Ressougoesau de la zone Mékrou. Ce
comité sera chargé de promouvoir la concertatiomegigagement des différents
acteurs dans la zone du projet. En effet, la msglace d’'un dispositif d’alerte,
d’'information et de contrble est déterminante pooe meilleure mise en ceuvre du
projet. Un tel dispositif doit permettre d’alertéar temps les populations sur les
catastrophes naturelles ou autres événementgiatifqui surviendraient dans la zone
du projet. Trés souvent, la répartition de l'infaton n’est ni partagée de maniére
homogene, ni comprise dans les mémes termes. Ceempéche de prendre
rapidement des mesures efficaces et éviter deatisitg dommageables telles les
pollutions accidentelles ou provoquées, les indondaf de plus en plus récurrentes
dans un contexte de changement climatigue.Ce Codute étre une structure
d’animation, de concertation et de promotion assuctous les acteurs concernes
jusqu’au niveau local. Sa création renforcera lapéoation et les relations entre les
différentes structures de gestion dans la zoneajetp
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Le Comité Transfrontalier de Gestion des Ressouecesau de la zone Mékrou sera donc
chargé de promouvoir la concertation et I'engagendendifférents acteurs dans la zone du
projet. A cet titre, il aura pour missions de :

v

v

rechercher I'engagement permanent des acteursede I administration, usagers,
services techniques, collectivités territorialesfoatés coutumieres et religieuses,
organisations de la société civile ;

initier et appuyer les actions de développementpmbenotion, de protection et de
restauration des ressources en eau avec la cdtabordes structures locales
compétentes ;

développer une synergie de concertations et diastivec tout organe de gestion de
ressources naturelles de la zone ;

impliquer les acteurs dans le processus de misexeenre des solutions aux
problématiques de gestion des ressources confornméug différentes thématiques :
Gestion Intégrée des Ressources en Eau ; améiordis connaissances sur la
ressource en eau, énergie, agriculture, risquedjvarsité du parc W ; climat, érosion
et dégradation des sols ; conseil agro-météoralegigqt essais participatifs de
réduction de la pauvreté ;

donner un avis sur tout projet s’exécutant daefe du projet.

Ce Comité devra étre composé des représentantadieinistration centrale et déconcentrée
de I'Etat de chaque pays, les représentants desctbaltés territoriales, les représentants des
usagers, les représentants de la société civitdN@, des PTF.

Les collectivités doivent jouer un role plus acdans la participation des usagers. Elles
doivent encadrer les usagers en assurant une form#&tchnique aux associations et
communautés ceuvrant dans la zone.

Les services technigues déconcentrés doivent s&xsgue les activités dans leurs domaines
respectifs de compétence sont non seulement marxieannées et mises en ceuvre avec une
plus large participation mais aussi avec le plusndrconsensus entre toutes les parties
prenantes.

L’Administration publique locale dans chaque payst deiller a créer un environnement
propice a un partenariat plus efficace entre léseprises publiques et privées, y compris la
participation des associations et des communatiéagers.

La composition du comité devra tenir compte de @ :

v
v
v

la femme dans la gestion des ressources naturelles
de la société civile ;
des usagers.

Pour rendre efficaces les activités de ce Contifaudra :

v

v

mettre en place un mécanisme de suivi-—eévaluates ptogrammes d’activités du
projet ;

renforcer I'information et la sensibilisation degeurs et décideurs sur les activités du
projet ;
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v faire le plaidoyer auprés des décideurs pour utégiation des objectifs dans les
programmes et projets de développement de chagse pa

(2) Au niveau national

Tout comme au niveau régional, le dispositif detigasdu projet au niveau national (dans
chaque pays) comprendra une Unité de Projet base®lE. La gestion de cette Unité se
fera en synergie avec tous les acteurs impliquas aProjet Mékrou et intervenant dans le
bassin transfrontalier.

La mission de I'Unité sera d’assurefi} le développement de termes de références (TdR)
pour les différentes études et évaluations a e¥alsi niveau national(ji) le suivi de la
réalisation des livrables prévugiji) la communication avec et entre tous les acteurs
impliqués.

A c6té de cette Unité, il sera créé un Comité dé@ation et de Suivi du projet qui définira
les grandes orientations stratégiques dans le alta mise en ceuvre du projet au niveau
national. Il assurera également le suivi et I'éaibn du processus de mise en ceuvre du
projet.

La collaboration étroite avec des acteurs en pktemt une nécessité absolue, il reste
maintenant et il s’avere nécessaire de définir om&hodologie de collaboration en vue
d’optimiser les résultats du projet. Il s'agiradéntifier et d’affiner le profil des différents
acteurs. Dans un second temps, il sera questidabdiieet de dynamiser un lien fonctionnel
entre les différents partenaires qui intervienddans I'exécution du projet.

Ce dispositif de gestion du projet doit constituer tremplin pour la mise en place et le
fonctionnement des différents organes de gestiasedteur de I'eau dans les trois pays.

Il serait judicieux quele projet Mékrou initieundra intégrateur par dans lequel vont se
retrouver tous les acteurs qui interviennent darmhe du projet dans chaque pays.
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CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS
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En définitive, on retiendra ce qui suit de la présestude :

(1) Elle a permis dmettre en chantier le « programme de renforcement des capacités a
partir des rapports pays sur les Evaluations paptitives des capacités existantes et des
besoins en renforcement des capacités, pour leanisges concernés au Bénin, Niger et
au Burkina dans les domaines (GIRE, changememtatijue, planification a tous les
niveaux et de gestion de I'’eau transfrontaliere) »

La compréhension différente au niveau des paydesugévaluations participatives des
capacités existantes et les besoins de renforcedesntapacités a induit des approches
différentes dans le traitement de la problématidvais celles-ci n'ont pas permis de
disposer de tous les éléments indispensables gmutiaa un programmefihalisé'
d’actions de renforcement des capacités des stasctiationales impliquées dans le projet
Mékrou dans le cadre de la gestion des connaissanCela justifie laforte
recommandation d'une étude complémentairgisant af(i)disposer de données
complémentaireqij) produire le programme complet d’actions de renioeet des
capacités.

(2) L’étude a permis d’identifier effectivement les jets exécutés ou en cours d’exécution
dans la zone du projet Mékrou au niveau des trays.pSeulement, les activités doublons
suceptibles d’envisager des modifictions signifieeg dans les orientations des activités
du projet Mékrou n’existent pas vraiment. Le plogportant est que les acteurs impliqués
dans la mise en ceuvre du projet Mékrou veillengitaliser les acquis éventuels issus
des projets exécutés ou en cours.

Cela dit, un guide est proposé pour fédérer lesg@am des parties prenantes au projet
Mékrou en vue d’un fonctionnement en synergie pm# gestion optimale des ressources
du projet.

(3) Le diagnostic institutionnel participatif avec caltation de tous les acteurs principaux a
permis de :

v’ réaliser l'inventaire des acteurs/institutions @yrart, et celui des statuts, roles et
responsabilités de ceux-ci d’autre part ;

v/ produire un répertoire synthétique des acteursfstres/institutions en lien avec le
bassin de la Mékrou, lequel se présente sous maefafun annuaire tenant lieu de
référentiel. A cet effet, il gagnerait & étre coét@len termes d’informations ;

v produire un répertoire des outils régissant leeaghidique ;

v' mettre en évidence des mécanismes de dialoguecetoddination de la politique
du secteur de I'eau au niveau des trois pays.
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ANNEXE : TERMES DE REFERENCE DE L’'ETUDE

1. CONTEXTE

Le Partenariat Mondial de I'Eau (GWP) est un réseunational indépendant ceuvrant a la
promotion de la Gestion Intégrée des Ressourcé&aen

La mission du Partenariat Mondial de 'Eau est d’apyer les pays dans le développement
et la gestion durable de leurs resources en eau.

Cette mission reconnait que les plus grands olgedxi développement dans I'élimination de
la pauvreté, I'amélioration du bien-étre socialgiaissance économique et la protection des
ressources naturelles ne sauront étre realizes sesources en eau ne sont pas utilisées de
maniere durable. Le GWP fait la Promotion de latiBedntégrée des Ressources en Eau.
Tandis que le GWP est un réseau ouvert et comptesanembres de toutes les régions du
monde, le programme du GWP se destine d’appuyeeffests entrepris par les pays en
développement et les pays en transition pour I'eoratlon de la gestion de leurs ressources
en eau.

Le Partenariat Régional de 'Eau de I'Afrique dedest (GWP/AO) est I'organe régional du
GWP en Afrique de I'QOuest.

2. OBJECTIFS DU GWP/AO

Le travail du GWP/AO est associé aux objectifs globdu GWP en mettant I'accent sur
I'appui a la mise en ceuvre des pratiques de Gestiégrée des Ressources en Eau (GIRE)
dans la région. Le GWP/AO devra étre vu comme umicge technique et professionnel
indépendant, complémentaire aux structures régsneakistantes et a toutes les parties
prenantes ceuvrant activement a la mise en ceuNeeGIRE dans la région Ouest africaine.
Celles-ci pourraient comprendre les gouvernementss Organisations Non
Gouvernementales (ONG), Organisations CommunastdieeBase (OCB), les universités,
le secteur privé, etc.

Les objectifs spécifiques du GWP/AO sont de :

1. Développer des approches conceptuelles pour la snis@euvre opérationnelle des
principles de Dublin et de Rio en Afrique de I'Oyesn s’inspirant de I'expérience
internationale naissante et en adaptant les rptax réalités des pays de la région ;

2. Améliorer I'’échange d'expérience par le travaitéseau de I'expertise dans la région, de
méme que I'établissement de contacts avec d'aéggess et I'expertise internationale ;

3. Faciliter la mise a disposition de l'aide stratégigen GIRE dans la région aux niveaux
régional, national et local. Cette aide pourraurell'identification des besoins et de
I'expertise existante dans le secteur de I'eauadrengue les insuffisances a combler par
les prestataires de service compétents.
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3. OBJECTIFS DU PROJET MEKROU

L'objectif global de ce projet est de soutenir ar@ssance économique verte et la reduction
de la pauvreté au BurkinaFaso, au Bénin et au Nagénavers la gestion de I'eau dans des
zones en développement.

Les objectifs spécifiques du projet sont les sutiwan

1. la mise en place du Cadre de coopérationesau pour la croissance et la planification a
long terme dans le basin transfrontalier du Mékrou

2. I'élaboration d'une stratégie intégrée de gesles ressources en eau pour la croissance
verte dans le bassin de la riviere Mékrou (eaetisté alimentaire, développement urbain
et rural approprié et conservation de l'environm@mpour répondre aux défis liés au
changement climatique) et la promotion des ingestnents dans le secteur de I'eau.

4. DISPOSITION DE LA MISE EN OEUVRE DU PROJET MEKR OU

Le GWP/AO a développé son programme de travail 26 dans le cadre de la mise en
ceuvre de la stratégie 2014-2019 du GWP, et aussedain nombre de projets destinés a
étre mis en ceuvre dans la sous-région ouest afeicai

La Commission Européenne a généreusement finarméjket intitulé «L'eau au service de
la croissance et de la lutte contre la pauvreté& dabassin hydrographique transfrontalier
de la Mékrou» (Burkina Faso, Bénin et Niger).

Le mécanisme global de coordinatiorest contenu dans le rapport de I'atelier de lamcgm
du projet.

Le dispositif suivant est mis en place pour laigastie projet :

- L'Unité de Projet basée au bureau du GWP Afrique de I'Ouest a Ouamgpo L'unité

de projet est en relation permanente avec I'Atéatu Bassin du Niger (ABN).

Cette Unité de Projet comprend un Chargé de Peojeimps plein et un Assistant en
Finance et Administration, et travaille sous laeswsion du Secrétaire Exécutif du GWP
Afrique de I'Ouest. Dans le cadre des missionsupervision, le Chargé de Projet et son
Assistant auront a faire régulierement des tournBespection, de supervision et de
suivi sur les différents sites du projet ou unestaion est en cours d’exécution. Elle
assure également la communication avec et entsdésiacteurs impliquésdans le projet.

- Appui au projet. Le GWPO a Stockholm est le signataire de lI'accorileele GWP et
'UE. Il assume la responsabilitécontractuellesigervision d’ensemble,la surveillance
financiére, le contrdle qualité et le support tegha aupres du bureau du GWP Afrique
de I'Ouest et des autres PNE en fonction des bgsoin

- Communication projet. Le GWP assure tant au niveau global qu'au nivesioma une
communication réguliere avec les principaux paitesales responsables du Centre
Commun des Recherches (CCR) et de 'UE a Bruxelletans leurs pays respectifs, de
préférence selon une fréquence trimestrielle parldgremiere année.
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5. OBJECTIFS DE LA MISSION

Les présents Termes de Référence portent sur lealités de la conduite de I'étude sur
I'activité relative a la « Préparation du programteerenforcement des capacités a partir des
résultats des rapports pays sur les Evaluatiorgipatives des capacités existantes et des
besoins en renforcement des capacités, pour lemisrgs concernés au Bénin, Niger et au
Burkina Faso dans les domaines (GIRE, changemeénatajue, planification a tous les
niveaux et de gestion de l'eau transfrontalierefowplée avec la “Consolidation des
resultants issus des inventaires faits au BénirBukina Faso et au Niger, des différents
projets exécutés ou en cours d’exécution avec egpthles activités, des résultats obtenus ou
a obtenir et outils mis en place ou a concevoinsda zone délimitée pour le Projet intitulé
«L’'eau au service de la croissance et de la luttetre la pauvreté dans le basin
transfrontalier de la riviere de la Mékrou” et l@dnsolidation du Diagnostic Institutionnel
participatif avec consultation de tous les act@unscipaux”.

Les TdRs se basent sur les documents du projatjcarsi) “Water for growth and poverty
reduction in the Mekrou transboundary river basgersion du 16 octobre 2013”, ainsi que
sa version frangaise «L'eau au service de la enoigset de la lutte contre la pauvreté dans
le basin hydrographique transfrontalier de la Makr@Burkina Faso,Bénin et Niger)i) le
rapport de l'atelier de lancement qui a eu lieuua@adougou du 18 au 20 mars 201id) ;
Les rapports issus du Bénin, du Burkina Faso eNger sur I'étude sur «I’Evaluation
participative des capacities existantes et desifiesm renforcement des capacités pour les
organismes concernés en matiere de gestion desissances, dans chaque pays (GIRE,
changement climatique, planification a tous leseaix et de gestion de leau
transfrontaliere et organisation des ateliers d#itudéion au niveau national au Bénin, au
Burkina Faso et au Niger»\) Les rapports issus du Bénin, du Burkina Faso elligder
surInventaires des différents projets exécutéseaucours d’exécution avec synthese des
activités, des résultats obtenus ou a obtenir Blsamis en place ou a concevoir, dans la
zone délimitée pour le Projet intitulé “L’eau ausee de la croissance et de la lutte contre
la pauvreté dans le basin transfrontalier de leenévMékrou»” ;v) Les rapports issus du
Bénin, du Burkina Faso et du Niger sur le "Diagiodnstitutionnel participatif avec
consultation de tous les acteurs principaux".

5.1 Objectif général

L’objectif général de la présente étude consiste a

i) Elaborer le programme de renforcement des capacitésiveau de chaque pays, a
savoir : le Bénin, le Burkina Faso et le Niger, dgents des institutions impliquées dans
la gestion du Projet Mékrou aux niveaux centraoéentré et décentralisé (en se
conformant aux découpages administratif et teratode chaque pays concerné) en
matiere de gestion des connaissances (GIRE, chamyefimatique, planification a tous
les niveaux et de gestion de lI'eau transfrontdli@repartir des rapports pays sur les
Evaluations participatives des capacités existaetedes besoins en renforcement des
capacités, pour les organismes concernés au BNiger et au Burkina Faso dans les
domaines (GIRE, changement climatique, planificaiotous les niveaux et de gestion
de I'eau transfrontaliere) ; Il consiste a propaeiGWP/AQO, sur la base d’'une analyse
de la situation actuelle, une véritable stratégésodtie d'un programme d’action
opérationnel par pays (Bénin, BurkinaFaso et Nidar) permettant de contribuer
pleinement a :
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a) lutilisation des outils mis en place par le Prdjkrou et éventuellement d’autres
outils développés par les autres initiatives ;

b) [latteinte des objectifs du projet Mékrou ;
c) Iexistence des ressources humaines bien qualifiées

i) Faire la consolidation des études faites au BéBurkina Faso et Niger sur ‘“les
inventaires des différents projets exécutés ouamscd’exécution avec synthése des
activités, des résultats obtenus ou a obtenir #sauis en place ou a concevoir, dans la
zone délimitée pour le Projet intitulé « L'eau aarvice de la croissance et de la lutte
contre la pauvreté dans le bassin transfrontakeladriviere Mékrou»”. En faisant la
synthese des résultats issus des études portdiihgentaire de tous les projets exécutés
ou en cours d’exécution dans la zone du Projet Mélat conduites au Bénin, au
Burkina Faso et au Niger, il s'agira de rechercimer synergie entre les différents acteurs
de toutes ces initiatives afinde s’assurer d’unettypement harmonieux et durable du
bassin de la Mékrou dans un esprit transfrontafeur cela, I'analyse devra aussi tenir
compte des projets exécutés par les institutiogipmales.

Au cours de la recherche, les thématiques suivalaiesnt étre explorées :
- Gestion Intégrée des Ressources en Eau ;

- Amélioration des connaissances sur la ressoureaen
- Energie;;

- Agriculture ;

- Risques;

- Biodiversitéduparc W;

- Climat ;

- Erosion et dégradation des sols ;

- Conseil agro-météorologique ;

- Essais participatifs de réduction de la pauvreté.

iii) Faire la consolidation des études faites au BéminBurkina Faso et au Niger sur le
“Diagnostic institutionnel participatif avec corlfation detousles acteurs principaux *.
A ce niveau, il s’agira de faire la synthese etdmpléter en y apportant des éléments
spécifiques du niveau régional afferents aux rémilissus des études exécutées aux
Burkina Faso, Bénin et Niger sur le “Diagnostic titosionnel participatif avec
consultation de tous les acteurs principaux”.

5.2 Objectifs spécifiques

Tout en prenant en compte les aspects sur la dargénre, la gouvernance, la transparence,
les droits de 'hnomme et la prévention des confliasis toutes les actions a mener dans le
cadre de ce projet, les objectifs spécifiques viésette consultation sont :

5.2.1 Pour ce qui concerne le programme de renforceent des capaciteés :

- Analyser le cadre organique des structures répéetodans les rapports pays issus de la
conduite de l'activité « Evaluation participativesdcapacités existantes et des besoins en
renforcement des capacités pour les organismeseotdg en matiere de gestion des
connaissances, dans chaque pays (GIRE, changelineatique, planification a tous les
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niveaux et de gestion de I'eau transfrontalieredrganisation des ateliers de restitution
au niveau national au Bénin, au Burkina Faso @ligar» et 'adéquation poste/profil ;

- Consolider I'identification et/ou identifier lesstitutions de formation dans le cadre de
la gestion des ressources en eau et en matiereslorg des connaissances (GIRE,
changement climatique, planification a tous leseai et de la gestion de l'eau
transfrontaliere) ;

- Proposer un programme d’action de renforcementgaaité avec des recommandations
pour sa mise en ceuvre tant aux niveaux régionahgtienal.

5.2.2 Quant a ce qui est de la consolidation desvantaires des projets exécutés ou en
cours d’exécution :

i) analyser les rapports issus des études conduitBgrin, au Burkina Faso et au Niger
sur l'inventaire des projets executés ou en coesedution dans la zone du projet ;

ii) consolider lidentification et/ou identifier destaités-doublons prévus dans le projet
Mékrou a partir des rapports-pays ;

iii) exploiter les données des projets exécutés ou ers cbexécution par les institutions
régionales ;

iv) consolider et/ou proposer de supprimer ou réaménagére les reformuler, mais
s’assurer de leur compatibilité avec les objediisprojet lesdites activités-doublons a
partir des rapportpays ;

v) consolider les propositions et/ou proposer un gsiglela synergie a mettre en placeen
vue d'une gestion optimal des ressources mises @wrecalans le cadre du projet
Mékrou.

5.2.3 Pour la consolidation du Diagnostic institutnnel participatif avec consultation de
tous les acteurs principaux avec intégration deséinents du niveau régional :

En complétant par des éléments spécifigues du wmivégional afférents a chacun des
domaines (GIRE, changement climatique, planificatidous les niveaux et de la gestion de
I'eau transfrontaliére), analyser et faire la sgstihdes rapports issus des études conduites au
Bénin, au Burkina Faso et au Niger sur le Diageogtstitutionnel participatif avec
consultation de tous les acteurs principaux.

5.3. Mandats du Consultant

Le mandate du consultant porte sur les principauimtp suivants :

5.3.1. Pour ce qui est de I'élaboration du programmde renforcement des capacités

a. Analyse des rapports des PNE sur les Evaluations gmipatives des capacités

existantes et des besoins en renforcement des capEc pour les organismes
concernés en matiére de gestion des connaissand@iRE, changement climatique,
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planification a tous les niveaux et de gestion deau transfrontaliere)

Le Consultant exploitera les résultats des diffisg@tudes conduites par les PNE au niveau
de chaque pays et fera ressortir une synthésesunelsoins en renforcement des capacités
en matiére de gestion des connaissances dans clmaysesur les thématiques sus-
énuméreées par des méthodes professionnelles paguelorganisme concerné.

b. Identification des institutions de formation dars le cadre de la gestion des ressources
en eau et en matiere gestion des connaissances (6JRchangement climatique,
planification a tous les niveaux et de gestion d&hu transfrontaliere)

Sur l'analyse faite plus haut, le Consultant fene gynthése sur les capacities disponibles
aux niveaux national, régional et international passurer lesdites formations.

Il relevera, pou chaque structure ainsi ciblée, desnaines decompétence spécifique
d’activité.

c. Proposition d’'un programme d’action de renforcenent des capacities avec des
recommandations pour sa mise en ceuvre

Le Consultant devra proposer un programme d’actienrenforcement des capacités
comportant :

v une description des actions concrétes a mettreusmeopour répondre aux différents
points cités plus haut ;

v'une proposition des études complémentaires quésgaaient nécessaires ;

v une évaluation des volumes financiers nécessairesmabiliser et des
recommandations sur umépartition de la prise en charge de ce programmie e
I'Etat, les partenaires et les acteurs de I'eau ;

v"une proposition de chronogramme de mise en ceuwe geogramme.

5.3.2. En ce qui concerne la consolidation des éwsl relatives aux inventaires des
projets exécutés ou en cours d’exécution au Béniay Burkina Faso et au Niger

a. Analyse des rapports issus des études conduites Bénin, au Burkina Faso et au
Niger sur l'inventaire des projets exécutés ou eroars d’exécution

Sur la base d’'un examen des rapports-pays resatfsnventaires des projets exécutés ou en
cours d’exécution et tenant compte éventuellementcas de besoin des différents
diagnostics et études réalisés par le projet Mékttau entreprises dans d’autres cadres, le
Consultant fera une analyse critique desdits rdpgar proposant un rapport-synthese pour
le niveau régional.

Il procedera également a I'analyse des projetsud&égar les institutions régionales.

Il fera usage de ses propres connaissances polioemnta conduite de la présente mission.

b. Identification des activités-doublons au niveadu projet Mékrou
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Sur la base des résultats de I'analyse menée suslele consultant mettra en évidence la
synthése des activités-doublons au niveau du pvbgitou par rapport aux autres initiatives

dans la zone du projet a partir des rapports-pApses avoir justifié leur existence en

activité-doublon pour I'atteinte des résultats, piloposera un rapport-synthése de les
supprimer ou s'’il juge opportun, leur réaménagernoerieur reformulation.

c.Guide sur la synergie a mettre en place

Sur la base de la situation des analyses ci-degs@gnsultant proposera un guide-synthese
surla synergie a mettre enplace entre le projetrdekt les autres initiatives en cours dans
la zone du bassin de maniére a développer un emérnent favorable a la mise en ceuvre
du projet en sauvegardant la biodiversité qui €yaloppe a partir des rapports-pays. Cette
synergie sera composée des regles a observer, éb®dulogies de collaboration, des
actions a entreprendre et autres.

5.3.2. Quant a la consolidation des études du Diaggstic institutionnel participatif avec
consultations de tous les acteurs principaux exéag au niveau national

a.Analyse des rapports issus des études conduites Bénin, au Burkina Faso et au
Niger sur le Diagnostic participative institutionnd avec consultation de tous les acteurs
principaux

Le Consultant, sur la base d'un examen des rappart$es études conduites au Bénin, au
Burkina Faso et au Niger sur le Diagnostic paréitifpinstitutionnel avec consultation de
tous les acteurs principaux, fera une analyseqastidesdits rapports en faisant un rapport-
synthese. Il complétera ladite synthese en y iatédes éléments régionaux afférents aux
mémes problématiques.

Il fera usage de ses propres connaissances polioeanéa conduite de la présente mission.
b. Elaboration du répertoire sur le Diagnostic partcipatif des institutions

Sur la base des résultats de I'analyse menée sislele Consultant élaborera un répertoire
synthétique sur «le Diagnostic institutionnel papttif avec consultation de tous les acteurs
principaux» exécuté au niveau de chaque pays (B&hrkina Faso et Niger) avec les
éléments complémentaires du niveau régional».

5.3.4. Présentation du rapport lors d’un atelier r@ional

Le Consultant fera valider son rapport au coura ditelier régional a organiser par le
GWP/AO dont il assurera la modération.

6. RESULTATS DE L'ETUDE

Le principal résultat attendu de la présente missst : Les rapports relatifs a):la «
Préparation du programme de renforcement des dépaéi partir des résultats des
évaluations nationales i) la “Consolidation des résultats issus des invieegafaits au
Bénin, au Burkina Faso et au Niger, des differanjd®s exécutés ou en cours d’exécution
avec synthése des activités, des résultats obtmni@sobtenir et outils mis en place ou a
concevoir, dans la zone délimitée pour leProjétuldt « L'eau au service de la croissance et
de la lutte contre la pauvreté dans le bassinfi@mslier de la riviere Mékrou »”dti) la
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“Consolidation du Diagnostic institutionnel paipetif avec consultation de tous les acteurs
principaux” sont validés et transmis au GWP/AOcemportant tous les éléments sus-
indiqués dans I'objectif de la présente étuderatiirés comme il suit :

)

ii)

Le programme de renforcement des capacités a pigirésultats des évaluations
nationales devra comporter les éléments ci-apres :

v' I'état des lieux du personnel existant décrit ebctérisé par un diagnostic par
rapport ses capacités a mettre en ceuvre les diogrsa@n matiére de gestion des
connaissances (GIRE, changement climatique, ptatifin a tous les niveaux et
de gestion de I'eau transfrontaliére) des stresturationales impliquées dans le
projet Mékrou a partir de I'analyse des rapports B&IE sur les « Evaluations
participatives des capacités existantes et desinsesn renforcement des
capacités » ;

v Ilidentification des institutions de formation dates cadre de la gestion des
resources en eau et en matiére de gestion des issamees (GIRE,
changementclimatique, planification a tous les ainveet de la gestion de I'eau
transfrontaliere) ;

v le programme d’action de renforcement des capaditgsersonnel des structures
impliquées dans le Projet Mékrou sur la période52P018 dans le cadre de la
gestion des connaissances (GIRE, changement dinegatplanification a tous les
niveaux et de gestion de I'eau transfrontalieregcagtles recommandations pour
sa mise en ceuvre ;

la “Consolidation des résultats issus des inveataifaits au Bénin, au Burkina Faso
et au Niger, des différents projets exécutés oganms d’exécution avec synthése
des activités, des résultats obtenus ou a obteourtiés mis en place ou a concevoir,
dans la zone délimitée pour le Projet intitulé €du au service de la croissance et
de la lutte contre la pauvreté dans le bassin fi@mslier de la riviere Mékrou»”
qui devra comporter les €léments ci-apres :

v’ consolidation de l'identification et/ou l'identifition des activités-doublons au
niveau du projet Mékrou et les autres projets ;

v' consolidation des propositions et/ou propositiomndulation des activités-
doublons au niveau du projet Mékrou ou de leur @@mgement, voire leur
suppression ;

v' consolidation du Guide sur la synergie a mettregplase en vue d’'une gestion
optimale des resourcesi projet Mékrou.

la “Consolidation du Diagnostic institutionnel paipatif avec consultation de tous
les acteurs principaux en y intégrant les aspeg@siiques du niveau régional “qui
devra, quant a lui, faire une synthese sur le «gbatic institutionnel participatif
avec consultation de tous les acteurs au niveaoinadbs.

Le rapport provisoire est validé au cours d’'uniatedrganisé par le GWP/AO. Suite a cette
étape, le Consultant élabore la version définitluerapport qui doit prendre en compte les
recommandations découlant de I'atelier de valigatio
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Le rapport final de I'étude composé des trois (@3pmes sera remis sur support papier et
sous forme de fichier électronique sur CD-ROM eati(04) exemplaires.

7. LIVRABLES ATTENDUS DE LA MISSION

Les principaux livrables attendus de I'exécutionalprésente activité est « Le rapport de la
Préparation du programme de renforcement des d¢épaéi partir des résultats des
évaluations couplée avec la Consolidation des tatsuksus des inventaires faits au Bénin,
au Burkina Faso et au Niger, des différents progetscutés ou en cours d’exécution avec
synthése des activités, des résultats obtenus obtenir et outils mis en place ou a
concevoir, dans la zone délimitée pour le Projetuilé “L’eau au service de la croissance et
de la lutte contre la pauvreté dans le bassin fo@msalier de la riviere Mékrou” et “la
Consolidation du Diagnostic institutionnel partaifp avec consultation de tous les acteurs
principaux » est validé et transmis au GWP/AO.

A l'issue de cette prestation, le Consultant devoaluire et remettre a I'équipe du GWP/AO
un rapport provisoire en trois (03) volumes comune:s

* Volume 1: Il se consacrera au programme de renforcementcdpacities et sera
structure en 3 parties ci-apres :

» Partiel : Etat des lieux du personnel existant joutise en ceuvre de la gestion des
connaissances (GIRE, changement climatique, ptaifin a tous les niveaux et de
gestion de l'eau transfrontaliere) de toutes lesctires impliquées dans leprojet
Mékrou ;

» Partie 2 : Identification des institutions de fotioa dans le cadre de la gestion des
resources en eau et en matiére de gestion desissamees (GIRE, changement
climatique, planificationa tous les niveaux et @stgpn de I'eau transfrontaliere) ;

» Partie 3 : Programme d’action de renforcement degadtés des structures
nationales impliquées dans le Projet Mékrou dansddre de la gestion des
connaissances (GIRE, changement climatique, ptanifin a tous les niveaux et de
gestion de l'eau transfrontaliere) sur la périod®d1322018 avec des
recommandations pour sa mise en ceuvre.

* Volume 2: Il se rapportera a la consolidation des résulfatd'inventaire des projets
exécutés ou en cours d’exécution dans la zone djetpaiu niveau de chaque pays et
comportera les parties suivantes :

> Partiel : Consolidation de l'identification desigités-doublons au niveau du projet
Mékrou et les autres projets ;

» Partie 2 : Consolidation de la proposition d’antiola des activités-doublons au
niveau du projet Mékrou ou de leur redéfinition ;

> Partie 3 : Elaboration du Guide-synthése a padg Guides contenus dans les
rapports-pays sur la synergie a mettre en placeuend’'une gestion optimalé des
resources du projet Mékrou.

* Volume 3: Il sera consacré a la synthese sur le Diagnositutionnel participatif avec

consultation de tous les acteurs principaux entggnmant les éléments spécifiques y
afférents au niveau régional avec un répertoireheyge.
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Le rapport final de I'étude composé des trois @Humes sur support papier et sous forme
de fichier électronique sur CD-ROM en quatre (0@meplaires sera transmis au GWP/AO.

8. COMPOSITION DE L’'EQUIPE DU CONSULTANT
Le Consultant doit avoir une équipe composée cosuite

- Un Chef de mission spécialiste en développement organisationndéetloppement
institutionnel orienté sur la gestion des ressaitogmaines et au renforcement des
capacités, ayant le niveau Bac + 5 et une expé&rianérée dans I'élaboration de plan
et/ou de schéma de développement des resourcesniesmiadoit justifier d'au moins
10 ans d’expérience acquise au plan national oernational. Il doit justifier des
experiences en gestion prévisionnelle des emplals£compétences, et en évaluation
des performances et compétences d’une instituti@mgée des missions de service
public.

- Il doit également avoir de tres bonnes connaissades enjeux du secteur de I'eau et
de lapproche GIRE, une bonne connaissance des aenges dévolues ou
transférables aux collectivités décentralisées énirB au Burkina Faso et au Niger, et
une forte capacité de synthese et de rédaction. é¥périence en matiere gestion
institutionnelle du secteur del’eau sera considéoéeme un atout.

- Un expert en Gestion Intégrée des Ressources en Ekgénieur niveau BAC+5 en
hydraulique, génie rural, aménagement, ressouratgealles ou tout autre domaine
connexe, spécialiste des problématiques du sedelieau et plus particulierement
des questions GIRE. Il doit justifier d'au moinsafs d’expérience acquise au plan
national ou international et avoir une bonne coss®ice des institutions chargées des
missions de service public dans le domaine de I'eau

- Un expert Environnementaliste: Ingénieur niveau BAC+5 en environnement,
resources naturelles ou tout autre domaine conrspéejaliste des problématiques du
secteur de I'environnement. Il doit justifier d’ewins 10 ans d’expérience acquise au
plan national ou international et avoir une bonmamnaissance des institutions
chargées des missions de service public dans laiderde I'environnement.

Le Consultant peut en outre s’adjoindre d’autresmmétences dont il argumentera la
présence dans son équipe.

9. DEMARCHE/MODALITES DE L’'EXECUTION DE LA MISSION

Le Consultant travaillera en étroite relation avéguipe du GWP/AO a qui il rendra
régulierement compte de l'avancement de I'étude.ddvra consulter les structures
impliquées dans le Projet Mékrou et concernée$étade. Il devra en outre s’appuyer sur:

v'une consultation documentair rapports des 3 pays sur la mise en ceuvre devitdcti
« Evaluation participative des capacités existaptedes besoins en renforcement des
capacités pour les organismes concernés en magegestion des connaissances, dans
chaque pays (GIRE, changement climatique, platificad tous les niveaux et de
gestion de I'eau transfrontaliere et organisati@s dteliers de restitution au niveau
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national au Bénin, au Burkina Faso et auNigeri® gtude des textes legislatifs et
réglementaires, des résultats des études précéaiderientations politiques proposées
dans le cadre de la planification et de la miseeere de la GIRE au Bénin, au Burkina
Faso et au Nigeriii) rapports des 3 pays sur la mise en ceuvre devitécti Inventaire
des projets executés ou en cours d’exécution ayethése des activités, résultats
obtenus ou a obtenir au niveau du Bénin, du Burkiaso et du Niger »iy) étude des
documents du projet Mékrow) Rapport de I'atelier de lancement du projet Mékrai)
étude éventuelle des documents régissant les aptogsts identifiés au Bénin, au
Burkina Faso et au Niger, des résultats des étymésédentes, des orientations
politiques proposées dans le cadre de la plariicat de la mise en ceuvre de la GIRE
au Bénin, au Burkina Faso et au Nigeri), rapports des 3 pays sur la mise en ceuvre des
activités « Diagnostic institutionnel participatifec consultation de tous les acteurs
principaux »; etc.

v' des rencontres avec les Ministéres en charge dau,|'Be I'Environnement et de
I'Agriculture des 3 pays, les structures centraésléconcentrées de la Direction en
charge de I'Eau, de I'Agriculture et de I'Enviromment des 3 pays, des Ministeres en
charge de la météorologie des 3 pays, de leurscesrdéconcentrés, des structures
décentralisées impliquées dans le projet Mékrou ;

v' des rencontres avec les principaux partenairesigebs et financiers et les institutions
régionales intervenant dans le secteur de I'eaompris les ONG financant des projets ;

v" des rencontres avec les structures de formatiobesur.
10. DUREE ET DEROULEMENT DE LA MISSION

L’étude devra étre réalisée dans un délai totaletge (30) jours ouvrés avec la realization
d’un rapport provisoire et d'un rapport final.

Toutefois, cette estimation de délai ne comprergllga délais de réaction et de validation
par le GWP/AO. Le Consultant présentera un chramgre en annexe qui illustre
I'enchainement dans le temps des différentes étp&sprésente mission.

11. MOYENS MATERIELS A METTRE EN (EUVRE

Le Consultant assurera la prise en charge desdeasibsistance et de déplacement de son
personnel en ville et sur le terrain, et de toutreaumoyen d’équipement et de
fonctionnement qu'’il jugera utile a la réalisatida I'étude.

A cette fin, le Consultant devra disposer des msyad déplacement nécessaires la bonne
exécution de la mission. Il prendra en charge tessfrais de fonctionnement de ces
véhicules (carburant, entretien, chauffeur, assigsnretc.).

12. SUIVI DE LA PRESENTE MISSION

La supervision de I'étude sera assurée par I'Uét&estion du Projet.

Ro6le du Chargé de Projet
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Le GWP/AO est le commanditaire de la présente étlide titre, il est I'interlocuteur et le
superviseur du Consultant. Mais, il délegue sev@iosiau Chargé de Projet dont le cahier
de charges est le suivant :

v Orienter en cas de besoin le Consultant sur leatravfaire et superviser la conduit de
ladite mission ;

v' Appuyer le Consultant si nécessaire (mise a difposide documents référentiels,
échanges /discussions réguliers avec le Consuétmy,;

v Organiser les réunions de discussions/d’échangedivgers sujets (collecte et validation
des donnéesnécessaires, etc.) ;

<\

Participer si nécessaire aux réunions/ateliersatidation des éléments organisés par le
Consultant ;

Réceptionner le rapport provisoire du Consultant ;
Transmettre au Consultant les commentaires et \adis@ms sur les rapports provisoires ;
Organiser la validation des différents rapportsnsistau GWP/AO par le Consultant ;

NN

Transmettre et diffuser les rapports au niveauabteurs impliqués dans la gestion du
Projet Mékrou ;

v" Organiser les réunions du Mécanisme Global de Quatidn ;

<\

Vérifier la conformité de la facturation du Consmit conformément aux modalités de
paiement définies par les documents de base danirgsojet.

13. DEPOT DES OFFRES

Le poste est basé a Ouagadougou, Burkina Faso, Imdravail pourra nécessiter des
voyages vers le Bénin et le Niger.

Seules les personnes morales ou physiques ayamiddéifications et expériences en rapport
avec cette étude doivent postuler, et les candiemtéiéminines sont particulierement
encouragées.

Le dossier de candidature doit comport@rune lettre de candidature adressée au GWP/AO
en ayant soin de marquer clairement le titre de
I'appel & candidatureii) un ou les curriculum vitae détaillés de (ou dé&jdert (s) avec
les noms, coordonnées de trois personnes de ré&reii) les copies légalisées des
dipldmes obtenus iy) la méthodologie pour I'exécution de I'étude); I'offre financiere
pour la consultancevj) le chronogramme détaillévii) la liste des moyens logistiquesiij)
I'offre financiére élaborée sous forme de devisnuatif et estimatif avec les prix en Hors
et en Toutes Taxes Comprises. Ce dossier doitetveyé par courier électronique au
Secrétariat Exécutif du GWP/AO, au plus tard le 0&o0t 2014
recrutement.gwpwestafrica@aol.fr avec copie &secretariat.qwpao@gwpao.orget au
corneille.ahouansou@gwpao.org

Seul le candidat ou la structure sélectionné saméacté.

De plus amples informations sur le GWP sont didpesi sur le site Web du GWP
WWW.gwpao.orgou http//www.gwp.org
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14. CONTACT

Les renseignements complémentaires sur les présemes de reference pourront étre
obtenus a l'adresse suivante :

M. Corneille AHOUANSOU, Chargé de Projet. Cité Oaa?000 ; Avenue Charles Bila
Kaboré, 05 B.P.6552, Ouagadougou 05 ; Tél : 50888150 48 31 93

Email : corneille.ahouansou@gwpao.org
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