
 
 

TERMOS DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS PARA O 

PROJECTO DO GEF LIMCOM 

Projecto UNDP-GEF Limpopo 

 

1.  Contexto   

A Comissão do Curso de Água do Limpopo (LIMCOM) foi criada em 2003 para gerir as águas 

transfronteiriças partilhadas da Bacia do Rio Limpopo (BRL), o secretariado está actualmente sediado 

na cidade de Maputo, República de Moçambique. A BRL abrange quatro países ribeirinhos, as 

Repúblicas do Botswana, Moçambique, África do Sul e Zimbabwe - com uma área de influência 

estimada em 408.000 km². O rio corre para nordeste a partir da África do Sul, onde cria a fronteira 

entre a África do Sul e o Botswana e depois a fronteira entre a África do Sul e o Zimbabwe, antes de 

cruzar para Moçambique e desaguar no Oceano Índico. A distância entre a confluência dos rios 

Marico e Crocodilo, na África do Sul, até ao Oceano Índico, em Xai-Xai, em Moçambique, é estimada 

em 1.750 km. 

A BRL alberga cerca de 18 milhões de pessoas nos quatro estados ribeirinhos e espera-se que seja 

mais de 20 milhões em 2040. A expansão populacional da bacia é atribuída ao crescimento natural 

da população estimado em cerca de 2,3 por cento ao ano, bem como ao crescimento urbano e 

migração transfronteiriça, especialmente no Botswana e na África do Sul. As ameaças aos serviços 

socioeconómicos e ambientais da Bacia do Rio Limpopo, e as suas causas subjacentes imediatas, 

podem ser resumidas da seguinte forma: 

• Aumento da escassez de água e da variabilidade hidrológica, agravada pelas alterações 

climáticas. 

• Degradação da qualidade da água  

• Degradação do solo 

• Pressões crescentes sobre os recursos hídricos subterrâneos  

A melhoria da gestão dos recursos hídricos, incluindo a distribuição equitativa de água entre as áreas 

a montante e a jusante e entre os utilizadores urbanos e rurais, é um desafio crítico para o futuro 

desenvolvimento da Bacia do Rio Limpopo. 

A Global Water Partnership Southern Africa (GWP) é uma organização intergovernamental criada em 

1996 para apoiar os países nos seus esforços para implementar uma gestão mais equitativa e 

sustentável dos seus recursos hídricos. A rede abrange 13 regiões com 2.400 parceiros institucionais 

em 158 países. O secretariado global está em Estocolmo, Suécia. 

A Unidade de Coordenação da GWP África está baseada na GWP Southern Africa em Pretória, África 

do Sul, e coordena os programas da GWP África em toda a África. Além disso, a GWPSA acolhe o 

tema global do GWP sobre resiliência climática e é responsável por fornecer liderança estratégica 

global e coordenação da implementação da estratégia GWP sobre resiliência climática. 

 



 
 

2. A Gestão Integrada da Bacia do Rio Transforiço para um 

desenvolvimento sustentável da Bacia do Rio Limpopo (“Projecto 

UNDP-GEF Limpopo”) 

O projecto PNUD-GEF Limpopo é apoiado pelo PNUD como Agência de Implementação do GEF e pela 

GWPSA como Agência de Execução que procura alcançar uma gestão integrada, intersectorial e 

baseada no ecossistema do Rio Limpopo para melhorar os padrões de vida da população da bacia e 

conservar os recursos e serviços ecossistémicos da bacia. 

O projecto visa realizar um conjunto de actividades destinadas a fortalecer a capacidade e práticas 

conjuntas de gestão e planeamento ao nível da bacia transfronteiriça. Estas atividades serão 

implementadas em cinco (5) componentes do projeto: 

Componente 1: Desenvolvimento de capacidades da Limcom e seus estados membros para um 

planeamento conjunto e o programa de acção estratégica de toda bacia e implementação da GIRH. 

Component 2: Preencher lacunas de conhecimento que impedem a implementação eficaz da GIRH; 

desenvolver ferramentas de gestão de informação para consolidar a informação e apresentá-la aos 

órgãos de decisão e outros públicos para aumentar a consciencialização sobre questões 

fundamentais para a gestão sustentável da Bacia do Rio Limpopo. 

Component 3: Realizar um processo de Análise Diagnóstica Transfronteiriça - Programa de Acção 

Estratégica (SAP) para construir confiança entre os países através do desenvolvimento conjunto de 

informações, abordagens e estratégias. 

Component 4:  implementar actividades piloto de gestão sustentável dos solos com o objectivo de 

reduzir a degradação dos solos e demonstrar a ligação entre as actividades de SLM e a redução da 

sedimentação, bem como promover a replicação das actividades de controlo da degradação dos 

solos na bacia; e, 

Component 5: apoiar a troca de conhecimentos com outras RBOs na região para apoiar a entrega 

eficaz e eficiente dos resultados do projecto e estratégias baseadas na comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.  Responsabilidades e entregáveis do estagiário  

A GWPSA pretende contratar um estagiário no âmbito do referido projecto. O estagiário ficará 

baseado na cidade de Maputo. 

O Estagiário deverá contribuir para uma boa implementação do projeto, trabalhando em estreita 

colaboração com a Unidade de Implementação do Projeto (PMU) e apoiará as actividades do 

projecto, contribuindo para resultados específicos, conforme acordado com os responsáveis do 

programa/projecto. As tarefas específicas incluirão: 

• Apoiar na implementação do projecto, contribuindo para o alcance dos resultados 

específicos, conforme acordado com os responsáveis do programa/projecto; 

• Realizar estudos de base nas áreas temáticas prioritárias que serão determinadas 

conjuntamente pelo líder do programa/projecto específico (orientador e estagiário); 

• Fornecer apoio às reuniões, seminários, conferências, formações organizadas e apoiar 

iniciativas das partes interessadas nas bacias do Limpopo e demais actividades 

administrativas. 

• Apoiar a implementação da Estratégia de Envolvimento das Partes Interessadas do Projecto; 

• Apoiar a implementação do plano de acção do GESI; 

• Apoiar na implementação da estratégia de Comunicação; 

• Apoiar ao Monitoramento e Avaliação de projectos; 

 

No final do estágio serão esperados os seguintes resultados: 

1. Um relatório nas áreas temáticas prioritárias definidas em conjunto pelo supervisor e pelo 

estagiário. 

2. Relatório global sobre as experiências adquiridas, desafios enfrentados e reflexões sobre 

áreas que necessitam de melhorias para a gestão de futuros estágios. O relatório deverá 

conter reflexões e recomendações de possíveis soluções para quaisquer desafios a que 

tenham sido expostos. 

3. Um certificado de estágio será fornecido pela GWPSA e pelos seus parceiros colaboradores 

no âmbito do projecto PNUD-GEF LIMPOPO, juntamente com uma carta oficial de 

recomendação. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.  Eligibilidade  

• Possuir no mínimo mestrado na Gestão de Recursos hídricos, ambiente /áreas relevantes de 

interesse da GWPSA, e; 

• Ter alguma compreensão da gestão de recursos hídricos transfronteiriços, género, inclusão 

social, segurança hídrica, alterações climáticas, gestão ambiental e adaptação às alterações 

climáticas; 

• Ser fluente em Português e Inglês; 

• Não term ais de 35 anos de idade. 

5. Duração 

A duração do estágio será no máximo de 6 meses renovável uma vez e deverá come,car à 15 de 

Março de 2024.  

6. Remuneração e Nenefícios 

A GWPSA pagará uma remuneração mensal de US$ 500 ao estagiário para cobrir despesas associadas 

ao estágio. Os custos directos associados à participação nas actividades do projecto serão cobertos 

pela GWPSA. Os estagiários são inteiramente responsáveis por suas próprias despesas pessoais, 

como renda de casa, mantimentos e seguro saúde. Os dias de licença padrão serão aplicados ao 

estágio. Nenhum outro benefício é oferecido. 

7. Outra Informação Relevante 

Os estagiários deverão manter confidencial toda e qualquer informação inédita divulgada durante o 

estágio e não publicar quaisquer relatórios ou artigos com base nas informações obtidas, exceto com 

a aprovação e autorização por escrito da GWPSA. 

8. Submissao de Candidaturas 

Os candidatos interessados devem enviar uma carta de motivação de uma página, bem como um 

curriculum vitae através do link do sistema de bambu: https://gwpsanpc.bamboohr.com/careers/82  

Quaisquer dúvidas de inscrição devem ser levantadas antes das 17h do dia 23 de fevereiro de 2024 e 

devem ser direcionadas para os endereços de e-mail acima: gwpsaprocurement@gwp.org e cc para 

andre.nhampossa@gwpsaf.org, que atendem aos requisitos da GWPSA indicados acima. Candidatas 

do sexo feminino são fortemente incentivadas a se inscrever. 

 

O prazo para inscrições é 29 de fevereiro de 2024 às 12h00. 

 

 

https://gwpsanpc.bamboohr.com/careers/82

