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L'URGENCE

La crise mondiale de l'eau

La crise mondiale de I'eau nécessite d'urgence une attention accrue et une action coordonnée.
Une gestion saine et intégrée des ressources en eau est plus que jamais nécessaire.
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NOTRE STRATEGIE 2020-2025 :

MOBILISER POUR UN MONDE

DANS LEQUEL LA SECURITE EN EAU EST ASSUREE

Alors que les pays et les partenaires au développement s'efforcent de relever les grands défis liés
a l'eau, le Partenariat mondial de I'eau (GWP) mobilisera les principaux acteurs et tirera
les enseignements des nouvelles initiatives afin de créer et de maintenir une dynamique en faveur

d'une action coordonnée.

En tant que réseau d'action multi-parties prenantes, le GWP s'appuiera sur les cadres politiques
mondiaux et les politiques et mobiliser ses 3000 organisations partenaires et plus a l'intérieur et
a l'extérieur du secteur de l'eau - pour apporter des voix de I'eau a la table et faire avancer

les choses.



Qui nous sommes
NOTRE VISION

Un monde dans lequel l'eau est assurée

NOTRE MISSION

Faire progresser la gouvernance et la gestion des ressources en eau
pour un développement durable et équitable

COMMENT NOUS CONDUISONS LE PROCESSUS DE CHANGEMENT

En tirant partie des cadres stratégiques mondiaux, nous injecterons de la motivation,
des possibilités et des capacités dans les processus qui ont le potentiel d'entrainer
des changements systémiques a tous les niveaux.
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NOTRE PROPOSITION DE VALEUR UNIQUE

Notre portée
Nous comptons plus de 3 000 organisations partenaires dans plus de 180 pays,
avec une influence sur le changement du niveau local au niveau mondial.

Notre réseau
65 Partenariats nationaux de l'eau et 13 partenariats régionaux de I'eau.
Convoquer et négocier l'action coordonnée des acteurs gouvernementaux
et non gouvernementaux.

Nos connaissances
Nous nous appuyons sur l'expérience acquise lors de la mise en ceuvre au niveau
local que nous relayons a notre Réseau et au niveau des programmes mondiaux
de développement.



NOS OBJECTIFS ET PRIORITES STRATEGIQUES

Nous choisissons stratégiquement de travailler dans des domaines ou les cadres politiques
mondiaux ou régionaux existent et mettons l'accent sur le leadership, la mesure des progres,
I'action des partenaires au développement et les possibilités de financement.

Favoriser la coordination en
matiére d'eau a travers les Objectifs
de Développement Durable

Valoriser l'eau pour
le développement

Tirer partie de la Cible de
I'ODD 6.5 sur la gestion intégrée
des ressources en eau

Nous veillons & ce que les informations
spécifiques a l'eau s'inscrivent dans le
cadre des engagements nationaux

liés au climat, y compris les Contributions
Nationales Déterminées et les Plans
d'Adaptation.

Nous aidons les pays a accéder

au financement pour l'adaptation au
changement climatique en fournissant
des services de préparation de projets
tels que des études de faisabilité,

la sensibilisation des parties prenantes
et la sensibilisation au genre.

Nous soutenons les pays depuis la
phase de planification initiale des
investissements en faisant face aux
principaux obstacles dans les projets
d'infrastructure liés a l'eau.

Améliorer la gouvernance
transfrontaliére de lI'eau

Engager dans l'apprentissage
sur la gouvernance de l'eau et le
droit international de l'eau

Se réunir dans le cadre
de dialogues régionaux
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FOURNIR DES SOLUTIONS

LIEES A L'EAU
AUX PROBLEMES

DE DEVELOPPEMENT

CATALYSER
UN DEVELOPPEMENT
RESILIENT AU CLIMAT

RENFORCER
LA COOPERATION
TRANSFRONTALIERE

Nous réduisons la fragmentation et
augmentons l'efficacité en soutenant
une planification et une mise en ceuvre
coordonnées avec une variétés d'acteurs.

Nous contribuons & une meilleure
compréhension de la valeur de l'eau
dans tous les secteurs, ainsi que pour le
bien-étre de la société, les générations
futures et I'égalité du genre.

Nous aidons les pays a établir des
évaluations nationales de I'état de la
GIRE et a utiliser les progrés réalisés par
rapport & I’ ODD 6.5 comme point
d'entrée pour établir des priorités et
formuler des réponses aux défis plus
larges liés a l'eau.

Faire des avancées dans la planifi-
cation nationale sur l'adaptation.

Faciliter l'accés au financement
climatique.

Soutenir la planification intégrée
de la résilience, y compris dans les
infrastructures hydrauliques.

Nous mettons en avant la coopération trans-
frontaliére en soutenant la planification des
investissements, la mobilisation de finances, le
renforcement des institutions et le développe-
ment des mécanismes de partage des bénéfices.

Nous facilitons |’apprentissage entre pairs sur la
gouvernance et les lois sur les eaux internatio-
nale. Les professionnels comprennent et identi-
fient les solutions aux questions complexes sur
les eaux transfrontaliéres

Nous agissons comme des facilitateurs neutres
de dialogue régionaux travaillant de fagons
transversale entre les secteurs et les frontiéres
pour établir la confiance et identifier les points
d’entrée pour la coopération.



NOTRE MESURE DU SUCCES

Le GWP contribuera a la sécurité en eau pour un développement
durable, inclusif et résilient

Nous ferons progresser de maniére significative les ODD relatifs a I'eau dans 60 pays et 20 bassins trans-
frontaliers, avec une population combinée de plus de 4 milliards d'habitants.

Nous influencerons plus de 10 milliards d'euros d'investissements publics et privés dans le domaine de l'eau.

Plus de 300 politiques, lois, arrangements institutionnels et instruments
de gestion liés a l'eau incorporant les principes de la GIRE adoptés aux
niveaux régional, national et local.

Plus de 80 plans d'investissement approuvés et engagements budgétaires
associés aux politiques, plans et stratégies qui intégrent la sécurité en eau.

Plus de 30 pays ont accés au financement climatique pour mettre
en ceuvre des plans nationaux d'adaptation prenant en compte l'eau et des
politiques et mesures intégrées de gestion des inondations et de la séche-
resse.

Des investissements directs de plus d'un milliard d'euros dans la

gestion de l'eau dans un contexte de résilience au changement climatique et

dans des infrastructures fondées sur des systémes de gouvernance de l'eau
\ solides, inclusifs et efficaces.

Plus de 20 nouveaux arrangements, engagements et accords trans-
frontaliers appuyés grace au réle du GWP en tant qu'animateur et facilita-
teur neutre du dialogue transfrontalier.

Plus de 20 institutions transfrontaliéres ont été renforcées ou mises
en place avec l'appui des équipes du GWP, avec pour mission de coordon-
ner la gestion, la planification et l'investissement transfrontaliers des
ressources en eau.
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UN RESEAU D'ACTION AVEC UNE PRESENCE MONDIALE

La présentation des données sur cette carte nimplique de la part du GWP
aucune prise de position quant au statut juridique des pays,

territoires ou zones relevant de son autorité, ni quant aux tracés

de leurs frontiéres ou limites.

Partenaires du GWP par type
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‘. © Education
' ONG

S
Privé
Caribbean 105
Caucasus and Central Asia 146
Central Africa 173
Central America 216 Ressources nécessaires pour réaliser
Central and Eastern Europe 184 les objectifs de la stratégie 2020-2025 du GWP
China 99 (million €)
Eastern Africa 303 40
Mediterranean 91 »
South America 359 ”
South Asia 404 z
South East Asia 247 5
Southern Africa 338 10
West Africa 235 5
Global 290 e ro21 22 s ro2s .
Total 3190 R
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