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El ODS 6 como conector

IMPLEMENTAR EL ODS 6, EL AGUA ES

: ——— IMPORTANTE —————
ES PROGRESO EN: PORQUE:

e e ODS 6.5.1
m S De acuerdo a

e ONU Agua, de \ " /
—— las 169 metas

T, de la Agenda ..............

........................... ||||| I
ECOSISTEMAS:

P 4
9-—'??@231‘%2202 2030, *w ‘W §“

mosirhirnicos sntss 1997 y 2000,

2030 /
= ===
ECONOMIA:

2050

/4_51 e, poninreda serinage ol 4 ;‘
dﬂm -ﬁLdmuhm-ﬂ

RANSFRONTEREZD , GRADO DE IMPLEMENTACION

145

A, DE LA GIRH

aj «f i LF €% 3]

P n.§

ef i inf §1F OF 8jil il @f




& il
@ s, "
Y

f= 2 Ai - Gestion de los BN >
o =k e recursos hidricos Y . i LS ST >
‘ UN Environment/ o
6.4 UNESCO/UNECE /////
Uso de los recursos 6.6
hidricos y escasez Ecosistemas
de agua D, - UN Environment
o 6.ay6.b
Cooperaciény
participacion
OMS/OCDE/UN

6.3 Environment
Aguas residuales 'y 6.1
Y SIEAMENTO calidad del agua Agua potable
OMS/UN Environment-— OMS/UNICEF
UN Habitat

6.2
Saneamiento e
higiene
OMS/UNICEF

4

CARd

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD



Gestion Integrada de los Recursos Hidricos

Meta
6.5. “De aqui a 2030,
implementar la gestion 651
integrada de los recursos “Grado de aplicacion de
los niverl]eigr:;(c)ijsotcr)r?gjiante la @ gestion integrada de
cooperac’ic’)n transfronteriza, los recursst?ld”COS (-

segln proceda”

“La GIRH es un proceso que promueve la gestion y el desarrollo coordinados del agua, el suelo y los otros recursos relacionados, con el fin
de maximizar los resultados econémicos y el bienestar social de forma equitativa sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas
vitales.”




Programa de Apoyo para la GIRH del ODS 6

Identificar Desafios (371" Desarrollar Planes de Accion
®

Lleva a cabo el Plan de Acclon

Convoca actores relevantes Deflne espaclos de oportunidad
para entender la situacion del manejo para convertirlos en proyectos de inversion para asegurar un avance medible en el ODS 651
de los recursos hidricos en el pais liderados por paises gue mejoren el manegjo y otras metas de los ODS para retroalimentar
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Proceso de Formulacion de
las Acciones Estratégicas




" Global Water
GOBIERNO G arE Partnershi
GUATEMALA | vrecursos &, A nip
DR. ALEJANDRG GIAMMATTE! NATURALES ntral America

Resumen del proceso

Taller socializacion
Acciones
Estratégicas
mayo 2019

Taller para proponer Reuniones del Grupo
soluciones de Trabajo
febrero 2019 febrero a mayo 2019

Taller linea base
octubre 2017

D - Elaboraciéon Borrador
Actualizacion por Actualizacion por Final de Acciones

parte del VdA/MARN parte de VdA/MARN Estratégicas

202 2020-2021
3 Diciembre 2019

SDG 6

El Programa de Apoyo para la GIRH del ODS 6 y GWP CAM ha UN®&

environment

SUPPORT [ [ [ Yalall [ [ T rogramme
SURPORIWME | Proporcionado asistencia técnica y financiera al pais desde el 2017. prog
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Linea base ODS 6.5.1

M 5017

- e« Talleres multi-actor para la
4 elaboracion de la Linea
base del ODS 6.5.1

* Participantes: ints

IWRMEmplementationd0-100)

gobierno, municipalidades, orams
universidades, ASH, .
infraestructura, entre otros. _[America,d

31

‘ Guatemala

25

* Resultado: Implementacion
de la GIRH en Guatemala:

25 (Bajo)




Acciones en respuesta a los desafios de la GIRH

Feb 2019

. .
.
.

. Taller de consulta - identificar

'] acciones en respuesta a los desafios
de la GIRH (42 participantes)

* Basados en los resultados de la linea
base (2017)

« Conformacion Grupo de Trabajo:
liderado por MARN, en coordinacion
SEGEPLAN




Validacion de las acciones propuestas

Mayo 2019

* Taller de validacion -

* Primer documento borrador de
Acciones Estratégicas

* 45 participantes: inst gobierno,
mancomunidades, sector privado,
academia y centros de investigacion,
sociedad civil, coop internacional




Segunda ronda de evaluacion

2017 > 2020 2030
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@ Puntuacién de 2017: 25
3 La meta mundial de implementacion para el 0DS 6.5.1 de
IM P LE M ENTAC I 0 N aqui a 2030 es "muy alta’. Los paises pueden establecer su
L

D'E LA GI RH propia meta nacional®.

DIMENSIONES SUBYACENTES DE LA GIRH

Entorno Instituciones y Instrumentos de Financiacion
propicio participacion gestion
Politicas, estrategias y Capacidad, participacidn Instrumentos para controlar Recaudacion de ingresos y
legislacion para apoyar y coordinacion en todos y gestionar los recursos presupuestos destinados a

la GIRH. los niveles. hidricos y los ecosistemas. GIRH e infraestructura.

ESTADO PROGRESO
2 2020

e Talleres virtuales: por la pandemia
Covid 19

e Participacion: multi-actor, aprox 65
personas

* Metodologia: grupos de trabajo
alrededor de las 4 dimensiones del
ODS 6.5.1. — ppt y discusion en
plenaria.

» Resultado: Implementacion de la
GIRH en Guatemala: 21 (Bajo)




Proceso de revision del documento

* Borrador de las Acciones
Estratégicas GIRH diciembre
2019

* 2020-2021: actualizacion de
acuerdo al nuevo marco
legal/inst del MARN

* 2023: revision del VdA

* Incluye los avances logrados a la
fecha en materia de GIRH

Foto: 12 de junio, socializacion de "Acciones Estratégicas para la

Implementacion de la GIRH en Guatemala, en el marco del ODS 6.5.1 ° SOCializaCion en reun iOn CTAC

de los ODS" en la décimo octava reunion del Comité Técnico Asesor
de Cuencas (CTAQC).




Las Acciones Estratégicas
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Proceso de formulacion

Acciones Estratégicas para la
Implementacion de la Gestion Integrada del
Recurso Hidrico en Guatemala en el Marco
del Indicador 6.5.1 de los ODS

Objetivos y metas
Acciones Estratégicas planteadas
Funciones y responsabilidades
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Presupuesto e identificacion de
oportunidades de financiamiento

7. Riesgosy Mitigacion
8. Marco de Resultados
9. Linea de Tiempoy Proximos Pasos




Objetivo General

Establecer una hoja de ruta para fortalecer la institucionalidad y la
gobernanza que permitan avanzar en la implementacion de la Gestion
Integrada del Recursos Hidrico en el pais, como un medio para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de las politicas de desarrollo
nacionales en materia hidrica, asi como la Agenda 2030,
especificamente lo relacionado al ODS 6 y su meta 6.5.




Entorno Propicio

Resultados Acciones necesarias Organizaciones
Politica Nacional  Continuar el proceso de formulacién y aprobacién de la Politica, VIARN
1.1 del Recurso coadyuvando acciones entre las instituciones correspondientes para su
L . . SEGEPLAN
Hidrico. implementacion.
Congreso de la
N , o Republica
Identificar cuellos de botella y proponer mecanismos que viabilicen la VIARN

incidencia para la aprobacion de la ley>

Ley de Aguas : _ e :
Y . sHasy Realizar una campana de socializacion sobre la necesidad de contar con la
1.2 sus Instrumentos Lo
operativos. Y

Creary fortalecer la normativa para la conservacion, protecciény
aprovechamiento eficiente y sostenible del recurso hidrico4 con pertinencia
cultural y enfoque de género> y contemplando la normativa municipal para
la gestion del agua.

Comité Técnico
Asesor de Cuencas
MARN

Comité Técnico
Asesor de Cuencas
Organismo Ejecutivo
Organismo
Legislativo

Comité Técnico
Asesor de Cuencas




Instituciones y Participacion

Resultados

Acciones necesarias

Organizaciones

21

Mecanismos de
coordinacion
interinstitucional,
con activa
participacion de
usuarios y actores, a
nivel nacional y
local

Coordinar las rutas de gestién de los procesos institucionales para agilizar los
controles y la correcta implementacion de la GIRH a través de alianzas entre
actores a nivel nacional.

Crear y/o fortalecer mecanismos para la participacion de los diferentes
usuarios y actores en la GIRH, para lograr un efectivo fortalecimiento
administrativo y técnico.

Promover la creacion, fortalecimiento y apoyo a la institucionalizacion de las
OMAS (Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento).

Fortalecer el Comité Técnico Asesor de Cuencas como Instancia Oficial
encargada de brindar apoyo técnico y cientifico en los procesos de
evaluacion, control y seguimiento para la proteccion y conservacion de las
cuencasy para dar seguimiento a la implementacion de Acciones Estratégicas
para GIRH en el pais.

Revisar, mejorar y aprobar los instrumentos y reglamentos para realizar los
planes de manejo de cuencas y acuiferos con enfoque GIRH, incluyendo
elementos diferenciados para cuencas transfronterizas y para crear
organismos de cuenca inclusivos y/o mesas técnicas como se establece en el
Acuerdo Gubernativo 19-2021.

MARN, CODEDES
Municipalidades
Comités de Cuenca

MARN, Autoridades de
cuenca CODEDE,
COFETARN

MSPAS, ANAM, CONGRESO
COPRESAM

MARN

Entidades involucradas en
la gestion hidrica

MARN MAGA MEM,
Minex, Comité
Técnico Asesor de
Cuencas




.. Instituciones y Participacion

Resultados Acciones necesarias Organizaciones

Promover la formacion de organizaciones de gestion a nivel de cuenca, para MARN
las 38 cuencas del pais y de los acuiferos estratégicos, favoreciendo su

registro y designacion oficial y complementando con esto la estructura actual MAGA
de Autoridades de Cuenca.
_ , MARN
Creary fortalecer Mesas Técnicas, a nivel de cuenca segln el marco del
Acuerdo Gubernativo 19-2021.
Comité Tecnico Elegir miembros coordinadores del Consejo Nacional de Cuencas organizado MARN
2.2 Asesor de Cuencas  seg(n las vertientes hidricas del pafs, a partir de los Coordinadores de las Comités de Cuenca
A.G.19-2021 Mesas Técnicas de Cuencas, con funciones de articulacién y coordinacion,
proveyendo las designaciones oficiales.
Fortalecer las capacidades de entidades clave en la GIRH mediante la Organismo Ejecutivo
creacion de dependencias especializadas de soporte. MARN
INSIVUMEH
Desarrollar proyectos de capacitacion de acuerdo a las competencias MARN
institucionales en temas relacionados a la GIRH. Academia




.. Instituciones y Participacion

Resultados Acciones necesarias Organizaciones

Promover que la academia ofrezca programas de formacién especializada en Acdemia

GIRH.

Capacitar a los funcionarios de las autoridades y organismos de cuencas, asi MARN
como a los participantes de las Mesas Técnicas en temas relacionados a la Academia

.. Comite Tecnico GIRH y otros temas relevantes para funcionamiento de dichas instancias.

2.2 Asesor de Cuencas

MARN
A G 19-2021 Articular a entidades gestoras del agua al Sistema Nacional de informacion A 5demia
GIRH para toma de decisiones (entidad técnica cientifica). INSIVUMEH
Fortalecer las capacidades tecnoldgicas ante la vulnerabilidad ambiental que MARN

presenta el pais. _
Academia




Instrumentos de Gestion

Resultados

Acciones necesarias Organizacidn

Plan Nacional para
la GIRH'y

1 planificacion a nivel
de cuencas
Articulos 5,6y 7
A,G 19-2021

Crear, desarrollar, aprobar e institucionalizar el Plan Nacional para la GIRH, el
cual debe plantearse desde una vision de Gestion por Resultados y contemplar MARN
un Sistema de Monitoreo y Evaluacion apoyado en el Sistema Nacional de SEGEPLAN

Informacion de la GIRH.
Realizar la socializacion del Plan Nacional para la GIRH a nivel de los Gabinetes

Social y Econémico, del CONADUR, Sistema Nacional de Consejos de
Desarrollo, ANAM, Autoridades y Comités de Cuenca, Cooperacion Internacional
y demas actores y usuarios del agua, para promover su incorporacion en los
instrumentos de planificacion y ejecucion.

MARN
SEGEPLAN

MARN, Autoridades de
Cuenca, Comité Técnico
Asesor de Cuencas
Operativizar guias para formular Planes de Gestion de las cuencas, MARN, Consejo de
microcuencas, acuiferos, nacientesy cuerpos de agua, integrando elementos ~ Cuencas Comité Técnico
de gestion participativa, riesgo y desastres que operativicen lo establecido en  Asesor de Cuencas

el Acuerdo Gubernativo 192021. GWP

Promover el desarrollo de la caracterizacion, diagndstico y planes de proteccién
y conservacion de cuencas.




..Instrumentos de Gestion

Resultados Acciones necesarias Organizacion

INSIVUMEH, INE, MARN
MAGA, MEM, MSPAS

Realizar el mapeo y caracterizacion de actores que generan, procesan, archivan .
Comité Técnico Asesor

y/o utilizan la informacién hidrolégica, identificando fortalezas y debilidades.

de Cuencas
Sistema Nacional de GWP
3.2 Informacion del . . , _ _INSIVUMEH
Seeiss Hidies Definir los indicadores GIRH necesarios para el monitoreo permanente a través INE. MAGA
del Sistema Nacional de Informacion, con sus respectivos descriptores. ’
MEM, MARN
Estandarizar metodologias, instrumentacion y calibracion para la generacion, la INSIVUMEH, INE, MARN
recoleccion; calificacion y categorizacion; la homologacion, reportaje e SEGEPLAN

intercambio y la agregacion y sistematizacion de datos, con base en alianzas.  COGUANOR, MSPAS




..Instrumentos de Gestion

Resultados Acciones necesarias Organizaci6n

Promover la formacién/fortalecimiento de la Unidad Digital adscrita al MARN ~ INSIVUMEH, INE
con funciones como: a) Facilitar la adopcion de tecnologias y la modernizacion MARN, MSPAS

de la infraestructura de datos entre actores involucrados en la GIRH... entre MAGA, MEM
olros. Autoridades de Cuenca
... Sistema Nacional INSIVUMEH, INE, MARN,

Producir lineamientos de coordinacién interinstitucional y promover el
establecimiento de convenios/alianzas con actores que manejan informacion
GIRH para favorecer el intercambio de datos e informacion en el marco del
Sistema Nacional de Informacion del Recurso Hidrico.

MAGA, MEM,
Universidades

3.2 de Informacion del
Recurso Hidrico
Centros de investigacion

Sector privado
Realizar el levantamiento de linea base de indicadores que permita la toma de  INSIVUMEH

decisiones para la seguridad hidrica y la GIRH. INE

INSIVUMEH, INE, MARN
MAGA, INAB, MINEX,
CONAP, MSPAS,
CONRED
Municipalidades
Defensa Nacional

Programa Nacional  Elaborar el Programa Nacional de Obras de Regulacion Hidrica, considerando
3.3 de Obras de los factores de riesgo climatico, estableciendo criterios de priorizacion y
Regulacion Hidrica  urgencia.




..Instrumentos de Gestion

Resultados Acciones necesarias Organizacién

Fortalecer el Laboratorio de Calidad de Agua como dependencia del MARN
para el monitoreo de la calidad de agua de los principales cuerpos de aguay

L 0 . . MARN
Programas de asegurar la calidad y confiabilidad de sus analisis mediante certificaciony
Monitoreo y Mejora  acreditacion adecuada.
34 dela Calidad y L . . . MARN,
: Disefar programas de registro, control y monitoreo de la explotaciény la
Cantidad del Agua o e ) , SEGEPLAN
contaminacién y del recurso hidrico (incluyendo las aguas subterraneas a nivel MEML. MSPAS

urbano); asi como de la conservacién y los caudales ecolégicos. CT
Municipalidades




4.1

Resultados

Inversion para las
Acciones
Estratégicas para
la GIRH.

Acciones necesarias

Vincular presentes Acciones Estratégicas con la red programatica de
SEGEPLAN y la plataforma de asignacion presupuestaria del MINFIN (creando
una clasificacién presupuestaria especifica para el tema).

Elaborar planes operativos anuales de las instancias de gobierno con

asignacion de presupuesto institucional y territorial orientado a las prioridades

nacionalesy ODS 6.5.1.

Promover la descentralizacidn del presupuesto hacia los gobiernos
municipales y Consejos de Desarrollo, articulando estos con los Comités de
Cuenca, manteniendo mecanismos de seguimiento y reportaje de inversion
asociada a la GIRH.

Promover el planteamiento de las inversiones de cooperacion internacional
dentro de la estrategia para la GIRH.

Promover alianzas publico-privadas para la ejecucion de las Acciones
Estratégicas para la GIRH.

Desarrollar y fortalecer los esquemas de incentivos ambientales con enfoque
de cuencas.

Promover los programas de pago/compensacion por servicios ecosistémicos
generando incentivos.

Organizacidnes

MINFIN
SEGEPLAN

MINFIN

MINFIN
MARN
Municipalidades

SEGEPLAN
MARN

MARN

MARN; MINFIN
SEGEPLAN
INAB

MINFIN



Presupuesto, Riesgoy
Mitigacion, Proximos Pasos




Presupuesto y oportunidades de financiamiento

* El detalle esta por elaborarse Presupuestos Colaboracién
. | fi ion d tov | institucionales técnica y financiera
d estimacion de costo'y la (planes operativos con la cooperacidn

identificacion de fuentesy anuales) g
oportunidades de financiamiento
una de las primeras actividades a
realizarse por el MARN Involucramiento de Financiamiento

. . . | 2 d b g
e £l financiamiento es uno de los a empresa privada ancario

mayores retos -~ un esfuerzo
colaborativo

Participacion de
sociedad civil en lo
posible




. o e . »
R | e S gO y m | t I ga C I O ﬂ Liderazgo del Organismo Apoyo del MARN, SEGEPLAN y del

Ejecutivo Comité Técnico Asesor
« EL VAA/MARN es la
institucion responsable de
conducir [ i
implementacion de las
Acciones Estratégicas, en
coordinacion estrecha con
la SEGEPLAN vy el Comité
Técnico Asesor de Ocurrencia de evertos cimticos
Cuencas

Priorizar los aspectos de la GIRH por su
esencialidad ej. Cambio Climatico

Continuar promoviendo la

Falta de Ley de Aguas =
promulgacion de la Ley

Fortalecimiento institucionalidad
de prevencion




Mensajes finales

 Las acciones estratégicas es un instrumento que identifica prioridades para avanzar en la
gestion hidrica de Guatemala, que facilitara la gestion coordinada y establecimiento de
alianzas entre distintos sectores y actores.

» La participacion de los distintos sectores y actores fue un elemento clave para la definicion
de las acciones con base al contexto y oportunidades existentes.

» Laimplementacion de las acciones estratégicas requerira de la colaboracion entre el gobierno
a nivel central y local, la empresa privada, academia y sociedad civil.

» |Lasocializacion de las Acciones Estratégicas a todo nivel serd un elemento fundamental
para su incorporacion en las agendas y planes de trabajo institucional.

* Las prioridades establecidas en las Acciones Estratégicas facilitaran la gestion de recursos
técnicos y financieros, a nivel de recursos nacionales y de la cooperacion.




Acciones GIRH en la region

Global Water
" Partnership
Certral Americ

Acciones Estratégicas para la
Implementacién de la Gestion Integrada del
Recurso Hidrico en Guatemala en el Marco
del Indicador 6.5.1 de los ODS

MARENA
Ministerio del Ambiente 4
y los Recursos Naturales o

Plan de Accion para la Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos de Nicaragua
(2022 — 2026)

Global Water
- Partnership
Ceneral America

Global Water
" Partnership
MINISTERIO DE AMBIENTE Central America

REPUBLICA DE PANAMA

Plan de Accion para la Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos (PAGIRH) de Panama
(2022 — 2026)




Recursos a nivel regional

ala cantidad y ealidad de agua
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