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Presentacion

entroamérica, una delgada franja

de tierra ubicada entre los océanos

Pacifico y Atlantico, que une al Norte
con el Sur de América, esta conformada por
siete naciones que comparten riquezas natu-
rales inigualables, que sobresalen al poseer
el 7% de la biodiversidad del planeta. Habi-
tar esta zona es un privilegio, pero por sobre
todo, una seria responsabilidad para poder
preservarla.

Estas cualidades no la liberan de tener pro-
blemas comunes como la pérdida de la bio-
diversidad, la degradacién de los ecosistemas,
la vulnerabilidad ante fendmenos naturales
cada vez mas intensos y mas frecuentes y
otros fendmenos socio ambientales. Esta rea-
lidad ha brindado la oportunidad para que
los lideres centroamericanos firmen acuerdos
con el sabio propdsito de conservar, aprove-
char y manejar de manera estratégica y sus-
tentable lo brindado por la madre naturaleza.

Uno de los mas grandes retos para la region es
proveer seguridad hidrica para la poblacién,
que suma segun proyecciones para el 2012
del Centro Latinoamericano y Caribefio de
Demografia (CELADE)', 421,422,610 habi-
tantes. De estos se estima que sélo un 60%
aproximadamente tiene acceso a agua pota-
ble, lo cual se convierte en una gran ironia, ya
que la regién es una zona con una cantidad
significativa de fuentes superficiales y sub-
terrdneas de agua que no son aprovechadas
en su totalidad por falta de infraestructura,
por estar contaminada y porque muchas de

1 Obtenido en: http://www.sieca.int/Publico/
CA_en_cifras/Serie_33/Poblacion/2008_01-Pob%20
Total%20a&0%20calend.pdf

las fuentes estan siendo degradadas por su
manejo inadecuado y sobrexplotacion, dando
lugar consecuentemente a la desertizacion y
sequia.

Debido a lo anterior y con el fin de contribuir
al cumplimiento de diferentes convenios,
entre ellos a la Estrategia Centroamericana
de Gestidn Integrada de Recursos Hidricos
(ECAGIRH), la Asociacion Mundial para el
Agua (Global Water Partnership, GWP), capitu-
lo de Honduras, representada por diferentes
instituciones gubernamentales y no guberna-
mentales del pais, que a su vez forman parte
de GWP Centroamérica, le complace presen-
tar la “Guia para la conformacion de conse-
jos de cuenca en Honduras”, instrumento
que facilitara la organizacién, fortalecimiento
y consolidacién de este organismo encargado
de la gestion integral de las cuencas y con ello
asegurar el agua y otros servicios ecosistémi-
cos que éstas ofrecen.

El objetivo de esta guia es promover en Hon-
duras la conformacién de los consejos de
cuencas, ya que ademas de estar contem-
plando en la Ley general de aguas es una ex-
periencia que se esta practicando en diferen-
tes paises de Latinoamérica, dando resultados
beneficiosos tanto en la poblacién como en
las cuencas. Es importante decir que este no
es un documento cerrado o restrictivo, sino
una guia que ofrece ideas generales, que su-
giere procesos, resaltando los logros obteni-
dos en los consejos de cuencas organizados
en diferentes puntos del pais y a la vez com-
parte valiosas experiencias que se han reco-
pilado con la sistematizacién de este proceso.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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Introduccion

L acceso al agua para solventar las

necesidades del hogar y desarrollar

diferentes actividades productivas
es un privilegio en Honduras, si consideramos
los datos oficiales del Ente Regulador de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento,
(ERSAPS/ 20112) que indican que en el area
urbana sélo un 68% de la poblacién tiene
agua para sus necesidades basicas y aumen-
ta a un 82% en el area rural. Paraddjicamente,
Honduras cuenta con 21 cuencas hidrogra-
ficas con abundante agua que podrian ser
aprovechadas adecuadamente si se lograra
acordar entre los usuarios una cuota de parti-
cipacion para la construccion de los sistemas,
la proteccion de las fuentes y su aprovecha-
miento sostenible.

En este sentido es que va encaminado el Plan
de Nacién y Vision de Pais, que establece seis
macro regiones de desarrollo, identificadas y
seleccionadas por la ubicacidn estratégica de
las principales cuencas que abastecen no sélo
de agua a los pobladores, sino de las diversas
bondades que éstas proporcionan para que
sean aprovechadas de manera ordenada para
una mejor calidad de vida.

Para hacer realidad estos objetivos, pueden
tomarse en cuenta experiencias interesantes
de participacion ciudadana a nivel nacional y
aprender de ellas.

También se ha promulgado leyes que plan-
tean la participacion efectiva de la poblacién,
de las instituciones gubernamentales, no gu-
bernamentales y de la empresa privada para

2 Obtenido en: http://ersaps.hn/documentos/
interes/Indicadores%202011.pdf

que de manera coordinada desarrollen accio-
nes en el manejo integral de las cuencas.

Tal es el caso de la Ley General del Ambiente,
que establece la creacion de la Red Nacional
de Cuencas Hidrograficas a fin de coordinar
la administraciéon de los recursos hidricos de
las cuencas, asi mismo, existen otras leyes que
promueven la proteccién y aprovechamiento
del recurso hidrico como la Ley Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, La Ley Marco de
Agua Potable, la Ley de Ordenamiento Te-
rritorial y especificamente la Ley General de
Aguas, que dispone en el Capitulo Il 'y Articu-
lo 19, la creacién de los consejos de cuencas,
entidades regionales representativas, cons-
cientes de la importancia de la proteccién de
las zonas de recarga hidrica, que coordinany
conciertan diversas acciones para aprovechar
y preservar la cuenca.

Tomando en cuenta lo anterior se elaboré este
documento sobre la base de la experiencia de
algunos consejos constituidos a nivel de mi-
crocuenca, de subcuenca y especificamente
del Consejo de Cuenca del Rio Nacaome, ya
que han desarrollado capacidades y han siste-
matizado aprendizajes que servirdn para que
diferentes actores comunitarios y técnicos, or-
ganicen, coordinen y fortalezcan sus propias
estructuras.

La guia se diseid de tal manera que el lector
comprenda la importancia de manejar una
cuenca, siga facilmente los pasos bésicos en la
organizacion de un consejo de cuenca, conoz-
ca las principales dificultades que se podrian
encontrar y los principales roles que debera
asumir como organismo de gestion.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Las cuencas de Honduras

y Sus consejos

| territorio hondurefio estd confor-

mado por 21 cuencas hidrograficas,

desembocando 16 en el Océano At-
lantico y 5 en el Océano Pacifico, en las cuales
se precipitan anualmente entre 940 a 3,125
mm de agua, incluyendo en ella las islas del
atldntico y del pacifico.

El proceso de organizacion de consejos de
cuencas se ha venido dando aun antes de la

promulgacién de la Ley General de Aguas en
el 2009, a iniciativa de diferentes instituciones
no gubernamentales al amparo de la ley del
ambiente y de la cooperacién internacional,
desarrollados como proyectos piloto, siempre
con el acompanamiento de la SERNA.

Hasta enero del 2013 se tiene contabilizados
tres consejos de cuenca, cuatro consejos de
subcuenca y dos consejos de microcuenca.

Mapa representativo de las cuencas hidrograficas de Honduras
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Tabla 1. Consejos de cuenca de Honduras

. : Ny Instituciones promotoras/
Nombre del consejo Nivel de organizacién aﬁ.:)

Consejo de Cuenca del Rio Cuenca SANAA, SERNA/2011
Nacaome

Consejo de Cuenca del Rio Cuenca SERNA/2012
Lempa

Consejg de Cuenca del Rio Cuenca SERNA/2013
Cangrejal

Consejo de Cuenca del Rio Subcuenca CATIE FOCUENCAS/2006
Higuito

consejo de Subcuenca del Subcuenca SERNA-SANAA/2012
Rio Guacerique

consejo de Subcuenca del Subcuenca PREVDA-SERNA/2008
Rio Texiguat

C9nsejo de Subcuenca del Subcuenca , Fundacion Vida/2012
Rio Apasapo (Cuenca Goascoran)

Consejo de Microcuenca del . S

Rio Neteapa — AJANE Microcuenca Fundacion Vida/2012
Consejo de Microcuenca del Microcuenca

Rio La Soledad (Cuenca Choluteca) CATIE FOCUENCAS/2006

Conforme a los lineamientos del Plan de Na-
cién y Visién de pais, para el 2038 la Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
con el apoyo decidido de otras institucio-
nes gubernamentales como el SANAA, ICF,
SEPLAN, SAG y organizaciones no guberna-
mentales, debera conformar un organismo de

cuenca para cada una de las cuencas del pais,
cuyos representantes formaran parte del Con-
sejo Nacional de Recursos Hidricos (CNRH),
el cual tendrd como apoyo a la Autoridad del
Agua, instancia que posteriormente se insti-
tuird conforme a lo establecido en la Ley Ge-
neral de Aguas.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Aclarando conceptos antes de
organizar un consejo de cuenca

uando se van a constituir consejos

de cuencas es necesario tener cla-

ro algunos conceptos generales en
el tema, para que los involucrados conozcan
los términos que se repetiran frecuentemen-
te en este proceso, con ello sabrdn un poco
mas sobre la importancia de esta instancia y
ademas podran cumplir los roles que les co-
rresponden.

Para iniciar es imprescindible saber qué es
una cuenca hidrografica.

Cuenca hidrografica: es el espacio del terri-
torio limitado por las partes mas altas de las
montafas o parte agua, laderas y colinas, en
el que se desarrolla un sistema de drenaje
superficial que fluye sus aguas en un rio prin-
cipal, el cual se integra al mar, a un lago o a
otro rio de cauce mayor, conformando en este
caso las subcuencas que se subdividen en mi-
crocuencas.

Figura 2. Cuenca hidrografica

Bosques

Lago

CUENCA ALTA e

ZONA DE TRANSICION

Subcuenca: es toda area que desarrolla todo
su drenaje directamente hacia al curso princi-
pal de una cuenca. Varias subcuencas confor-
man una cuenca.

Microcuenca: es toda area que desarrolla su
drenaje directamente a la corriente de una
subcuenca. Varias microcuencas pueden con-
formar una subcuenca.

Las cuencas se dividen en cuenca alta, media
y baja y para su efectivo manejo debe gestio-
narse como una unidad. Generalmente una
cuenca abarca varios municipios y a veces
hasta varios departamentos o paises, por eso
la coordinacién en su manejo es clave para los
que viven y aprovechan sus recursos.

Delta
/ Manglar
¥ r Océano

ZONA COSTERA
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Importancia estratégica de una cuenca:
radica en que ahi se albergan comunidades y
a una gran variedad de ecosistemas, plantas
y animales que brindan muchas oportunida-
des y servicios bésicos para la poblacién, tam-
bién se encuentran ciudades metropolitanas,
industria y actividad agricola, agropecuaria y
agroindustrial que demandan de nuevas for-
mas de aprovechamiento del uso del suelo,
uso del agua y aplicacién de la ley de ordena-
miento territorial.

Participacion ciudadana: es el conjunto de
acciones o iniciativas realizadas por la pobla-
cién organizada o no, para impulsar el desa-
rrollo local y la democracia participativa.

Estas acciones se desarrollan a través de va-
rios mecanismos que hacen que la poblacién
tenga acceso a las decisiones del Gobierno de
manera independiente, sin necesidad de for-
mar parte de la administracion publica o de
un partido politico.

La participacion ciudadana se puede llevar
a cabo a través de multiples instrumentos
como en cabildos abiertos, referéndum, las
encuestas y por supuesto, a través de distin-
tos drganos e instituciones con un caracter
decisorio o consultivo, en los que participan
organizaciones sociales.

Esta figura estd establecida en la Ley General
de Aguas y mas adelante se detallarad quiénes
la conforman y el paso a paso para su organi-
zacion.

“La Secretaria de Recursos Naturales y Ambien-
te, a través de la Direccion General de Recursos
Hidricos y especificamente el Departamento

de Cuencas Hidrogrdficas, tiene la importante
tarea de acompanar o liderar los procesos

de organizacion de los consejos de cuencas.
Ademds de partir de la Ley General de Aguas,
tomamos en cuenta el Plan de Nacién y Visién
de Pais en el cual se establece que para el ario
2038 deberdn estar gestionadas todas las cuen-
cas en Honduras; es por ello que cada vez que
promovemos un proceso, establecemos el drea
de accién de cada consejo, sea de una micro-
cuenca, subcuenca o cuenca, con el objetivo de
organizary promover la participacién activa de
la poblacidn, la vinculacién y la coordinacién
institucional, pues creemos que asi se pueden
gestionar mejor las cuencas.”

Gisela Cabrera
Coordinadora del Departamento de
Cuencas Hidrograficas de la SERNA

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Conociendo los consejos

a traveés de su voz

as referencias y conceptos presenta-

dos en esta guia hasta el momento,

proporcionan ya, una idea de lo que
son los consejos de cuenca.

No obstante, se recogen aqui algunas con-
ceptualizaciones y explicaciones extraidas
de la voz de algunos miembros de consejos
conformados en Honduras, asi como de la Ley
General de Aguas, con la finalidad de concre-
tary aclarar la definicion de los mismos, sobre
todo porque a veces se habla indistintamente
de un consejo de cuenca, subcuenca y micro-
cuenca teniendo cada uno de estos sus dife-

rencias en cuanto a su territorio, integrantes
y roles.

Segun una de las acepciones del Diccionario
la Real Academia de la Lengua Espafola, los
consejos son una “corporacién consultiva en-
cargada de informar al Gobierno sobre deter-
minada materia o ramo de la administracion
publica’ sin embargo la ley general de aguas
proporciona las atribuciones de los consejos.

Considerando este significado, se detalla en
adelante la definicion de los diferentes conse-
jos organizados segun su area de accion.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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“[Un consejo de cuencal] ... es una organizacion
regional donde participan diferentes organi-
zaciones comunitarias sociales, y productivas,
también deben participar las alcaldias, institu-
ciones publicas y privadas y tienen la responsa-
bilidad de decidir qué hacer para aprovechar y
preservar el agua que se tiene en una cuenca,
para el beneficio de todos los sectores”

Elmer Gonzales
I vocal en el Consejo de Cuenca Rio Nacao-
me, representante del sector productivo

Consejo de cuenca

Un consejo de cuenca es una instancia regio-
nal de coordinacién y concertacion de accio-
nes entre agentes publicos y privados que
viven y gestionan una cuenca.

Area de accién: cuenca hidrografica.

Finalidad: proponer y ejecutar programas
y acciones para la mejor administraciéon de
las aguas, el desarrollo de la infraestructu-
ra hidraulica y la proteccién, conservacién y
preservacién de los recursos hidricos de una
cuenca.

Importancia estratégica: desde esta pers-
pectiva los consejos de cuencas son impor-
tantes porque son entidades conformadas
por diversos actores publicos y privados cons-
cientes del desarrollo local sustentable, que
fortalecen la participacion ciudadana, contri-
buyendo a la gobernabilidad y al cumplimien-
to de las leyes, las politicas y los planes de la
gestion hidrica.

Integrantes: representantes de alcaldias
municipales, mancomunidades, consejos de
desarrollo regionales, mesas regionales am-
bientales, organizaciones sociales, ambien-
tales, productivas, econdmicas, instituciones
publicas, privadas relacionadas con la gestién
hidrica, representantes de los consejos de
subcuenca y de microcuenca y todas las que
la Ley de Aguas expresa en el Capitulo 1, Arti-
culo 22 para estas organizaciones.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Consejo de subcuenca

Instancia regional de coordinacién y concer-
tacion entre organizaciones, asociaciones e
instituciones publicas y privadas que propo-
nen y concretan acciones en una subcuenca.

Area de accién: subcuenca

Finalidad: identificar potencialidades y de-
bilidades para proponer, ejecutar programas
y acciones para hacer mas eficiente el desa-
rrollo en la subcuenca, asi como mejorar la
administracion de las aguas, el desarrollo de
la infraestructura hidraulica y la proteccion,
aprovechamiento y preservacion de los re-
cursos hidricos de una subcuenca. Identificar
las microcuencas prioritarias para organizar y
fortalecer sus consejos de microcuenca en las
areas pobladas.

Importancia estratégica: son entidades
que representan directamente a miembros
de organizaciones comunitarias locales e
instituciones regionales que viven, conocen,
manejan y hacen uso de los recursos de una
subcuenca.

Integrantes: organizaciones comunitarias,
asociaciones regionales, alcaldias municipa-
les, instituciones publicas y privadas y repre-
sentantes de los consejos de microcuenca.

Instancia local o micro regional de coordina-
cién y concertacion entre organizaciones pu-
blicas y privadas, encargadas de decidir qué
hacer para la conservacién, aprovechamiento
y manejo sostenible de la microcuenca que
representan.

“Una vez conformado el consejo de subcuen-
ca se pueden solicitar y ejecutar diferentes
proyectos dependiendo de las necesidades de
las comunidades. En cada zona hay diferentes
problemas; en unas no hay agua, en otras hay
deforestacion, en otras hay contaminacion por
malas prdcticas en la agricultura, por lo tanto
la funcién del consejo es ver cdmo se puede
solucionar y mejorar esta situacion.”

Porfirio Pastrana
Vicepresidente de Consejo de Subcuenca
Rio Guacerique

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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“Cuando organizamos el Consejo de Micro-
cuenca La Soledad, convocamos a todas las
fuerzas vivas del municipio, pues no habia
ninguna organizacién que aglutinara a todas
las organizaciones que fuéramos usuarios

del agua. Para la primera eleccién de la junta
directiva quedd como Presidente el Alcalde, sin
embargo cada dos anos se cambia la Junta
Directiva, y en los tltimos dos periodos han
quedado representantes de juntas de agua

o cajas rurales ambientales. Todos los que
pertenecemos a una organizacion afiliada al
consejo, podemos formar parte de la directiva,
el objetivo de todos es asegurar el agua de
calidad para todos”

Crisanto Santos

Regidor Municipal 2010-2014, Valle de
Angeles; expresidente y extesorero del
Consejo de Microcuenca Rio La Soledad

Consejo de microcuenca

Area de accién: microcuenca

Finalidad: identificar potencialidades y de-
bilidades de la microcuenca para proponer y
desarrollar acciones donde se pueda aprove-
char y preservar la salud de la microcuenca,
dando prioridad el beneficio a la poblacion.

Importancia estratégica: siendo la organiza-
cion la base del cuidado de las cuencas, es de
suma importancia su constitucion. No se po-
dria considerar la efectividad de un consejo
de cuenca, sin haber constituido los consejos
de microcuencas prioritarios en el rea de una
cuenca.

Integrantes: organizaciones locales como
patronatos, juntas de agua, asociaciones de
juntas de agua, consejos consultivos foresta-
les, comités ambientales, ONG, productores,
alcaldias, oficinas municipales de salud, edu-
cacion u otra existente en el ambito de una
microcuenca.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Figura 3. Integracion de los consejos de cuenca

Participacion Participacion Sociedad
Estatal Municipal Civil

Oficinas regionales del Municipios en « 2 aréas protegidas.
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Recursos Hidricos. « 2 o0rganizaciones campesinas.

- 2 organizaciones ambientalistas.

« 2 organizaciones productivas
vinculadas al esquema hidrico.

«  2de pueblos autéctonos

- 2del consejo de subcuenca

«  2del consejo de microcuenca

«  2delajunta de administracion
de agua

« 2 del consejo consultivo forestal

Participacion Estatal

DIAT/ SANAA
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Pasos para organizar un

consejo de cuenca

Condiciones favorables
de inicio

La situacion ideal para organizar un consejo
de cuenca es aquella en que tanto las alcal-
dias municipales, las organizaciones sociales,
ambientales, asociaciones de productores,
comerciantes, empresas, instituciones guber-
namentales y organizaciones no guberna-
mentales establecidas en una cuenca, tengan
la voluntad de participar en el manejo de la
misma porque han visto la necesidad de una
plataforma de participacién en la cual puedan
tomar decisiones sobre la adecuada gestion
del agua.

De no ser asi, es fundamental que exista una
institucion gubernamental, no gubernamen-
tal o programa de la cooperacién internacio-
nal que tome la iniciativa de captar la atencion
sobre el tema y posteriormente promover la
constitucién del consejo de cuenca, asi como
asegurar la adhesién de la mayoria de institu-
ciones vinculadas al recurso hidrico.

La institucién u organizacion promotora, en
coordinacion con la SERNA, debera liderar
este proceso en sus inicios, sin embargo, una
vez que los involucrados se apropien del sig-
nificado y los roles de un consejo de cuenca,
seran ellos quienes se responsabilicen de su
funcionamiento, y la institucion promotora
seguiria brindando su apoyo.

Pregunta: ;Quienes integran un consejo de
cuenca?

Respuesta: “El Capitulo Il, Articulo 22 de la Ley
General de Aguas dispone que los consejos de
cuenca estardn integrados por diferentes acto-
res publicos y privados que viven en una cuenca
y se detalla quienes serdn sus integrantes, pero
en este sentido la Ley es genérica, es decir algu-
nas organizaciones no existen en unas cuencas,
entonces lo que se debe hacer es sustituirlas por
las que existen, por ejemplo si hay organizacio-
nes o empresas productivas, deben incluirse. En
la Ley existen vacios, pero eso no es excusa para
no conformar los consejos de cuenca.

Es en vista de estas situaciones que en el Conse-
jo de Cuenca del Rio Nacaome hemos elabo-
rado un reglamento interno en el cual se estdn
interpretando algunos articulos, sin menos-
cabar su espiritu, lo hemos hecho de manera
participativa, todos han aportado sus comen-
tarios y también inquietudes y como asesor de
la Direccidn de Recursos Hidricos de la SERNA,
ha sido de mucha validez este proceso, pues ya
otros consejos estdn tomando nuestra expe-
riencia para replicarla en sus organizaciones.”

Tito Rodriguez
Asesor Legal Proyecto Nacaome/ SERNA

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Se han identificado tres condiciones basicas para lograr constituir un Consejo representativo,
con bases sélidas y se detallan a continuacion.

Todas las organizaciones, asociaciones, instituciones y organismos, que segun la Ley deben ser
sus integrantes, deberan ser informados del proceso a iniciar.

No se debe olvidar que la participacion debe estar abierta a todas las asociaciones que de una
u otra manera tengan en comun el uso de agua para fines domésticos, productivos, generacion
de energia u otro, ya que el consejo debe servir para concertar acciones que no descriminen
usuarios.

Sensibilizar

Orientar a los miembros de las corporaciones municipales en este tema, ya que es conveniente y
ventajosa la voluntad politica para poner en marcha los consejos de cuenca.

Explicar a las organizaciones vinculadas al tema hidrico, de proteccidn de los recursos naturalesy
otras instituciones, que han de ser conscientes de laimportancia de ser partes activas en la toma
de desiciones en el manejo de la cuenca, puesto que depende de sus acciones para que genere
beneficios permanentes para todos.

Potenciar

- La participacién cuidadana de hombres y mujeres.

- Larepresntatividad de todos o la mayoria de los sectores institucionales ya establecidos (pu-
blicos y privados).

- Representatividad de todas las subcuencas y mas del 40% de las microcuencas.

- Promover un clima de confianza, colaboracion y transparencia para que el proceso de cons-
titucion del consejo sea productivo.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
bajo las pautas de la Ley General de Aguas
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Paso 1:

Estableciendo un

comité que nos quie

Requerimientos del paso 1:

a. Existencia de una organizaciéon promo-
tora de la organizacién del consejo de
cuenca.

b. Voluntad de participar en este proceso
de las diferentes instituciones publicas
y privadas, (organizaciones sociales,
gubernamentales y no gubernamenta-
les y alcaldias).

En todo proceso o proyecto es necesario que
haya responsables de que el camino a reco-
rrer se lleve a cabo de la mejor manera. Este
equipo debe asegurar los insumos o requeri-
mientos basicos para el logro de los resulta-
dos esperados. En este caso, la organizacién
promotora sea la SERNA o una organizacion
no gubernamental, debera conformar un co-
mité asesor que pueda desarrollar diferentes
acciones para que el consejo no sélo se con-
forme, sino que se fortalezca y sea asesorado
en los temas relacionados a la gestioén hidrica.

En este comité es decisiva la participacion,
coordinacién y la vinculacién de los acto-
res del sector publico que la Ley General de
Aguas establece deben formar parte del con-
sejo de cuenca, como lo son la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia de Honduras (SAG), el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarro-
llo Forestal (ICF), la Secretaria Técnica de Pla-
nificacion y Cooperacién Externa (SEPLAN), y
demés instituciones sociales, publicas y priva-
das asentadas en la zona, para que desde el
inicio contemplen en sus planes de trabajo el

“A mi quien me invitd a estas reuniones fue mi
sobrino que forma parte de una junta de agua.
Hemos ido hasta la cuenca alta en Lepaterique
con los técnicos del SANAA. Ahora tengo la
responsabilidad de la Vocalia ll, y creo que esto
es muy importante y una gran oportunidad
para concientizar a la gente de que el agua es
un patrimonio mundial, que cualquier cosa que
hagamos en las fuentes de agua, ayudard o
perjudicard a nuestros vecinos”

Lucia Amador Ramirez
Vocal Il del Consejo de Subcuenca del Rio
Guacerique

seguimiento, capacitacion y consolidacion de
esta instancia. Este comité es clave para obte-
ner los productos previos para dar el paso 2,
que es la socializacién.

Productos resultantes

- Mapeo institucional de la cuenca (alta,
media y baja)

- Definicion del territorio y la caracteriza-
cion de la cuenca mediante cartografia
facil de entender; identificando las sub-
cuencas, microcuencas y dreas clave en
cuanto al uso y gestién de la cuenca.

- Lugares donde se desarrollaran las re-
uniones o asambleas para socializar el
proceso. Se sugiere aprovechar la sectori-
zacién que se cuenta en algunas regiones
ya que ahi se tienen estructuras y capaci-
dades instaladas.

- Convocatoria para realizar las reuniones
de socializacion.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Paso 2:
Socializar para triunfar

La socializacién, es el proceso mediante el
cual se informa, sensibiliza y motiva a diferen-
tes actores sobre el proceso de:

- Constituciéon del consejo de cuenca; sus
integrantes, las oportunidades, los bene-
ficios y los roles de esta instancia.

- Exposicion de la caracterizacién de la
cuenca.

- Divulgacion de informacion sobre el mar-
co legal y operativo de los consejos de
cuencas y su relacion con el Consejo Re-
gional de Desarrollo.

Es de suma importancia detallar el procedi-
miento para elegir entre un grupo heterogé-
neo la Junta Directiva del Consejo, ya que ten-
dra la responsabilidad de tomar decisiones
acerca de la gestion de la cuenca para el be-
neficio colectivo, con previo consentimiento
de la Asamblea General.

El proceso de socializacién se realiza median-
te reuniones con actores clave comunitarios
e institucionales a nivel de asambleas comu-
nitarias, regionales o sectoriales, tomando
como criterio la participacion de la cuenca
alta, media y baja, asi como la diversidad de
representantes organizacionales.

Es importante tener en cuenta que:

1. Las primeras reuniones deben efectuarse
con las corporaciones municipales de la
cuenca, o en reuniones de mancomuni-
dades o promover reuniones especiales
para abordar el tema con los alcaldes y
alcaldesas de la cuenca. A estas reunio-
nes pueden invitarse a representantes de
instituciones publicas y privadas regiona-
les, con el objeto de ir “convenciendo” o
“ganando la voluntad” de los tomadores
de decisiones institucionales.

2. Posteriormente se realizan asambleas
comunitarias o sectoriales en la cuenca
(alta, media y baja), en donde debe con-
vocarse a los representantes de las orga-
nizaciones e instituciones enmarcadas en
la Ley que deben integrar los consejos de
cuenca y otras que estén vinculadas al
tema del recurso hidrico.

Se debe recordar que una cuenca puede
abarcar varios municipios o departamen-
tos y la labor de socializacién es una de
las actividades mas intensas, por lo que
se sugiere que las asambleas puedan
realizarse a nivel de municipio, ya que las
alcaldias municipales pueden dar el apo-
yo necesario para la convocatoria en las
reuniones sectoriales.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,

bajo las pautas de la Ley General de Aguas
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“Las asambleas sectoriales se realizaron desde
la cuenca alta en Lepaterique, donde nace

la cuenca en la Montaria de Hierba Buena,
hasta la cuenca baja en Nacaome, en el Rio
Guacirope. Desde ese tiempo (2009) la SERNA
y el SANAA estdn asesorando este proceso. Y
fue hasta en agosto del 2011 que nos confor-
mamos como Consejo, ahora lo que estamos
haciendo es planificando y organizando cémo
vamos a trabajar”

Santos Victor
Vicepresidente del Consejo de Cuenca Rio

Nacaome

Productos resultantes

Finalizada cada reunién, se deberan asegurar
los siguientes productos:

- Actas de reuniones que den soporte de la
socializacién en todos los sectores de la
cuenca.

- Lista de asistencia completas de los parti-
cipantes.

- Acuerdo para escoger a un representante
por organizacién, para que participe en la
asamblea para la conformacién de la Jun-
ta Directiva del Consejo de Cuenca.

Tomar nota:

En estas reuniones es fundamental pro-
mover la constitucion de los consejos
de subcuencas y microcuencas, con el
propésito de motivar y sensibilizar con
respecto al hecho de que el manejo de
una cuenca debe ser desde los espacios
locales o comunitarios, hasta regionales
como departamentos o a nivel nacional,
lo importante es involucrar a todos y cada
uno de los actores que vivan en el ambito
de la cuenca, ya que su representacion en
el consejo es fundamental.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



Paso 3:

Elijamos la Junta Directiva del Consejo de Cuenca

Requerimientos del paso 3:

a. Haber socializado el proceso en la
cuenca

b. Convocatoria amplia que represente
las tres zonas de la cuenca, asi como
de las organizaciones e instituciones
ya previstas en la Ley.

c. Acreditacién de todos los participantes
con voz y voto.

d. Tener voluntad de elegir la Comision
Electoral.

Posteriormente a las reuniones y asambleas
de socializacién, se da paso a la organizacién,
planificacién y realizacion de la Asamblea Ge-
neral a nivel de toda la cuenca para elegir la
Junta Directiva del Consejo de Cuenca.

Convocatoria

El comité asesor, elabora y envia la convoca-
toria oficial a las diferentes organizaciones e
instituciones de la cuenca, en la cual los invita
a participar en este trascendental evento.

En la invitacion se solicita que sea un miem-
bro (hombre o mujer) por organizacién o
institucion. Se recomineda que esta persona
presente una carta que lo acredite, firmada
por el presidente o presidentay el secretario o
secretaria de la organizacion que representa.
La carta debe notificar el nombre, la organi-
zacién, el cargo que representa y su numero
de identidad.

La reunion de la asamblea debe convocarse
en un lugar y fecha que garanticen la presen-
cia mayoritaria de las organizaciones e institu-
ciones contempladas en la Ley.

Es importante recordar que todos los partici-
pantes en este evento se vuelven la maxima
autoridad del consejo de cuenca, pues es ahi
donde se encuentra la mayoria de represen-
tantes de todos los sectores y de las diversas
organizaciones existentes que estan vincula-
das al uso y manejo del agua.

Asamblea General

El comité asesor llevara el material electoral
necesario para esta eleccién. Asimismo debe
tener establecida la metodologia a utilizar
procurando prevalecer la democracia.

En la agenda a desarrollar, debe contemplarse
recapitular brevemente algunos aspectos ya
expuestos en las asambleas de socializacion
con el objetivo de refrescar la razén de la con-
formacion de los consejos de cuencas en Hon-
duras. Los temas que se pueden abordar son:

- Ladelimitacién de la cuenca.

- Todolorelativo a los consejos de cuencas
bajo el marco del cumplimiento de la Ley
General de Aguas, sobre todo lo concer-
niente a los integrantes y roles del conse-
jo de cuenca.

- Se debe enfatizar que la estructura del
consejo de cuenca, es mas amplia que las
juntas tradicionales, es decir, ademas de
eleqir la direccién propietaria, se recomi-

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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“Foto! GWP Centroamérjcadl

“Nosotros como SANAA, hemos acompanado
este proceso desde el principio, y se ha procu-
rado que se lleve a cabo como la Ley General
de Aguas lo establece. Por ello en el caso del
Consejo de Nacaome, el procedimiento de
eleccion de la Junta Directiva fue detallado;
participaron los diferentes sectores tanto de
usuarios como de gobierno central y munici-
palidades de cuenca alta, media y baja, esto
con el propésito de organizar y transparentar el
proceso, ademds para evitar la manipulacién o
politizacién de la eleccién.”

M. en Ing. Rodolfo Ochoa Alvarez
Director Division de Investigacion y
Analisis Técnico (DIAT) SANAA

neda elegir un suplente por cada cargo y
formar comisiones de seguimiento u otra
que consideren oportuno para un eficien-
te funcionamiento (Capitulo 1, Articulo
22).

- Seexplicala metodologia para la eleccion
democratica y transparente.

- Seexplicalaimportancia de la instalacion
de una Comisién Electoral temporal, para
este evento.

¢Por qué una Comision Electoral?

Para elegir de manera organizada la Junta Di-
rectiva, se hace necesario el establecimiento
temporal de una comisién electoral que se
encargue de llevar a cabo todo lo relativo a la
eleccion entre los representantes de las orga-
nizaciones, instituciones y alcaldias municipa-
les acreditadas.

Esta comision se escogerd al inicio del evento
entre los participantes. Los mismos deben ser
personas honorables, con una trayectoria de
servicio a la comunidad comprobada y sin as-
piraciones de formar parte de la Junta Directi-
va. Se integrard como minimo por cinco per-
sonas, una persona debe coordinar, otra debe
llevar la secretaria, los demas deben apoyar
en todo el proceso.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras



La comisién serd guiada por el comité asesory
sus funciones cesaran al finalizar la asamblea.
Sus funciones principales seran:

- Organizar y conducir el proceso para la
eleccién.

- Elaborar el registro electoral (con base en
la presencia y el acta de acreditacién).

- Registrar las candidaturas presentadas,
siguiendo la mecanica de la estructura
propuesta.

- Escrutar y totalizar los votos. El escruti-
nio sera publico y se realizara extrayendo
cada voto de la urna correspondiente y se
leerd en voz alta el nombre del candidato
o candidata votado. El secretario de la co-
mision ird tomando nota y otro miembro
contara el nimero de votos emitidos a
cada candidato.

- Levantar y firmar un acta de la eleccién,
donde constaran las candidaturas pre-
sentadas, los votos emitidos, los resulta-
dos, y las incidencias y reclamaciones si
las hubiera, haciendo constar el nimero
de votos obtenidos por cada candidatura.

- Anunciar la Junta Directiva electa en
Asamblea General.

Inicio de la eleccion

La Comision Electoral debe exponer algunos
aspectos antes de iniciar la eleccién, entre
ellos:

1. Cualquier participante acreditado puede
presentar candidaturas, y ésta debe ser
secundada por otro miembro de la asam-
blea.

2. Podra ser electo cualquiera de los partici-
pantes acreditado, sin embargo se debe
procurar que haya representacion de
toda la cuenca, de organizaciones publi-
cas y privadas y que haya hombres y mu-
jeres en las candidaturas.

3. Los candidatos serdn electos en votacio-
nes directas y secretas por la asamblea de

representantes.

4. La duracion de este 6rgano la decidira la
asamblea

5. El caracter de su ejercicio sera Ad Hono-
rem.

La elecciéon puede durar una mafana o una
tarde, ya que generalmente la participacion
es abundante y la seleccién requiere bastante
paciencia.

Al finalizar la eleccion, el secretario o secreta-
ria electa, redacta el Acta de Constitucion del
Consejo de Cuenca, en la que se hace constar
la voluntad de los participantes. Este docu-
mento servira para la inscripcion del consejo
en la SERNA y para el posterior tramite de su
personeria juridica.

Se sugiere que la Junta Directiva acuerde
realizar una reunién en los préximos 10 dias
maximo (para no perder el entusiasmo), con
el objetivo de planificar un plan de trabajo
para el fortalecimiento de la instancia confor-
mada y las actividades a realizar como conse-
jo de cuenca.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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Productos resultantes

- Actade constitucion del consejo de cuen-
ca.

- Acuerdo de lugar y fecha de la primera
reunion de la Junta Directiva electa.

- Instituciones publicas participantes dis-
puestas a fortalecer al consejo de cuenca.

- Institucion promotora comprometida a
dar seguimiento y fortaleciendo a la nue-
va estructura.

- Lista de asistencia.

Tomar nota:

La Ley General de Aguas, establece que un 7.
Consejo de Cuenca debe integrar los si-
guientes actores: 8.

1. Oficinas regionales del gobierno nacio-
nal integradas al Consejo Nacional de 9.
Recursos Hidricos.

2. Gobiernos municipales cuyos territo-

rios se sitlen, aunque sea parcialmen- 10.

te, en la cuenca.

3. Dos representantes de unidades admi- 11.

nistradoras de areas protegidas.

4. Dos representantes de organizaciones 12.

de usuarios del agua.
5. Dos representantes de organizaciones

campesinas. 13.

6. Dos representantes de organizaciones

Conformemos consejos de cuencas en Honduras

comunitarios (patronatos).

Dos representantes de organizaciones
ambientalistas.

Dos representantes de organizaciones
productivas vinculadas al esquema hi-
drico.

Dos representantes, si hubiese, de la
Asociacion de Pueblos Autéctonos y
Afro-descendientes.

Dos representantes de consejos de
subcuenca.

Dos representantes de consejos de mi-
crocuenca.

Dos representantes de las juntas admi-
nistradoras de agua, escogidas de co-
mun acuerdo.

Dos representantes de los consejos
consultivos forestales.



Paso 4:

Llego la hora de elaborar el plan de trabajo

Requerimientos del paso 4:

a. Participacion de todos los integrantes
de la Junta Directiva del Consejo de
Cuenca.

b. Poder de decision de los participantes
gubernamentales para el planteamien-
to y ejecucién de acciones.

¢. Planes de manejo de la cuenca, de
ordenamiento territorial, regionales,
municipales, todo plan elaborado de
manera participativa en la cuencay
que se relacione con el recurso hidrico.

Para dar resultados positivos a corto, mediano
y largo plazo, todo consejo elabora un plan
de trabajo que incluye las acciones que son
prioritarias para su eficiente funcionamiento,
como es el fortalecimiento de las capacidades
de la Junta Directiva, asi como las actividades
que se desarrollaran o gestionardn para el
buen manejo de la cuenca.

A continuacién algunas recomendaciones an-
tes de elaborar el plan de trabajo.

- Hacer un diagnéstico rapido participativo
de las principales deficiencias y potencia-
lidades de la cuenca, desde la cuenca alta
hasta las costas.

- Analizar los recursos tanto econémicos,
materiales como humanos con los que se
cuentan y en consecuencia planificar ac-
ciones realizables.

- Se sugiere planificar actividades de corto
plazo que puedan desarrollarse con los
recursos o la asistencia técnica de las ins-
tituciones participantes y en el mediano
plazo la gestién y el desarrollo de accio-
nes regionales con el apoyo de diferentes
instituciones residentes en la cuenca.

- No se debe caer en el vicio de elaborar
planes ambiciosos a corto plazo, pues lle-
van a la frustracion.

Para hacer esta tarea es importante tomar en
cuenta las acciones regionales planteadas
en los planes de manejo de la cuenca o sub-
cuencas, los planes de ordenamiento territo-
rial, el plan de desarrollo regional, los planes
ambientales u otro relacionado al manejo de
los recursos naturales de la cuenca, para que
se haga un andlisis de las decisiones tomadas
en otros espacios y se tomen en cuenta en el
plan del consejo de cuenca. De esta manera
se estaran cumpliendo las demandas reque-
rida en varios espacios. Posteriormente, este
plan debe ser socializado con la asamblea
para que sea aprobado.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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La estructura de un plan puede variar segun
las exigencias del consejo, sin embargo todo
plan debe contemplar las siguientes pregun-
tas:

- ;Qué accidn se ejecutara?

- ¢Cuéando se realizara?

- ¢Cébmo se desarrollara?

- ;Quiénes participaran en la ejecucién de
esta acciéon?

- ;Cuéanto recurso humano o material se
necesitara?

Para finalizar este paso es meritorio agregar,
que un plan de trabajo no se realiza en una
sola reunién, ya que los compromisos que se
asumen no deben tomarse a la ligera, deben
ser planteados bajo la responsabilidad sélida
y la voluntad de los actores involucrados.

Productos resultantes

- Plan de trabajo a corto y mediano plazo.

- Cronograma aprobado de reuniones de
la Junta Directiva.

- Acuerdo de aprobacion por la Junta Di-
rectiva y posteriormente su aprobacion
en Asamblea General del Consejo de-
Cuenca.

Conformemos consejos de cuencas en Honduras

Tomar nota:

Es importante decir que una de las accio-
nes que deben plantearse en todo plan
de un consejo de cuenca, es la formacién
de los consejos de subcuenca y micro-
cuenca, los que su vez deberan elaborar
un plan que responda a las necesidades
mas locales.

Sus insumos en este caso serian los pla-
nes de manejo de microcuencas, sub-
cuencas, municipales, territoriales, am-
bientales.

Si ya hubiese planes de gestion de los
consejos de subcuenca o microcuencas,
estos serian insumos para el plan de la
cuenca.



Paso 5:

Hagamos nuestras propias reglas

Requerimientos del paso 5:

a) Ley General de Aguas

b) Ley General de Ambiente

c) Otros documentos relacionados al
tema

Para garantizar la funcionalidad y eficiencia
de los consejos de cuencas, es necesario esta-
blecer reglas que definan las relaciones entre
los miembros que lo conforman y entre las
personas, empresas o instituciones que ten-
dran relacién en un futuro. Las reglas deben
ser claras y aprobadas democraticamente en
asamblea general para asegurar que los com-
promisos que se adquieran se den sobre una
base de aceptacién y conocimiento.

No hay una receta Unica para esquematizar
los estatutos de un consejo de cuenca, pero es
indispensable que a la hora de su elaboracién
los miembros conozcan el contenido de la Ley
General de Aguas, de tal manera, que cada
fase o parte de la propuesta de los estatutos
esté relacionado con la ley que los motivé.

Esta tarea puede facilitarse si la Junta Direc-
tiva tiene acceso a algun formato que les
permita llevar a cabo un debate entre los
miembros del consejo, tal como se hizo con
el reglamento interno del Consejo de Sub-
cuenca del Rio Guacerique, el cual tomé como
base el reglamento del Consejo de Cuenca
del Rio Nacaome, porque este fue elaborado
participativamente y de manera metddica.
Sin embargo cada cuenca tiene contextos,
empresas e instituciones diferentes, por lo

que un reglamento serviria de guia, mas no
podria existir un formato de estatutos unico.
Para emprender esta labor, hay que tener en
cuenta que los estatutos debe contener los
siguientes aspectos:

- Objetivo

- Propositos

- Disposiciones generales

- Delos miembros:
Integracion de miembros, las facultades y
obligaciones de miembros del consejo de
cuenca, las atribuciones que habrdn de
desempenar, y la integracion de nuevos
miembros

- Del 6rgano de gobierno o Junta Directiva:
Eleccion de la Junta Directiva, las atribu-
ciones que habrd de desempefar la Junta
Directiva, y el tipo de sesiones que se cele-
brardn

- Del érgano que maneja los recursos:
Intangibles y tangibles

- Del régimen disciplinario:
Miembros

Productos resultantes

- Estatutos
- Acuerdo para socializar los estatutos en
Asamblea General del Consejo de Cuenca

Tomar nota:

Para la obtencién de la personeria juridi-
ca del consejo, como lo sefala la Ley, se
requiere de los estatutos aprobados por
los miembros.

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,
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Aprendizajes de sostenibilidad de los

consejos de cuencas

na creciente preocupacidon entre

los miembros de los consejos de

cuencas y las instancias que se dan
la tarea de organizarlos es: ;Cémo asegurar
la sostenibilidad en el tiempo de los orga-
nismos de cuenca? la respuesta es dificil res-
ponderla contundentemente, sin embargo,
en este apartado se presentan aprendizajes
rescatados de diferentes consejos de cuencas
y se quieren compartir con el objetivo que
alumbrar el sendero hacia la anhelada soste-
nibilidad.

- Los miembros de los consejos deben te-
ner bien claro su rol, pues sélo de esta
manera pueden responsabilizarse de las
acciones que le son encomendadas.

- Se debe tener en cuenta que el empo-
deramiento de los miembros, pasa por el
fortalecimiento de las capacidades y de
conocimientos, sobre todo del manejo de
cuencas. Entre mayores capacidades se
generen, mayores resultados se reflejaran
en las decisiones y el deseo de poner en
practica sus conocimientos serd una mo-
tivacion permanente.

- La vinculaciéon con diferentes organiza-
ciones, instituciones y empresas es estra-
tégica, especialmente a la hora de planifi-
car las actividades a desarrollar. Si varias
instituciones participan en la planifica-
cién, varias participaran en la ejecucion.

- La gestion de proyectos es una de las
labores mas intensas de un consejo de
cuenca. Para realizar con prontitud esta
actividad es indispensable elaborar un
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mapeo institucional de la cuenca, para
motivarles a participar en la ejecucién de
las acciones planificadas.

Dentro de estas instituciones jamdas se
debe olvidar a las alcaldias municipales
o mancomunidades, ya que su voluntad
puede traducirse en recursos econémicos
y en gestién de recursos.

Con las distritales de educacién y salud
deben tomarse de la mano, ya que uno
de los propésitos en todo consejo es la
educacién ambiental. Las malas practicas
en la higiene y en el saneamiento am-
biental pueden revertirse a través del ac-
cionar conjunto entre estas instituciones.

Las asociaciones de juntas de agua a ni-
vel municipal son clave en la mejora de
las fuentes de agua, hay que aliarse a ellas
para no duplicar acciones en torno a este
tema.

La puesta en marcha de estrategias de
comunicacion creativas, que despierten
la atencion del ciudadano comdun, del
técnico y del tomador de decisiones en
relacion a las cuencas es un punto medu-
lar, pues no debemos distinguir ni raza, ni
clase social en la mejora de actitudes del
ser humano ante el ambiente.

El consejo debe darse la tarea de identi-
ficar las empresas usuarias de agua en
la zona media y baja de la cuenca, para
socializar el caracter de la organizacion
que representan y sensibilizarlas en la
importancia de la proteccién de las zonas



de recarga hidrica en la zona alta, para lo-
grar paulatinamente su colaboracién por
medio de Pago por Servicio Ambiental
(PSA) u otro mecanismo en donde se re-
tribuyan los beneficios del que estad en la
cuenca alta y la media y baja.

La creacidn de cajas rurales ambientalis-
tas son un buen ejemplo de sostenibili-
dad financiera. Este caso que se da en el
Consejo de Microcuenca del Rio La Sole-
dad, el cual brinda financiamiento con un
interés minimo a organizaciones comuni-
tarias y cajas rurales con la condicion de
que realicen acciones de conservacién
y protecciéon en las zonas boscosas y de
recarga de agua, estas cajas rurales se
monitorean para evaluar su desempefioy
si cumplen con los planes de accién pro-
puestos anualmente, se renueva el con-
trato, si mejoran las condiciones de sus
comunidades en la parque boscosa o en
su fuentes de agua, aumenta el financia-
miento, pero si incumplen se les retira el
financiamiento brindado.

Para finalizar es oportuno decir que siem-
pre se debe motivar el apoyo de la asis-
tencia técnica gubernamental y derivado
de la ley general de aguas no guberna-
mental, las voluntades de los pobladores
y los aportes de las empresas asentadas
en la cuenca, el objetivo del consejo de
cuenca es involucrar a la mayor cantidad
de personas, organizaciones e institucio-
nes ya que todos viven y aprovechan las
virtudes de las cuencas hidrogréficas, su
responsabilidad entonces, es asegurar es-
tos beneficios a las generaciones venide-
ras.

“El fortalecimiento de capacidades no sélo se
debe hacer a través de talleres o capacitacio-
nes, sino a través del intercambio de experien-
cias en donde se puedan conocer proyectos
innovadores como el reciclaje en pequenas ciu-
dades o tener ‘fincas demostrativas orgdnicas
por ser un buen un modelo de gestion, ya que el
ejemplo es mds convincente que las palabras.

Gladis Salgado,
Presidenta del Consejo de Microcuenca
del Rio La Soledad, Valle de Angeles

Una guia facil para constituir organismos de cuenca,

bajo las pautas de la Ley General de Aguas
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Contactos para organizar un consejo de cuenca

Si usted desea tener mayor informacién sobre
cémo conformar un consejo de cuenca, sub-
cuenca o microcuenca puede abocarse a:

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA)

Direccidn General de Recursos Hidricos
Departamento de Cuencas Hidrograficas

Ave. La FAO, Edificio DEFOMIN

Teléfono: (504) 2235-4529, (504) 32598529
Fax: (504) 2235-8586

Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA)

Divisién de Investigacién y Andlisis Técnico
(DIAT)

Teléfono: (504) 2220-6506
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Fundacion Hondurefia de Ambiente y Desa-
rrollo (Fundacion Vida)

Colonia Rubén Dario, Avenida Las Minitas,
Casa 322

Teléfono: (504) 22390574
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“Sdlo uniendo voluntades, esfuerzos y capacidades
para proteger las cuencas es que garantizaremos la
calidad de agua en nuestros hogares”

Carlos Navarro, Alcalde de Tomald y presidente de Consejo de Cuenca del Rio Lempa

Acerca de GWP
La Asociacion Mundial para el Agua (Global Water Partnership, GWP) es una red internacional de organiza-
ciones involucradas en el manejo de los recursos hidricos. Nuestra visién es la de un mundo con seguridad

hidrica y nuestra misién es fomentar la gobernanza y la gestion de los recursos hidricos para lograr un
desarrollo sostenible equitativo.




