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Género, o0 que é?

* O conceito de género:

a)

b)

refere-se ao aparato sociocultural que delimitou a
diferenca sexual, ou seja, que confere significado a
diferenca anatémica/ biolégica (feminino, masculino).

trata das diferencas socialmente construidas que
surgem da maneira como as sociedades organizam e
hierarquizam as atribuicoes, atitudes e
comportamentos entre mulheres e homens.

refere-se as diferencas entre mulheres e homens nao
biologicas, mas sim socialmente construidas.
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TRANSVERSALIDADE

* Visa garantir a incorporacao da melhoria do status

das mulheres em todas as dimensdes da
sociedade: econbmica, politica, cultural e social,
com repercussdes nas esferas juridicas e
administrativas, incidindo em mudancas relativas a
remuneracao, acesso a seguranca social, a
educacao e saude, partilha de responsabilidades
profissionais e familiares na esfera doméstica e a
busca de paridade nos processos de decisao.
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Transversalidade

Na perspectiva de transversalidade, nao ha
politicas publicas desvinculadas — ou neutras — em
relacao a condicao de género.

Refere-se a um pacto de responsabilidades
compartilhadas e interseccionadas que envolve
todos os orgaos do governo e todos os entes
federativos, garantindo-se a participacao social.

A acao conjunta é condicao obter para a realidade
desigual entre homens e mulheres.
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Mecanismos de Género

Significa, um locus na estrutura de cada 6rgao governamental
responsavel pela incorporacdao das questdes de género e
traducao destas em acdes concretas a serem implementadas nas
politicas publicas sob sua responsabilidade.

Pode ser um Comité que se reuna periodicamente com membros
das “instancias decisorias” de um mesmo drgao governamental —
institucionalizado, com representatividade e responsavel pela
incorporacao das questdes de género e pela traducao destas
guestoes em politicas e acdes concretas a serem implementadas
nas politicas publicas sob a responsabilidade daquele orgao
governamental.

Independentemente de sua estrutura o Mecanismo deve estar
vinculado a Direcao do orgao.
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Mecanismos de Género

* Principios Norteadores:
v’ Laicidade do Estado

v’ Igualdade e respeito a diversidade.
v’ Universalidade das politicas.

v Equidade.

v Autonomia das mulheres.

v Transparéncia de atos publicos.
v’ Participacdo e controle social.
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Mecanismos de Género

e Objetivos:
v’ Garantir a implementacdo de politicas publicas integradas

para a construcao e a promocao da igualdade de género,
raca e etnia.

v/ Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e
convencoes internacionais firmados e ratificados pelo
Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das
mulheres.

v' Fomentar e implementar politicas de ag¢do afirmativa como
instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os
direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de
mulheres.
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Mecanismos de Género

* Objetivos:

v’ Promover o equilibrio de poder entre mulheres e
homens, em termos de recursos econdmicos,
direitos legais, participacao politica e relacoes
Interpessoais.

v’ Garantir a alocacdo e execucdo de recursos das

Leis Orcamentarias Anuais para a implementacao
das politicas publicas para as mulheres.
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Mecanismos de Género

* Objetivos:

v’ Formar e capacitar servidores(as) publicos(as) em
género, raca, etnia e direitos humanos, de forma a
garantir a implementacao de politicas publicas
voltadas para a igualdade.

v/ Garantir a participacido e o controle social na
formulacao, implementacao, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas, colocando a disposicao
dados e indicadores relacionados aos atos publicos e
garantindo a transparéncia de suas acoes
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Mecanismos de Género

e Atividades:
v’ Participar da formulacdo do Plano Plurianual

v’ Estimular a reflexdo conjunta entre as diferentes
areas da instituicao a respeito da incorporacao da
perspectiva de género nas acdes desenvolvidas e
em outras que possam vir a ser implementadas,
favorecendo o reordenamento da programacao
institucional em direcao a transversalizacao de
género no conjunto das politicas desenvolvidas.
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Mecanismos de Género

e Atividades:
v Garantir a articulacdo permanente entre todas as areas
da instituicao — finalisticas ou nao — para o

planejamento, execucao e monitoramento integrado
de novas acdoes ou a adequacao de acdes ja
desenvolvidas em beneficio das mulheres ou da
igualdade de género.

v’ Desenvolver acdes de capacitacdo das equipes —
permanentes ou nao — nos 6rgaos governamentais na
tematica de género, raca e etnia aplicadas a
elaboracao de politicas publicas, incluindo o
planejamento e a dimensao orcamentaria.
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Mecanismos de Género

e Atividades:

v Encaminhar servidoras/consultoras/estagiarias
gque apresentem denuncias ou demandas
relacionadas ao aprimoramento das relagoes
internas de trabalho as instancias responsaveis
(ouvidorias, recursos humanos, entre outras) e
capacitar as equipes destas esferas para o
atendimento qualificado e humanizado.
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Mecanismos de Género

e Atividades:

v’ Definir, junto as diferentes areas, as prioridades de
execucao anual do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres — PNPM e coordenar as atividades de
elaboracao das propostas da instituicao para as
atualizacoes desse PNPM (que ocorrem apos as
Conferéncias Nacionais de Politicas para as
Mulheres).
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Mecanismos de Género

e Atividades:

v’ Capacitar as equipes — permanentes ou ndo — para
preenchimento do Sistema de Acompanhamento
do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres —
PNPM e acompanhar a alimentacao semestral
desta ferramenta de monitoramento
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Mecanismos de Género

 Formalizacdao: por meio de Portaria

* Vinculacao: a Diretoria Colegiada, como forma de
assegurar a interlocucao necessaria com todas as
areas da instituicao, finalisticas ou nao.

 Metodologia de trabalho: devera ser definida em
regimento interno a ser construido e aprovado
pelos seus proprios integrantes.
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Mecanismos de Género

e Recursos: deve contar com recursos humanos,
fisicos e orcamentarios proprios.

Comités de Género s3o estruturas colegiadas,
integradas por representantes de diversas areas da
instituicao na qual se localizam, que se reunem
regularmente para o planejamento e o
monitoramento das acoes voltadas as mulheres ou a
igualdade de género.



Comité de Género

* E a instincia indispensavel para existéncia dos
Mecanismos e para a efetividade de suas acoes,
podendo, em um primeiro momento, ser
equivalente ao proprio Mecanismo.
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Comité de Género

 Devem integrar o Comité os/as representantes de
todas as areas finalisticas da instituicao, acrescidas
do setor de recursos humanos, da assessoria de
comunicacao, da secretaria-executiva, de empresas
vinculadas (quando houver), da ouvidoria (quando
houver) e do conselho dos direitos da mulher .



Obrigado(a)!

Maria do Socorro L. C. Branco
Assessora da Diretora da Area de Planejamento

Maria.branco@ana.gov.br | (+55) (61) 2109 -5175

www.ana.gov.br

Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher

www.twitter.com/anagovbr www.facebook.com/anagovbr www.youtube.com/anagovbr



http://www.ana.gov.br/
http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=FACEBOOK+LOGO&source=images&cd=&cad=rja&docid=FcFCngOm4qG3WM&tbnid=WnsmOCuSOUlvmM:&ved=&url=http://teenspeak.org/2011/11/23/the-latest-facebook-virus/&ei=7GBsUf-CBIywqwGN14CgCA&bvm=bv.45175338,d.aWM&psig=AFQjCNGkuJjF8uBfLR21i7Avrexg2R3-PA&ust=1366143596471423

