RESOLUCION JEFATURAL N°5 3¢ -2015-ANA
Lima, 10 SET, 2015

VISTO:

La carta de fecha 21 de julio del 2015 de la Coordinadora de Programas de la
Asociacion Mundial para el Agua (Global Water Partnership - GWP) Sudamérica, y el
Informe N°009-2015-ANA-DCPRH-GRH-OCA/RPJL, de fecha 10 de septiembre de
2015, del Director de la Direcciér de Conservacion y Planeamiento de Recursos
Hidricos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos establece
que la Autoridad Nacional del Agua es el ente rector y la maxima autoridad técnico-
normativa del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos;

Que, el inciso b), del articulo 8° del Reglamento de la Ley de Recursos
Hidricos, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2010-AG, establece como finalidad
del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, promover el aprovechamiento
sostenible, conservacion, proteccion de la calidad e incremento de la disponibilidad
del agua y la proteccion de sus bienes asociados, asi como el uso eficiente del agua;

Que, conforme sefiala el numeral 51.1 del articulo 51° del acotado Reglamento,
la Jefatura de ia Autoridad Nacional del Agua puede conformar grupos especializados
de trabajo en asuntos de caracter multisectorial que involucren a dos o mas
integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos;

Que, la Coordinadora de Programas de GWP Sudameérica, ha solicitado el
reconocimiento de su Comité Coordinador del Programa Agua, Clima y Desarrollo
como un grupo especializado de trabajo encargado de elaborar la estrategia para la
implementacién de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) en la sub
cuenca del rio Santa Eulalia;

Que, en el citado Comité Coordinador del Programa Agua, Clima y Desarrollo,
participan integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos con el
. objetivo comdn de mejorar la interaccion transectorial para generar resiliencia climatica
y seguridad hidrica en la sub cuenca del ric Santa Eulalia;

Que, las acciones del Comité Coordinador del Programa Agua, Clima y
Desarrollo estan orientadas a promover el aprovechamiento sostenible, conservacion,
proteccion de la calidad e incremento de la disponibilidad del agua y la proteccion de
sus bienes asociados, asi como el uso eficiente del agua en el ambito de la sub
cuenca del rio Santa Eulalia;

Que, bajo este contexto, la Direccion de Conservacion y Planeamiento de
Recursos Hidricos, mediante el Informe del Visto, recomienda se apruebe la
conformacién de un grupo de trabajo especializado conformado por los integrantes del




Comité Coordinador del Programa Agua, Clima y Desarrollo con el objeto de formalizar
su intervencién, fortalecer la coordinacién con la Autoridad Nacional del Agua y
permitir el seguimiento de las actividades que deben realizarse evitando asi la
conformacioén de organizaciones paralelas o superposicion de funciones; vy,

Con la opinién de la Direccion de Conservaciéon y Pianeamiento de Recursos
Hidricos, y los vistos de la Direccion de Gestiéon de Conocimiento y Coordinacion
Interinstitucional, de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Asesoria Juridica y Secretaria General y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del
Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Reconocimiento del Grupo Especializado de Trabajo

Reconocer al Comité Coordinador del Programa Agua, Clima y Desarrollo, de
la GWP Sudamérica, como un Grupo Especializado de Trabajo encargado de elaborar
y propener la estrategia para la implementacion de la gestion integrada de recursos
hidricos en la sub cuenca de rio Santa Eulalia.

Articulo 2°.- Integrantes del Grupo Especializado de Trabajo

El Grupo Especializado de Trabajo esta integrado por los representantes de las
siguientes instituciones:

a) GWP Sudamérica

b) Ministerio de Agricultura y Riego

c) Autoridad Nacicnal del Agua

d) Ministerio del Ambiente

e) Ministerio de Energia y Minas

f) Ministerio de Vivienda, Construccién.y Saneamiento

g) Mancomunidad Municipal del Valle Santa Eulalia

h) Asociaciéon de Intercomunidades Campesinas Nor Huarochiri

i) Pontificia Universidad Catoélica del Peri (PUCP)

j) Universidad Nacional Agraria La Molina

k) Foro Peruano para el Agua — GWP Peru

) ONG Agua Limpia

m) SEDAPAL (Empresa prestadora del servicio de agua potable y saneamiento
para Lima Metropolitana)

n) Consorcio Energético de Huancavelica S.A. (CONENHUA)

0) Asociacién Yacunahui

p) Consorcio para el Desarrollo Sostenible

q) Asociacién Biosfera

Articulo 3°.- Objetivo del Grupo Especializado de Trabajo

El Objeto del Grupo de Trabajo Especializade es promover el aprovechamiento
sostenible, la conservacién, la calidad e incremento de la disponibilidad del agua y la
proteccion de sus bienes asociados, asi como el uso eficiente del agua con



participacion de las organizaciones, instituciones usuarios de agua en el ambito de la
sub cuenca del rio Santa Eulalia de la cuenca del Rimac.

Articulo 4°.- Coordinacion Técnica

La coordinacion técnica Grupo de Trabajo Especializado estara a cargo de la
Coordinadora de Programas de GWP Sudamérica, quien convocara a las reuniones
para promover acuerdos para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Articulo 5°.- Reglamento Interno

Para lograr el adecuado funcionamiento del Grupo Especializado de Trabajo, la
Coordinacion Técnica propondra en un plazo de 30 dias a partir de la aprobacién de la
presente resolucién, un proyecto de reglamento interno para su aprobacién por los
representantes de las instituciones integrantes.

Articulo 6°.- Plan Trabajo de Especifico

El Grupo Especializado de Trabajo, debera presentar a la Autoridad Nacional
del Agua un Plan de Trabajo anual elaborado con participacién y aporte de sus
integrantes, que permita efectuar el seguimiento en el marco de las competencias de
la Autoridad Nacional del Agua.

El Plan de Trabajo sera evaluado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de
los Recursos Hidricos y la Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion
Interinstitucional las que deberan dar su conformidad.

Articulo 7°.- Seguimiento a las acciones realizadas

Encarguese a la Autoridad Administrativa del Agua Canete Fortaleza, a través
de la Administracion Local del Agua Chillén — Rimac — Lurin, el seguimiento a las
acciones que realiza el Grupo Especializado de Trabajo, debiendo reportar
bimensualmente a la Direccion de Conservacion y Planeamiento de los Recursos
Hidricos y a la Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional
los avances y problemas encontrados.

Articulo 8°.- De la informacion y resultados

El Grupo Especializado de Trabajo, al té?mmo de cada ejercicio anual,
entregara a la Autoridad Nacional del Agua la mform\acmn técnica obtenida, de sus
actividades logradas en la sub cuenca del rio Sama;EuIaha la misma que servira
como fuente de-informacién para la formulacion del Plan de Gestion de los Recursos
Hidricos de Cuenca Chillon-Rimac-Lurin.

L/

if
i
4

JUAN bARLOS SEVILLA GILDEMEISTER "
Jefe ! e
Autoridad Nacionai del Agua




	Page 1
	Page 2
	Page 3

