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TERMINOS DE REFERENCIA

Especialista en género para el desarrollo de componentes que contribuyan a alcanzar
un enfoque transformador de género, en la interrelaciéon entre agua y clima, en
Centroaméricay Sudamérica. Programa NDC CAEP y GWP Clima, GIRH y Género.

INFORMACION GENERAL

Ubicacion: Remoto

Duracion del contrato: Agosto — diciembre 2021.

Carga horaria: 8 horas.

Supervisor / Persona a quien reporta: Coordinadora Regional GWP Sudamérica y
Coordinadora Regional GWP Centro América.

ACERCA DE GWP

Global Water Partnership (GWP) es una red internacional establecida en 1996 cuya vision
es un mundo con seguridad hidrica. La misiébn de GWP es promover la gobernanza y la
gestion de los recursos hidricos para un desarrollo sostenible y equitativo. GWP y NDCP se
asocian para colaborar con los paises para aumentar su ambicién en las NDC. La red GWP
esta abierta a todas las organizaciones que reconocen los principios de la gestién integrada
de los recursos hidricos respaldados por la red. La red abarca 13 regiones con mas de 3.000
socios institucionales en 158 paises. El Secretariado global est4 en Estocolmo, Suecia. El
Secretariado de Sudamérica esta en Montevideo, Uruguay y el de Centroamérica, en
Tegucigalpa, Honduras. Mas informacion: www.gwp.org

ANTECEDENTES

GWP aborda las multiples amenazas y oportunidades relacionadas con la gestion sostenible
de los recursos hidricos mediante la promocion de asociaciones, la gestion del conocimiento
y la facilitacion de procesos de reforma / cambio. Para ello, trabaja a nivel regional y nacional
para facilitar la inclusion del agua en la agenda de desarrollo (dentro del marco general de
los ODS), con un punto de entrada en la seguridad hidrica. El objetivo principal es una mejor
implementacion de la gobernanza del agua a través de la Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos (GIRH).

Global Water Partnership Sudamérica y Centroamérica tienen el mandato de ayudar a los
paises de la regién a lograr la seguridad hidrica a largo plazo a través de la gestion
sostenible de sus recursos hidricos. Esto se logra mediante la promocién e implementacion
de la GIRH, un enfoque participativo para la gestién de los recursos hidricos que implica la
participacién de todos los sectores de la economia.

Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC), los Planes Nacionales de
Adaptacion y los Planes de Accion Nacional de Cambio Climatico son un marco poderoso
para establecer prioridades para la accion climéatica nacional, con el potencial de guiar
prioridades como la construccién de resiliencia climatica e infraestructura resiliente al clima.
Se pueden transformar en estrategias y / o enfoques a nivel de pais para movilizar
financiamiento para programas y proyectos de infraestructura resiliente al clima y para
mejorar los marcos normativos y regulatorios necesarios.

Av. Italia 6101, CP 11500 Montevideo, Uruguay (+598) 2604 04 95 www.gwpsudamerica.org


http://www.gwp.org/

¢ Global Water
.- Partnership

South America

En este contexto, GWP esta apoyando a los Gobiernos de Paraguay y Ecuador en la
formulacion y revision de la segunda ronda de las NDC que se presentard en 2021. El
proceso de revision de las NDC se realizd con un enfoque de género, donde se identifico la
falta de informacioén acera del estado de inclusién de género sobre politicas o planes
relacionados al clima.

Diagnostico del nivel de inclusion del enfoque de género

Por otro lado, en el afio 2020, GWP apoy6 a diferentes paises en el monitoreo del Indicador
6.5.1: Grado de implementacion (0-100) de la gestion integrada de los recursos hidricos, del
Objetivo de Desarrollo Sostenible -ODS- 6.5, donde se identifico que los aspectos de género
tenian un valor bajo, y que en general se desconocia el nivel de inclusion del género en las
politicas y planes del agua; asi como, que existe poca informacion a nivel nacional y/o
regional sobre el grado en que se considera el enfoque de género.

Bajo este contexto, y considerando el interés de GWP en mejorar la inclusion de género
tanto en las actividades climaticas como en las relacionadas con el agua, GWP
Centroamérica y GWP Sudamérica desarrollaron un estudio conjunto con el objetivo de
elaborar una evaluacion rapida sobre la integracién de género en las politicas y el marco
regulatorio relacionados con el agua y el cambio climético en ocho paises de Centroamérica
y Sudameérica

El diagndstico se desarrollé bajo el titulo de: “Estado del nivel de inclusion del enfoque de
género en el marco regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el cambio climatico
y la gestion integrada de los recursos hidricos en 8 paises priorizados del Centro y Sur
América”, el cual concluy6 en febrero de 2021 y se espera lanzar en el mes de agosto. Los
paises considerados de Centroamérica fueron: Guatemala, Honduras, El Salvador y Costa
Rica; mientras que, en Sudamérica se consideré a: Ecuador, Bolivia, Chile y Perd. Como
uno de los principales resultados de este diagndstico, se disefid una tarjeta de evaluacion
de género, donde se identifica el ranking del nivel de avance de estos ocho paises, en temas
de género.

Como una de las principales conclusiones del diagnéstico, se determina que todos los
paises analizados cuentan con instrumentos de politica publica de género, que consideran
temas ambientales. Sin embargo, esto no esta vinculado a la incorporaciéon del enfoque de
género a nivel sectorial y programatico con respecto al clima y la GIRH.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

General

Fortalecer la inclusiobn del enfoque de género en el trabajo que realiza GWP en
Latinoamérica, considerando que el género es uno de los temas transversales de la
Estrategia 2020-2025 de GWP.

Especificos

1. Identificar y analizar instrumentos para la inclusion del enfoque de género en el
marco regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el cambio climatico y la
GIRH, en Centroamérica y Sudameérica.
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Disefiar dos proyectos piloto para la inclusion del enfoque de género en el marco
regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el cambio climatico y la gestiéon
integrada de los recursos hidricos, en un pais de Centroamérica y un pais de
Sudamérica.

Desarrollar instrumentos y actividades de gestién de conocimiento para la inclusion
del enfoque de género en el marco regulatorio, politico y de planificacién relacionado
con el cambio climatico y la gestion integrada de los recursos hidricos, en
Centroamérica y Sudamérica.

Elaborar una estructura béasica de un programa que permita transformar las
desigualdades de género a escala, promoviendo la planificacién, la toma de
decisiones y el desarrollo institucional transformadores de género, para inversiones
en agua resiliente al clima en Centroamérica y Sudamérica

Apoyar a los Secretariados de GWP Centroamérica y GWP Sudamérica en la
identificacion de oportunidades, el desarrollo de proyectos y/o actividades y la
busqueda de financiamiento en los temas relacionados a género y otros
relacionados.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

El/lla Especialista en Género ejecuta actividades que contribuyen a alcanzar un enfoque
transformador de género, en la interrelacion entre aguay clima. Las actividades se realizaran
en coordinacién con GWP Centroamérica y GWP Sudamérica, con el apoyo de los equipos
técnicos de clima y género de GWPO y las partes interesadas clave.

Tareas

a.

Revisar el documento de diagnoéstico: “Estado del nivel de inclusion del enfoque de
género en el marco regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el cambio
climatico y la gestion integrada de los recursos hidricos en 8 paises priorizados del
Centro y Sur América”, el cual sera proporcionado por GWP.

Revisar el documento: “Gender action piece”, el cual sera proporcionado por GWP.

Identificar, recopilar y analizar instrumentos para la inclusion del enfoque de género
en el marco regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el cambio climatico
y la gestion integrada de los recursos hidricos, en el contexto de Latinoamérica. Esto
implica también identificar qué proyectos, programas y fuentes de financiamiento
estan recibiendo los paises para este tipo de trabajo.

Desarrollar un plan de accién que permita implementar instrumentos para la inclusion
del enfoque de género planteados, en el cual se incluyan aspectos como: recursos
(financieros y humanos), tiempo, riesgos, monitoreo, entre otros.

Desarrollar una estructura para un programa para transformar las desigualdades de
género a escala, mediante la promocion de la planificacién, la toma de decisiones y
el desarrollo institucional transformadores de género, para inversiones en agua
resiliente al clima en Centroamérica y Sudamérica.
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f. Realizar un mapeo de iniciativas en marcha sobre clima y agua en los dos paises
seleccionados para el desarrollo de los proyectos piloto.

g. Completar un mapeo inicial de actores clave para el desarrollo de los proyectos piloto
en los dos paises seleccionados.

h. Desarrollar actividades para la gestidén del conocimiento, incluyendo la socializacion
y divulgacion de los resultados del estudio “Estado del nivel de inclusion del enfoque
de género en el marco regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el
cambio climatico y la gestién integrada de los recursos hidricos en 8 paises
priorizados del Centro y Sur América” El/la especialista deberd proponer las
metodologias més pertinentes, donde deberé considerar que, en el caso de talleres,
estos solo podran ser desarrollados a través de videoconferencia.

i. Identificar y recopilar informacion necesaria para la formulacién de los proyectos
piloto en los paises seleccionados.

j. Disefiar de forma participativa con los actores relevantes en los paises, dos
proyectos piloto preliminares para la inclusion del enfoque de género en el marco
regulatorio, politico y de planificacion relacionado con el cambio climatico y la gestién
integrada de los recursos hidricos, en los dos paises seleccionados. Cada proyecto
deberé& contener al menos:

Nombre del proyecto

Descripcion

Justificacion

Objetivo

Alcance

Localizacion geografica

Poblacion beneficiaria

Resultados esperados (incluir productos y actividades relevantes)
Institucién responsable

Periodo estimado de ejecucion
Presupuesto total

Oportunidades de financiamiento
Interesados

Riesgos

Hoja de ruta para la implementacion

k. Identificar necesidades de fortalecimiento de capacidades y desarrollar un plan de
capacitaciones en temas como: elementos conceptuales, seguimiento de
indicadores de género, inclusion de costos de temas de género, entre otros, en
Centroamérica y Sudamérica.

I. Ejecutar actividades del plan de capacitaciones, con base a una hoja de ruta
preparada y validada con GWP CAM y SAM.

m. Intercambio de experiencias y lecciones aprendidas con otros proyectos e iniciativas
gue trabajan en temas de género a nivel interno y externo, incluyendo el Programa
“Africa Water Investment Support Program to Water, Climate, Development and
Gender” desarrollado por Africa Water Investment Program (AIP) (AIP-WACDEP-G).
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Apoyar en la identificacion de oportunidades de financiamiento y preparacion de
propuestas que incluyan el tema de género e inclusion social.

Asesorar y apoyar a los Secretariados de GWP Centroamérica y GWP Sudamérica
en el desarrollo de proyectos o actividades, en los temas relacionados con género y
otros relacionados.

PERFIL ESPECIALISTA EN GENERO

El/la Especialista en Género requiere una experiencia técnica / profesional de alto nivel. Los
solicitantes interesados deben tener las siguientes calificaciones y experiencias:

Formacién académica

Estudios de posgrado: al menos Maestria en estudios de desarrollo sostenible,
ciencias ambientales, estudios de género, ciencias sociales o areas relacionadas.

Experiencia profesional — otros requisitos

Comprension de los problemas de desarrollo, incluida la desigualdad de género, y
comprension del entorno institucional y de politicas entorno a la seguridad hidrica, la
construccion de resiliencia climatica y la igualdad de género en la region.

Al menos 10 afios de experiencia en analisis de género, disefio de proyectos en
género, desarrollando actividades o planes de accién de género para proyectos y/o
programas.

Al menos 5 afios de experiencia laboral en Centroamérica y/o Sudamérica en areas
de igualdad de género e inclusidon social, empoderamiento de la mujer y
transversalizacion de género.

Al menos 5 afios de experiencia trabajando en las areas de: cambio climatico,
recursos hidricos y recursos naturales.

Manejo avanzado en inglés, tanto en lectura como en conversacion.

Capacidad para trabajar con un grupo diverso de personas, tanto de forma
independiente como parte de un equipo.

Capacidad de reporte en forma clara y ordenada, con un buen nivel de redaccion en
espafiol e inglés.

Experiencia en coordinacion, redaccion y edicion de informes publicables.

Deseable capacidad / experiencia para desarrollar capacitaciones y experiencia en
la facilitacién de capacitaciones / reuniones / eventos.

EVALUACION DE POSTULANTES
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Se evaluara los antecedentes enviados y se hard una preseleccién de candidatos a los
cuales se les realizara una entrevista.

POSTULACIONES

Enviar por correo electronico una nota de interés y el Curriculum Vitae (CV), incluyendo dos
referencias profesionales y adjuntar fotocopia de titulos universitarios obtenidos, a:

Coordinadoras Regionales:
Fabiola Tabora (Centroamérica) ftabora@gwpcentroamerica.org, y
Alejandra Mujica (Sudamérica) alejandra.mujica@gwpsudamerica.org

con copia a: Fedra Falero ffalero@ciu.com.uy y Veronica Guzméan
vguzman.gwp@gmail.com

Fecha limite de postulacion: 27 de julio de 2021, a las 23:00 horas de Uruguay.

No se aceptaran postulaciones fuera de plazo.
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