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Sobre a Global Water Partnership

A visdo da Global Water Partnership (GWP) é de um mundo com segurancga hidrica.
Nossa missao & promover a governanca e gestao de recursos hidricos para um
desenvolvimento sustentavel e justo.

A GWP é uma rede internacional criada em 1996 para fomentar a implementacao da gestao
integrada de recursos hidricos: o desenvolvimento coordenado e gestao de aguas, do solo
e recursos afins para maximizar o bem estar social e econémico, sem comprometer a
sustentabilidade dos ecossistemas e do meio ambiente.

A Rede esta aberta a todas as organizacdes que reconhe¢cam 0s nossos principios da
gestao integrada de recursos hidricos. Incluindo estados, instituicdes governamentais
(nacionais, regionais e locais), organizacdes intergovernamentais, ONGs nacionais e
internacionais, instituicoes académicas e de pesquisa, empresas privadas e prestadores
de servi¢os no setor puablico.

A Rede tem 13 Parcerias Regionais para a Agua, 84 Parcerias para a Agua com Paises e
3.000 Parceiros localizados em 172 paises.
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Estratégia de Género da GWP

Preambulo

Para a GWP, a inclusao e sensibilizacao relativa a questdes de género sempre foram um valor fundamental.
A GWP apoia ativamente o Principio de Dublin (Dublin Principle) de que a Mulher desempenha um papel
crucial no fornecimento, gestao e prote¢ao de recursos hidricos. A crescente interconexao de género, dgua e
desenvolvimento sustentavel exige fazermos mais para garantir equidade de géneros em todos 0s nossos
esforcos para proteger adequadamente e gerir 0s preciosos e escassos recursos hidricos para as futuras
geracgoes.

Esta estratégia dedicada ao género norteara as opera¢des da GWP no futuro e dara suportes a nossa
Estratégia Rumo a 2020: Um Mundo com Seguranga Hidrica. Tal estratégia aborda diversidade e inclusao,
equidade social, e o papel da Mulher na gestao sustentavel e integrada dos recursos hidricos. Direciona a
atencao as diferencas de género para que homens e mulheres possam se beneficiar e contribuir igualmente
ao enfrentar o nosso desafio de longa data para a melhoria da seguranca hidrica. Considera as diferencas
socioculturais no ambito da Rede GWP e procura maximizar o potencial de homens e mulheres na busca
conjunta da seguranca hidrica.

Nés somos especialmente gratos aos nossos ponto focais de género da GWP por seus esforcos continuos na
promocao da integracao entre género, agua e desenvolvimento. Agradecemos também a Dra. Alice Bouman-
Dentener pelo seu trabalho na preparacao das mensagens principais deste documento.

Abordagens inclusivas e participativas sdo fundamentais para obtermos seguranca hidrica. E necessario
tratar da igualdade de género como uma prioridade global e manter uma abordagem abrangente que
envolva os fatores estruturais assim como a complexidade das desigualdades. Ha a necessidade de uma
participacgao significativa de mulheres e organiza¢des de mulheres no processo de tomada de decisdes em
todos os niveis. Ha, ainda, a urgéncia de um financiamento adequado para garantir resultados na area de
integracao de género no ambito das operagdes e programas da GWP.

O ponto forte da Familia GWP e sua Rede é sermos uma parceria inclusiva orientada para o desenvolvimento
sustentavel. Oferecemos uma plataforma neutra para tratar de questoes criticas e, algumas vezes, sensiveis.
Geramos e compartilhamos conhecimento para direcionar o desenvolvimento de politicas que beneficiem
igualmente todos os segmentos da sociedade, incluindo os mais vulneraveis e pobres, mulheres e homens
sem distincao.

Estou satisfeita pela GWP ter adotado o género como uma questao estratégica inovadora e ter desenvolvido
esta estratégia de género, colocando este compromisso em pratica.

Dra. Ursula Schaefer-Preuss
Presidente da Global Water Partnership
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Estratégia de Género da GWP

Introducao

1.1 Equidade social e de género: Por que é
importante

Para a Global Water Partnership (GWP), um mundo com
seguranca hidrica significa reduzir a pobreza e melhorar a
qualidade de vida, especialmente para grupos mais
desprivilegiados nos quais mulheres e criangas se
beneficiam ao maximo da boa governanca da agua.

A importancia da governanca da dgua na promogao de
desenvolvimento sustentavel e justo esta aumentando a
medida em que densidades populacionais e mudancgas
climaticas influenciam o aumento de regides em profundo
estresse hidrico.

O conceito de desenvolvimento sustentavel foi
apresentado pela Comissao Mundial sobre o Meio
Ambiente e Desenvolvimento em 1987 e tem trés pilares
que se reforcam mutuamente: prosperidade econdmica,
integridade ambiental e equidade social. Entretanto, ao
operacionalizar este conceito, a dimensao social de
desenvolvimento sustentavel que inclui as relacdes entre
os pilares sociais e ambientais, tem recebido pouca
atencdo’.

Ha evidéncias crescentes de que a equidade social,
incluindo o género, é um ingrediente importante na
promocao e sustentacao do crescimento. Profundas
desigualdades e injusticas resultam em um sistema
econdmico menos estavel e eficiente, podendo reduzir o
crescimento.

Na area de equidade de género observa-se um progresso
limitado. O Férum Econémico Mundial considera o
preenchimento de lacunas de género globais como um
elemento-chave na melhoria da situagao mundial. Declara
que a disparidade de género continua em alta,
particularmente no que se refere a participacao
econdmica e empoderamento politico, e apela as nacoes
para uma progressao acelerada rumo ao preenchimento
de lacunas de género?.

A equidade social é um dos pilares declarados da gestao
integrada de recursos hidricos, junto com eficiéncia
econdmica e sustentabilidade ambiental®. Diferencas
sociais entre mulheres e homens geralmente resultam em
papéis de género que podem variar substancialmente
entre culturas, etnias e geracdes e de um pais para o
outro. Tais diferencas de género determinam as
consequéncias de politicas, diretrizes e programas de

aguas, podendo levar a diferengas nos beneficios entre
homens e mulheres. Consequentemente, estas influenciam
as possibilidades de vida produtiva para homens e
mulheres. Por exemplo, quando meninas e mulheres tém
que gastar horas por dia buscando agua para uso
doméstico, isto limita seu tempo disponivel para a
educacao e geracao de renda.

Distribuicao e alocacao justa da agua nao levam
automaticamente a equidade social. As pessoas também
tém que conseguir se beneficiar disto. Deve ser dada,
portanto, na promog¢do da governancga e gestao de recursos
hidricos em todos os niveis para desenvolvimento
sustentavel e justo, uma devida consideracao aos fatores
na base da (in)equidade social e especialmente
(in)equidade de género.

1.2 Género, agua e desenvolvimento sustentavel

A gestdo de recursos hidricos, desenvolvimento
sustentavel e género estao interligados e tém que ser
abordados de uma forma integrada. Isto foi reconhecido
pela comunidade global da agua durante a Conferéncia
Internacional sobre a Agua e Meio Ambiente (Internacional
Conference on Water and the Environment - ICWE) em
Dublin, Irlanda, em Janeiro de 1992.

Principio de Dublin 3:
As mulheres desempenham um papel fundamental no
fornecimento, gestao e prote¢ao da agua.

O papel crucial das mulheres como provedoras e
usuarias da agua e guardias do meio ambiente vivo
raramente é refletido nos acordos institucionais para
o desenvolvimento e gestdo de recursos hidricos.

A aceitacao e implementacao deste principio exigem
politicas positivas que tratem das necessidades
especificas das mulheres, que fornecam ferramentas
e empoderamento as mulheres para participarem em
todos os niveis dos programas de recursos hidricos,
incluindo tomadas de decisdes e implementagdo, em
formas definidas por elas.

Na década de 90 duas conferéncias globais inovadoras
abordaram a interconectividade entre empoderamento das
mulheres, equidade de género e desenvolvimento
sustentavel a partir de perspectivas diferentes:

e A Agenda 21 da Conferéncia das Nagoes Unidas sobre

1 Kevin Murphy (2012) The social pillar of sustainable development: A literature review and framework for policy analysis. http://sspp.proquest.com
2 R.Hausmann, L.D. Tyson, Y. Bekhouche and S. Zahidi (2013) The Global Gender Gap Report 2013. World Economic Forum.

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf

3 GWPTEC (2012) Social Equity: the Need for an Integrated Approach. GWP Policy Brief.
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Meio Ambiente e Desenvolvimento (United Nations
Conference on Environment and Development -
UNCED) dedica o capitulo 23 ao papel das mulheres
no desenvolvimento sustentavel e justo.

e Em 1995, a Quarta Conferéncia Mundial das Nacoes
Unidas sobre a Mulher, realizada em Pequim,
adoptou a Plataforma de A¢ao de Pequim, com
medidas concretas para tratar das desigualdades de
género que impedem a equidade social e 0
desenvolvimento sustentavel.

A fundagao da GWP em 1996 como guardia e promotora
dos Principios de Dublin fortalece estes links, com a
devida consideracao pelas mulheres em relagao a sua
contribuicdo na gestao integrada de recursos hidricos.

Desde a Conferéncia de Dublin, lideres mundiais,
governos, e profissionais da dgua reconfirmaram seu
comprometimento em abordar desigualdades de género,
e promover o empoderamento das mulheres,
reconhecendo que a equidade social ede género esta
inextricavelmente ligada a gestao sustentavel da agua
eao desenvolvimento sustentavel em geral. Os planos de
acao variam na medida em que acordos internacionais
sao traduzidos em politicas (supra)nacionais. Por
exemplo, a Politica e Estratégia para a Integragéo de
Género no Setor da Agua na Africa do Conselho dos
Ministros Africanos para a Agua (AMCOW), foi
desenvolvida com a participa¢ao plena de todas as
Parcerias de Agua Regional Africanas (RWPs) da GWP.

A estratégia de género do AMCOW tem sete objetivos que
se reforcam mutuamente para tornar a sensibilizagao
relativa a género uma realidade. Na Asia, a GWP tem sido
a facilitadora em atividades de capacitagao em nivel
nacional para governos que se concentram em politicas
de integracdo de género e instrumentos para a gestao de
recursos hidricos e planejamento.

O papel crucial da seguranga hidrica em relacao ao
desenvolvimento sustentavel é amplamente referenciado
no processo pds-2015, e a necessidade de abordar a
igualdade de género juntamente com a agua e a gestao
de outros recursos naturais tem sido enfatizada nestas
discussdes”.

1.3 O papel das mulheres na governan¢a
participativa da agua

Papéis relativos a género ndao apenas determinam como
homens e mulheres sao afetados pela forma em que os
recursos hidricos sao desenvolvidos e geridos, como
também determinam como e em que as mulheres podem
contribuir para ter acesso universal e gerir o recurso
sustentavelmente, tanto individualmente quanto em um

Grupo Relevante na sociedade’. O Principio de Dublin 3,
um dos principios norteadores do trabalho da GWP, é
sobre este Gltimo: o papel fundamental das mulheres no
fornecimento, gestao e protecdo da agua, especialmente
em situacdes onde haja papeis distintos relativos a
género, com mulheres tendo a responsabilidade principal
de acesso a dgua para as necessidades diarias.

Existem diversas referéncias a contribuicao das mulheres
para a melhoria da governanca da agua e gestao
sustentavel da dgua em documentos de politicas
internacionais. Entretanto, devemos distinguir entre
mulheres com sua capacidade individual/profissional e
mulheres organizadas em grupos da sociedade civil. Em
algumas politicas, tais como a politica de género e
estratégia do AMCOW, ambos os aspectos sao devidos a
seguinte consideragao: a inclusao das mulheres na
tomada de decisdes em todos os niveis e 0 uso do
conhecimento intrinseco das mesmas aumenta a
eficiéncia, o impacto e a sustentabilidade em geral, e,

o envolvimento ativo da sociedade civil é necessario para
transformar as praticas tradicionais e promover o
empoderamento das mulheres®.

No nivel individual € bem conhecido o papel relevante de
Mulheres Lideres no setor da dgua, na promocao da
inclusdao de género como fator crucial para o acesso de
todos. Ha exemplos abrangentes do mundo em
desenvolvimento e paises em transicado ilustrando o
potencial inexplorado das contribui¢cdes da sociedade
civil de mulheres para governanca sustentavel da agua’.

1.4 Um papel para a GWP no género

A GWP é uma catalisadora de mudancas. Isto cria uma
conscientizacao e modifica o comportamento dos atores
principais ao oferecer uma plataforma neutra para o
dialogo e troca de ideias, e ao gerar a base de evidéncias
para uma tomada de decisdes bem informada. Reline os
diferentes atores e parceiros no nivel adequado de
intervencao e disponibiliza um ambiente propicio para a
sua agao.

Sendo uma rede global com diversos parceiros nacionais
e locais, a GWP facilita a cooperagao vertical e horizontal.
Na cooperacao vertical, a GWP:

e Apoia um compromisso politico de alto nivel,
baseado internacionalmente em evidéncias e no
aprendizado dos interessados em nivel de base.

e Ajuda os paises a traduzir estes compromissos em
politicas nacionais e planos de ag¢oes.

e Assegura que pré-condi¢bes sejam criadas para
atores nacionais e locais implementarem
compromissos, a medida em que parcerias com

4 ].D. Sachs (2013) An Action Agenda for Sustainable Development. Report of the Sustainable Solutions Network for the UN Secretary General, p. 9.

5 A Conferéncia das Nac¢des Unidasde 1992 sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento no Rio de Janeiro, reconheceu a mulher como um dos nove principais grupos da
sociedade cuja participagdo na tomada de decisdes é essencial para alcangar o desenvolvimento sustentavel.

6 AMCOW Policy and Strategy for Mainstreaming Gender in the Water Sector in Africa (2011). pp. 16 and 21.

7 Women for Water Partnership, UN Women & the United Nations Office to Support the International Decade 'Water for Life' 2005-2015: Women's engagement in water

cooperation: leaders of change.
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diversas partes interessadas (stakeholders) sao
incentivadas para garantir uma abordagem integrada
e uma governanca de aguas participativa.

Enquanto a conversdao de compromisso internacional em
marcos nacionais estd em andamento para género e
agua, ha diferencas consideraveis entre paises e regides.
Por estas politicas nacionais em pratica é um desafio
relevante, e normas culturais e tradicionais podem
aumentar este desafio.

As pré-condicdes para implementar a equidade de género
e o fortalecimento das mulheres incluem vontade politica
e compromisso de gestao, recursos e capacidade, ndo sé
dos governos, mas também das principais partes
interessadas (stakeholders).

A GWP, através de suas Parcerias Regionais (RWPs) e
Nacionais de Agua (CWPs), estd em uma boa posicao
para catalisar e promover este processo de criagdo de
pré-condi¢des/ambiente favoraveis a equidade de género
e ao empoderamento das mulheres no setor da dgua e na
agenda de desenvolvimento.

Na cooperag¢do horizontal, a GWP esta focada em
incorporar a seguranca da dgua em programas de
investimento e processos centrais de planejamento dos
setores de desenvolvimento econémico nacionais
prioritarios, tais como alimentos e agricultura, energia e
desenvolvimento urbano. A inclusao da andlise de género
no ambito dessas atividades acrescenta uma camada
adicional ao desafio, mas as vantagens de fazé-lo sao
muitas.

1.5 Objetivo da estratégia de género da GWP

O objetivo da estratégia de género da GWP é colocar o
género nas prioridades dos trabalhos da GWP, fornecendo
um quadro abrangente para a pratica de abordagens
inclusivas de género e das mulheres.

Estas serdo continuamente adaptadas a partir das licdes
aprendidas.

1.6 Abordagem da estratégia de género da GWP

A questao de género é complexa e multifacetada, e a GWP
é uma rede diversificada com mdltiplas camadas.

O desafio é fazer com que a inclusao de género no
trabalho da GWP seja clara, relevante e administravel.

Para esclarecer isso, uma distincao é feita entre:

e Politicas e praticas de integracao de género

e Acriacdo de um ambiente propicio para a
participacao significativa das mulheres em todos os
aspectos de gestdo da dgua para um
desenvolvimento sustentavel e igualitario

e |gualdade de género no ambiente de trabalho.

Reconhece-se que a participagao significativa das
mulheres - tanto como individuos quanto como grupos da
sociedade civil - terd uma influéncia positiva sobre a
inclusao de género nas politicas e praticas.

A igualdade de direitos e oportunidades de mulheres e
homens em todas as esferas da vida, incluindo a vida
profissional, € um elemento intrinseco no discurso de
género. A GWP pratica e monitora o equilibrio de género
no ambiente de trabalho em toda a sua estrutura
organizacional, como parte de sua politica de boa
governanga. Os desequilibrios entre profissionais do sexo
masculino e do sexo feminino na comunidade da agua e
a sub-representagao das mulheres em cargos relativos a
tomada de decisdes sdao abordados por meio de
promogcao da diversidade e da inclusao.

Para que isso seja relevante, a estratégia de género esta
alinhada com a Estratégia da GWP 2014—2019 Rumo a
2020: Um Mundo com Seguranga Hidrica.

Para torna-lo vidvel, os papéis e as responsabilidades na
GWP sdo esclarecidos em relagao a integracdo de género
e a promogao da participagao significativa das mulheres
em todos os niveis.

B Definicao de género: Termos e conceitos principais

Mulheres e homens tém diferentes caracteristicas
biolégicas, o que faz com que pertengcam primordialmente
ao sexo feminino ou masculino. Pelo contrario, o género é
uma identidade adquirida e refere-se aos atributos e
papéis que sao designados a homens e mulheres, como
parte da sociedade especifica e/ou cultura a que

pertencem. A identidade relativa a género de mulheres e
homens determina como eles sao percebidos e como eles
devem pensar e agir como homens e mulheres®. Estes
tipos de papéis e relagdes nao sao fixos, mas podem e
mudam ao longo do tempo.

8 J. Christodoulou (2009) Glossary of gender-related terms. Mediterranean Institute of Gender Studies.
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2.1 Igualdade de género e equidade de género

Como consequéncia de como os papéis e
responsabilidades de género sao avaliados em diferentes
sociedades e culturas, homens e mulheres sao desiguais
em termos de poder, liberdade e status, bem como em
termos do acesso e controle dos direitos, recursos e bens.

A igualdade de género refere-se a situacao em que
mulheres e homens tém direitos iguais e igualdade de
acesso a bens, recursos, oportunidades e beneficios de
valor social e econdmico, e onde os diferentes papéis de
género sdo igualmente valorizados e ndo constituem um
obstaculo ao seu bem-estar e para a realiza¢ao de seu
potencial como membros responsaveis da sociedade.

A equidade de género é diferente da igualdade na medida
em que reconhece que existem diferencas, mas
estabelece um processo de defesa e superagao das
disparidades injustas e evitaveis’.

Igualdade e equidade sao muitas vezes usadas como
sindnimos, porém ndo sdo a mesma coisa. Neste sentido,
muitos consideram a equidade de género (em que hd o
reconhecimento de que existem diferengas, mas que nao
se deve dar qualquer vantagem injusta a um género),
como um bloco de construcdo para a igualdade de género
(onde a igualdade de direitos e acesso para ambos o0s
géneros existe plenamente).

A equidade de género no contexto da gestdo integrada e
sustentdvel dos recursos hidricos pode ser promovida
através da integracdo de uma perspectiva de igualdade
de género na legislacao e politicas e ao realizar isto,
passo a passo, ha implementacao de programas
associados.

2.2 Integracao de género

A integragdo de género refere-se ao processo de
avaliacao das implicacdes para mulheres e homens de
qualquer acao planejada, incluindo legisla¢ao, politicas
ou programas, em qualquer area e em todos os niveis.

Estratégia de Género da GWP

E uma estratégia para tornar as preocupacoes e
experiéncias das mulheres bem como dos homens uma
dimensao integral na concepg¢do, implementagao,
monitoramento e avaliacao de politicas e programas em
todas as esferas politicas, econdmicas e sociais, de modo
que a desigualdade entre homens e mulheres nao seja
perpetuada’®.

Existem diferentes interpretacdes do que significa a
integracao de género no contexto da gestdao da agua.
Estas podem variar de simplesmente reconhecer as
divisdes existentes de trabalho, os direitos a agua,
acesso e controle sobre 0s recursos naturais e
participacao na tomada de decisdes, a incluir
explicitamente a igualdade de género como um objetivo e
reconhecer a necessidade de medidas transformadoras
para modificar as desigualdades de género existentes''.

A GWP define a integragdo de género como uma
estratégia para incluir a perspectiva de género em
operacdes, estruturas e programas, com o objetivo de
afetar positivamente a equidade de género no uso da
agua e da governanga em todos os niveis.

2.3 Diversity and inclusion

Apbs a Cipula Mundial sobre Desenvolvimento
Sustentavel (World Summit on Sustainable Development -
WSSD, 2002) o conceito de responsabilidade social
corporativa (corporate social responsibility - CSR) ou de
negdcio responsavel sustentavel ganhou for¢ca como um
modelo de neg6cios que respeita os padroes éticos e as
normas internacionais. Diversidade e inclusdo fazem
parte da RSC em muitas empresas internacionais nos dias
de hoje.

O conceito de diversidade e inclusdo é elaborado para
funcionarios e processos de contratagcao em diversas
camadas dentro de uma empresa/organizagdo, mas pode
igualmente ser aplicado a grupos de interessados
(stakeholders) e na composicdo da Rede GWP.

Diversidade e inclusdo podem ser definidas como a
criagdo de uma cultura organizacional que respeita, aceita

9 ). Vandermoorle (2013) Inequality and Gresham's Law: Does the bad drive out the good?
10 ). Christodoulou (2009) Glossary of gender-related terms. Mediterranean Institute of Gender Studies.
11 Effective gender mainstreaming in water management for sustainable livelihoods: From guidelines to practice. Both ENDS working paper series, December 2006.
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e valoriza as diferengas que existem entre os individuos e
entre grupos da sociedade; e criagdo de um ambiente que
incorpore as diferencas individuais, talentos e habilidades
para o beneficio da coletividade™.

A igualdade de género no ambiente de trabalho
(igualdade de género institucional) é uma parte intrinseca
da pratica de diversidade e inclusdo, e é considerada uma
pratica de boa governanga.

2.4 Neutralidade de género versus falta de
conscientizacao em rela¢ao a género

A neutralidade de género é a exclusao de qualquer
referéncia ao sexo masculino e feminino, em declara¢oes
escritas e verbais, a fim de evitar a discriminacao de
género. Dado que existem conceitos de género
inconscientes, e que estes sao conhecidos por levar a
mecanismos de exclusdo informais e indiretos para as
mulheres, a neutralidade de género é muitas vezes cega
em relacao a questdo de género.

Integracao de género na estratégia da GWP 2014-2019

A sensibilizagao em questoes relativas a género é um
valor fundamental da GWP. A Estratégia da GWP promove
a equidade de género como um processo chave e crucial
para cumprir a missao da GWP e como uma visdao de um
mundo com seguranca hidrica.

3.1 Género e meta estratégica 1: Catalisar
mudancas em politicas e praticas

Integragdo de género em politicas, planejamento e
implementacdo da gestdo integrada de recursos hidricos

A GWP catalisa a mudanc¢a para um mundo com
seguranca hidrica, sensibilizando governos e institui¢oes
nacionais sobre questdes fundamentais para apromocao
da governanca sustentavel de seus recursos. Isto inclui
mobilizar vontades politicas para a inclusao do género na
governanca participativa da agua, e ajudar os governos e
as instituicoes principais a adaptarem as suas politicas e
instrumentos legais.

Na Rio+20 (2012) a GWP assumiu um compromisso com
as Mulheres Ministras e Lideres para o Meio Ambiente"’:

e Apoiar pelo menos 30 paises, nos proximos cinco
anos para ter politicas de integracao de género e
instrumentos nacionais sobre a gestdo de recursos
hidricos que sejam regularmente monitorados,
avaliados e reportados;

e incentivar e apoiar os departamentos
governamentais, agéncias de desenvolvimento da
agua, organizag0es nao-governamentais e
organizacdes de capacita¢ao nos paises para
institucionalizar e integrar as perspectivas de género
em seu trabalho de base;

12 Canadian Institute of Diversity and Inclusion. http://www.cidi-icdi.ca

e contribuir para lidar com a dimensao inter-geracional
para a sustentabilidade a longo prazo através do
desenvolvimento de estratégias e ferramentas para
envolver jovens mulheres e homens, e criangas em
diferentes niveis - internacional, regional e nacional.

A GWP continuara a trabalhar em direcao a este
compromisso. N6s iremos trabalhar com e apoiar os
governos na promoc¢ao da participacao significativa das
mulheres e dos jovens em toda a gama de processos de
governanca da agua. Em particular, continuaremos a
trabalhar com o AMCOW e outros parceiros relevantes
para a implantacao da Politica e Estratégia do AMCOW
para a Integracdo de Género no Setor da Agua na Africa.
Em outras regidoes, a GWP incorporara a integracao de
género nos seus programas e projetos, apoiando os
esfor¢os de equidade de género em todos os niveis,
sempre que possivel. Iremos trabalhar para envolver
organizacdes de bacias no desenvolvimento, adogado e
implementacao destas estratégias de género.

Marcos legais relativos a sensibilizacdo de género

O preenchimeto de lacunas relativas a género esta
intrinsecamente ligado a existéncia de um marco legal e
de politicas em vigor que concede a homens e mulheres,
direitos e oportunidades iguais. A importancia dos
direitos a agua - em conjunto com a seguranca da posse
da terra - para alcangar o acesso universal e a erradicacao
da pobreza tem sido amplamente documentada™.

A GWP incentivara esfor¢os para analisar e rever as leis
de &gua para a discriminacdo de género, bem como
avaliacdes de referéncia para a participacao de homens
e mulheres na tomada de decisdes relativas a gestao da
agua.

13 Women Leaders' Forum (2012) The future women want: Gender equality and women's empowerment for sustainable development. June 19, 2012, Rio+20 United

Nations Conference on Sustainable Development, Rio de Janeiro, Brazil.

14 |FAD (2012) Land tenure security and poverty reduction. http://www.ifad.org/pub/factsheet/land/e.pdf
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Género e programagdo temdtica

Um componente-chave da Estratégia da GWP é se
envolver com atores nos diversos setores econdmicos
para promover a cooperacado e para colocar a agua entre
as prioridades dos processos de planejamento dos
setores prioritarios de desenvolvimento econdmico
nacionais. O género também deve ser integrado nestes
programas tematicos para tratar eficazmente os desafios
atuais e emergentes, criticos para a seguranca hidrica,
incluindo a resiliéncia climatica, alimentos, seguranca
hidrica transfronteirica, energia, urbanizacao e
ecossistemas. A GWP catalisara e apoiara os ministérios e
instituicoes relevantes na integracdo de género em areas
tematicas e prioritarias na atual gestao da agua, sendo
estas areas prioritarias também para a GWP. Além disso, a
GWP assegurara que diretrizes operacionais entrem em
vigor para a integracdo de género na programacao
tematica da GWP. Isso inclui a integracao de género em
temas inovadores relativos a juventude.

3.2 Género e meta estratégica 2: Gerar e
comunicar conhecimento

0 conhecimento e disseminacao da informacao sao
cruciais para capacitar organizagoes e individuos a
participar de forma significativa na obtengao de um
mundo com seguranc¢a hidrica. A GWP opera a Cadeia de
Conhecimento para apoiar a Rede GWP com produtos de
conhecimento de vanguarda, bem como para informar
sobre politicas e tomada de decisdes. Os produtos da
cadeia de conhecimento abordam todas as areas criticas
relevantes, incluindo género e mulheres. Um instrumento
fundamental de comunicacao do conhecimento é a Caixa
de Ferramentas da GWP (GWP ToolBox), um recurso
on-line onde estao resumidas ferramentas, diretrizes e
boas praticas geradas pela Rede GWP.

Dada a natureza peculiar do género, é imperativo que a
Cadeia de Conhecimento da GWP aborde a relevancia da
inclusao de género na gestao integrada dos recursos
hidricos em diferentes niveis e disponibilize diretrizes e
licoes aprendidas para a sua implementagao.

Publicacdes existentes serao complementadas pela
elabora¢do de produtos especificos dentro de programas
da GWP.

A GWP integrara o género nas comunicacdes da GWP e
produtos de conhecimento, em estreita cooperagao com
0s parceiros da GWP e antenas de género.

A necessidade de dados desagregados

Por meio de seus produtos de conhecimento, a GWP visa
incentivar os paises a empreender uma abordagem
adaptativa para a tomada de decisdo estratégica e
planejamento futuro. Dados desagregados sobre género
podem desempenhar um papel decisivo na promogao do
planejamento e tomada de decisao estratégicos em
relacdo a género e ao fortalecimento das mulheres no
setor da agua.

A reivindicacdo por dados diferenciados relativos a
género ndo é nova. Em 2008, a Agéncia de Forca
Intertarefa da ONU sobre Género e Agua reuniu
especialistas do sistema das Na¢des Unidas,
organizagoes da sociedade civil das mulheres,
universidades, especialistas em género, eo Banco
Mundial para identificar as necessidades e os obstaculos
para a movimentacao de dados qualitativos para
quantitativos'’. Existem varios conjuntos de dados no
sistema das NacOes Unidas e de outras instituicdes
globais, principalmente a partir de estudos de caso de
pequena escala ou sobre temas especificos, tais como o
papel das mulheres na agricultura e irrigagao
(Organizacao para a Alimentacgdo e Agricultura das
Nag¢des Unidas) ou doencas relacionadas ao saneamento
(Organizagdo Mundial da Sadde). Varios parceiros,
incluindo a UNESCO, o Programa de Avaliacao dos
Recursos Hidricos das Nag¢des Unidas, eo Banco Asiatico
de Desenvolvimento, em especial, estao implementando
ativamente a promog¢ao dos dados desagregados
relativos a género para monitoramento da agua, avaliacdao
e elaboracao de relatérios.

A GWP, em conjunto com outros parceiros relevantes,
apoiara ativamente o desenvolvimento de uma
abordagem sistematica, resultando em um conjunto
basico de indicadores unificados e dados que
beneficiarao a comunidade mais ampla quanto a agua e
tornardo o resultado das intervengdes visivel e
comparavel.

3.3 Género e meta estratégica 3: Fortalecer
parcerias

A GWP une uma ampla gama de organizacdes parceiras
que trabalham em prol do acesso universal a 4gua e
gestdo sustentavel dos recursos hidricos a partir de
diferentes perspectivas e experiéncias. As RWPs e CWPs
dardo contribui¢des diferentes e complementares aos

15 United Nations Department for Economic and Social Affairs (UN DESA) and UN-Water Decade Programme on Capacity Development (UNW-DPAC) (2008) Gender-
disaggregated data on water and sanitation. Knowledge No 1. UNW-DPC, Bonn, Germany.
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objetivos de género da GWP.
RWPs: No centro da integragdo de género da GWP

As Parcerias Regionais pela Agua (RWPs) desempenham
um papel na geracao de didlogo através das fronteiras
nacionais, e espera-se que tenham uma politica de
adesdo aberta, inclusiva e com perspectiva de género ao
reunir o mais vasto grupo de interessados (stakeholders)
possivel. Como tais, as RWPs sdao um ponto de entrada
natural para operac¢des de integracao de género da GWP
de forma eficaz, a fim de garantir a inclusdo de género no
monitoramento e producdo de relatérios.

As 13 regides da GWP tém realidades distintas e
diferentes perspectivas com relacdo ao género.

O grau em que o género é integrado varia em toda a Rede
e assim uma abordagem descentralizada é essencial.

A GWP promovera uma integracao de género eficaz em
toda a Rede, trabalhando para garantir que todas as
RWPs tenham politicas de integracdo de género e planos
de acao que reflitam as necessidades e possibilidades
especificas de sua regiao. Pontos focais de género
regionais ativos serao fundamentais para o fortalecimento
dos esforcos de integracao de género de RWPs nas
regidoes da GWP.

CWPs: Participagdo inclusiva de mulheres como
stakeholders

A missao da GWP é promover a governanga e gestdo dos
recursos hidricos para o desenvolvimento sustentdvel e
equitativo. Paises Parceiros pela Agua (CWPs) fortes com
uma representagao equilibrada de todos os grupos
interessados irao orientar e facilitar as mudancas
necessarias dentro de cada pais onde a GWP estiver
ativa.

A representacao equilibrada de mulheres é considerada
particularmente importante em nivel nacional de CWPs,
onde os parceiros da GWP podem influenciar as politicas

governamentais nacionais e ajudar os governos a colocar
em pratica a governanga de aguas inclusiva e sustentavel.
A GWP buscara ativamente aumentar a participacao das
organiza¢des de mulheres no ambito da sua rede de
parcerias em nivel nacional.

Construgdo/fortalecimento de parcerias com outras
organizagdes internacionais

A GWP é uma parceria diversificada e com mdltiplas
camadas que atua em conjunto com muitas outras
organizagoes e aliados. Ha uma infinidade de partes
interessadas (stakeholders) com papéis e competéncias
complementares, e um histérico impressionante de
contribuicao para a gestao integrada dos recursos
hidricos. Além de reforcar as suas proprias estruturas, a
GWP se envolvera em parcerias estratégicas com outras
organizagdes que tenham funcdes e competéncias
complementares a Rede GWP, isto &, as redes de mulheres
da sociedade civil.

Para ter o impacto desejado sobre a comunidade de
referéncia, a Organizagdo GWP (GWPO) deve ter estruturas,
politicas, procedimentos e cultura organizacional
necessarias para catalisar efetivamente mudancas na
sociedade para a gestdo de aguas inclusiva de género e
governanca através das suas operacdes e programas.

Em uma organizagao de rede diversificada e multinivel
como a GWP, o desenvolvimento organizacional para a
integracao de género corre o risco de se tornar um mero
exercicio de gasto de tempo e recursos. O desafio para a
GWP é determinar onde a integracdo de género tem um
valor agregado significativo para contribuir com uma
gestdo integrada dos recursos hidricos; identificar
parceiros externos relevantes; e avaliar a eficiéncia e a
eficacia das ferramentas, equilibrando abordagens
vertical-horizontal e vice-versa com uma visao agu¢ada
para as necessidades e possibilidades especificas de
paises e regioes.

Implementacao da estratégia de género

Reconhecendo o papel crucial das RWPs e considerando
as licdes aprendidas com a integracao de género nas
organizagdes compostas, a GWP desenvolvera um roteiro
para a implementacao da estratégia de género com todas
as RWPs, que resultara em processos sob medida para a
integracao de género adequadas politicas e operagdes
das mesmas.

4.1 Monitoramento e avaliacao

Para criar um ambiente propicio para a incorpora¢do de

uma dimensao de género no trabalho da GWP, e
considerando as licdes aprendidas com outras
organizagdes internacionais, a GWP desenvolvera um
monitoramento e avaliacao sensivel as questdes de
género. Este tipo de monitoramento e avaliagao sera
incorporado no nosso sistema de monitoramento e
avaliacao pré-existente. O desenvolvimento de metas e
indicadores sensiveis as questdes de género sera de
baixo para cima a fim de tornar o sistema flexivel e
adequado a tal propésito.
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4.2 Diversidade e inclusao

A GWP pratica a diversidade e inclusdo em toda a
organizagao no nivel do Secretariado Global, em
Estocolmo, garantindo o equilibrio regional e de género
dentro das equipes. A Comissao de Coordenacdo Global
(Global Steering Committee) empenha-se em ser
equilibrada em relagao ao género e isto esta incluido nas
diretrizes de trabalho da Comissao de Nomeagdes
(Nominations Committee). Mantém-se inclusive registros
sobre o equilibrio de género em nivel das RWPs. As
Condigdes de Credenciamento da GWP exigem que RWPs
e CWPs incluam todas as organizac¢des parceiras,
incluindo de mulheres, e que apliquem politicas de
género e diversidade quando recrutam pessoal, inclusive
ao nomear 0s membros da Comissao de Coordenacao.

Estratégia de Género da GWP

No entanto, se pode fazer bem mais, mesmo em termos
de fungdes técnicas. A GWP colocara em pratica com
monitoramento as politicas de diversidade e inclusdao em
todos os niveis e em toda a GWPO.

4.3 Garantia de recursos financeiros

Agradecemos pelos esfor¢os dos parceiros de nossa Rede
que ofereceram o seu tempo para ajudar a alcang¢ar nossa
visdo e missdo. Na area da integragdo de género, um
financiamento adequado é essencial para garantir
resultados. A GWP avaliard as consequéncias or¢amentais
das propostas de objetivos de género estratégicos e
angariara recursos financeiros adequados para realizar
uma integracdo de género eficaz em todas as operagoes e
programas da GWP.

para a GWP que incluem seis categorias:

1 Lideranca
A lideranca é um fator de sucesso importante na integracao

de género. A fim de se deslocar de "ilhas de sucesso" para a
integracao de género sistematica é preciso um compromisso
forte e continuo com os mais altos niveis de gestdo.

2 Entendendo a integracao de género

A conscientizagdo sobre a integracao de género é uma
responsabilidade organizacional coletiva que se beneficia de
expertise sénior qualificada que, por sua vez, informa e
orienta sobre gestao e capacitagdo sistematica, sobre o
conceito de integracao de género, ferramentas e tematicas.
A construcdo de parcerias com a sociedade civil &
considerada importante para a criacdo deste entendimento.

3 Coleta de informacdes e compartilhamento de experiéncias
Em geral, a meméria institucional parece estar ausente em
muitas organizacdes. A inclusdo da analise de género no
monitoramento e avaliacdo fornece uma ferramenta para
analisar e aproveitar as experiéncias anteriores e, portanto,
para melhorar o desempenho na equidade de género.

Integracao de género em organizacoes compostas: Licoes aprendidas

Desde a Conferéncia de Nairdbi sobre a Mulher (1986), e, em especial, apds a aprovacdo da Plataforma de Agdo de Pequim,
em 1995, o sistema das Na¢des Unidas e outras organizagdes internacionais tém se engajado na integracdo de género do setor
de desenvolvimento sustentavel. Ndo obstante a abundancia de marcos politicos e mecanismos institucionais, os resultados
sobre a integracdo de género sistematica e estrutural sdo escassos. A avaliacdo da prépria politica de integragdo de género
pelo Programa de Desenvolvimento das Na¢des Unidas (PNUD)'® apresenta uma analise agucada de desafios e armadilhas
para a integracdo de género em uma organizac¢ao internacional com maltiplas camadas; fornece li¢des valiosas aprendidas

4 Mecanismos institucionais

E necessaria uma definicdo clara de papéis e
responsabilidades pois, nem todas as tarefas precisam ser
feitas por estruturas internas. Reforcar os mecanismos
institucionais exige recursos e deve incluir o fortalecimento
de parcerias com outras organiza¢des que tenham fungdes e
competéncias complementares.

5 Responsabilidade e incentivos

Uma estratégia e politica clara e proativa precisa ser
acompanhada por um mecanismo de responsabilizacao que
inclui incentivos por bom desempenho.

6 Compromissos financeiros

Um fator restritivo importante é a falta de recursos financeiros
adequados, tanto em termos de orgamento basico quanto de
distribuicdo de recursos apropriados em programas e projetos
com a finalidade de inclusao de questdes relativas a género.
A menos que a organizagao tenha um orcamento adequado
para implementar os objetivos acordados na estratégia, as
metas ndo serao alcancadas.

16 UNDP (2006) Gender equality: Evaluation of gender mainstreaming in UNDP. UNDP, New York, USA.
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